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ส่วนที่ 1 
ภาพรวมของโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 

1. ข้อมูล ประวัติความเป็นมา นโยบาย เป้าหมายโรงเรียน 

1.1.ข้อมูลทั่วไป 

โรงเรียนเรยีนาเชลีวิทยาลัย ตั้งอยู่ที่ เลขที่ 166 ถนนเจริญประเทศ  ต าบลช้างคลาน อ าเภอเมือง      
จังหวัดเชียงใหม่  รหัสไปรษณีย์ 50100   โทรศัพท์ 053-282395    Email : regina@regina.ac.th 
Website : www.regina.ac.th Webpage : Regina Coeli College Chiang mai 

เป็นโรงเรียนเอกชนคาทอลิกของคณะนักบวชอุร์สุลิน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
จังหวัดเชียงใหม่ เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 มีเนื้อที่ 29 ไร่ 1 งาน 84 ตารางวา โรงเรียนเปิด
สอนระดับชั้นอนุบาล 3 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

 
1.2.ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน 

 ศาสนาคริสต์นิกายโรมันคาทอลิกในประเทศไทย ซึ่งมีฐานะเป็นนิติบุคคลตามพระราชบัญญัติว่าด้วย
ลักษณะฐานะของวัดบาทหลวงโรมันคาทอลิกในกรุงสยามตามกฎหมาย ร.ศ. 128 ได้มีการด าเนินกิจการด้านศาสนา 
สังคม และการศึกษามาตั้งแต่แรกจนถึงปัจจุบัน และได้รับอนุญาตให้จัดตั้งโรงเรียน และสถานศึกษาในประเภท และ
ระดับต่าง ๆ หลายแห่งในทุกภูมิภาคของประเทศ สถานภาพของโรงเรียนคาทอลิก ตามพระราชบัญญัติโรงเรียน
เอกชน พ.ศ. 2525 นั้น ชัดเจนว่าโรงเรียนและสถานศึกษาเหล่านี้อยู่ในสังกัดองค์กรศาสนาคริสต์นิกายโรมันคาทอลิก
ทั้งโดยตรงและโดยทางอ้อม 
 ในกรณีของโรงเรียนเรยีนาเชลีวิทยาลัย เมื่อในปีพุทธศักราช 2474 พระสังฆราชเรอเน แปร์โรส ประมุขแห่ง
มิสซังสยาม ได้มีหนังสือไปขอร้องนักบวชหญิงคณะอุร์สุลินที่กรุงโรม ให้จัดส่งคณะซิสเตอร์ ไปตั้งโรงเรียนที่จังหวัด
เชียงใหม่ ขณะนั้นคณะซิสเตอร์อุร์สุลินได้เริ่มงานกันแล้วที่โรงเรียนมาแตร์เดอีวิทยาลัย กรุงเทพฯ มหาธิการิณีจึง
แจ้งให้ คุณแม่อธิการิณี มารี เบอร์นาร์ด มังแซล อธิการิณีโรงเรียนมาแตร์เดอีวิทยาลัย ให้ด าเนินการตามความ
ประสงคข์องประมุขแห่งมิสซังสยาม  คุณแม่อธิการิณีมารี เบอร์นาร์ด มังแซล จึงมาส ารวจที่เชียงใหม่ และเห็นว่าจะ
ก่อสร้างโรงเรียนได้ จึงตกลงให้บริษัทยูไนเตรด อินจิเนียริ่ง ท าแผนผังและก่อสร้างอาคารเรียน การก่อสร้างเริ่มเมื่อปี
พุทธศักราช 2474 โดยอาคารที่สร้างยาว 86 เมตร กว้าง 9 เมตร มีห้องเรียน ห้องนอนนักเรียนประจ า ห้องอาหาร 
ห้องน้ า และห้องประชุม การก่อสร้างแล้วเสร็จในต้นปีพุทธศักราช 2475 
 ในวันที่ 6 เมษายน 2475 คณะซิสเตอร์ผู้บุกเบิก 5 ท่าน คือ ซิสเตอร์มารี เบอร์นาร์ด มังแซล (Sr. Marie 
Bernard Mancel) ประเทศฝรั่งเศส, ซิสเตอร์มารี แบร์นาแดท ฟาร์เจต์ (Sr. Marie Bernadette Farget) ประเทศ

ฝรั่งเศส, ซิสเตอร์โคลทิลด์ อัญจลา แมคแคน (Sr. Clotilde Angela Mccan) ประเทศไอร์แลนด์,  ซิสเตอร์มารี เดอ 
ลูร์ด ไซมอนส์ (Sr. Marie de Lourdes Simons) ประเทศสหรัฐอเมริกา และซิสเตอร์มาร ีชาน แตร์ราส (Sr. Marie 
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Jeanne Terrace) ประเทศเบลเยี่ยม พร้อมด้วยครูมาร์กาเร็ต และครูมาร์ตินจากโรงเรียนมาแตร์เดอีวิทยาลัย      
ไดเ้ดินทางโดยรถไฟไปยังจังหวัดเชียงใหม่ คณะเดินทางได้ถึงเชียงใหม่ เมื่อค่ าวันที่ 7 เมษายน 2475 
 ในวันที่ 16  พฤษภาคม  2475  กระทรวงศึกษาธิการได้อนุมัติให้เปิดการสอนโดยโรงเรียนนามว่า          
“เรยีนาเชลีวิทยาลัย” วันแรกที่เปิดการสอนมีครู 13 คน นักเรียน 95 คน เปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลถึงชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 7 และในปีพุทธศักราช 2476 ได้รับอนุญาตให้เปิดสอนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 8 
 ในระหว่างปีพุทธศักราช 2484 – 2488 ได้เกิดสงครามมหาบูรพาหรือสงครามโลกครั้งที่ 2 ในช่วง            
ต้นสงครามโลกโรงเรียนยังเปิดท าการสอนอยู่ แต่เมื่อสงครามลุกลามมากขึ้นมีภัยทางอากาศถึงจังหวัดเชียงใหม่ 
ทางการให้ปิดโรงเรียน และใช้สถานที่ของโรงเรียนเป็นโรงพยาบาลทหารไทย เปิดช่วยเหลือผู้ที่ได้รับบาดเจ็บในยาม
สงคราม โรงเรียนได้ถูกดัดแปลงเป็นโรงพยาบาลชั่วคราวนาน 1 ปี 6 เดือน เมื่อสงครามโลกครั้งที่ 2 ยุติ โรงเรียนจึง
เปิดท าการสอนเช่นเดิม นักเรียนที่อพยพหลบภัยช่วงสงครามได้กลับเข้ามาเรี ยน และมีนักเรียนสมัครเข้าเรียน
เพ่ิมขึ้นจ านวนมาก จนห้องเรียนที่มีอยู่เดิมไม่เพียงพอจึงได้ดัดแปลงห้องต่าง ๆ ใช้เป็นห้องเรียน เพ่ือใช้ท าการสอน
นักเรียนทั้งหมดกว่า 500 คน 
 ปีพุทธศักราช 2489 กระทรวงศึกษาธิการได้รับรองวิทยฐานะของโรงเรียนเทียบเท่าโรงเรียนรัฐบาล และใน
ปีพุทธศักราช 2489 – 2494 ชื่อเสียงของโรงเรียนได้แผ่ขยายกว้างไปในภาคเหนือ ผู้ปกครองได้ส่ง   บุตรหลานเข้า
รับการศึกษาเพ่ิมข้ึน ทางโรงเรียนจึงปรับปรุงและขยายอาคารเรียนเพิ่มขึ้น 
 ปีพุทธศักราช 2495 – 2504 โรงเรียนมีที่นาประมาณ 13 ไร่เศษ แต่บริเวณโรงเรียนและที่นามีที่ดินของ
กรมป่าไม้ค่ันอยู่ จึงท าให้ไม่สามารถขยายบริเวณโรงเรียนได้ จึงเจรจาขอแลกที่นาของโรงเรียนกับที่ดินของกรมป่าไม้ 
กระทรวงศึกษาธิการเห็นความจ าเป็นของการขยายเพ่ือประโยชน์ต่อการศึกษาจึงสนับสนุนและด าเนินการเจรจา
แลกเปลี่ยนโดยใช้เวลา 3 ปี ในการด าเนินการตามข้ันตอนต่าง ๆ จนได้รับการอนุมัติจากกระทรวงการคลังให้ท าการ
แลกเปลี่ยนได้ โรงเรียนจึงมีพ้ืนที่ทั้งหมด 33 ไร่ 1 งาน 84 ตารางวา และได้ก่อสร้างอาคารใหม่ต่อเชื่อมอาคารเรียน
กับท่ีพักซิสเตอร์ เมื่อกลางปีพุทธศักราช 2499 เสร็จสิ้นในปีพุทธศักราช 2500 
 ปีพุทธศักราช 2505 – 2524  ตลอดระยะเวลา คณะซิสเตอร์และครูผู้บริหารโรงเรียนได้ทุ่มเทชีวิตและ
จิตใจ ในอันที่จะพยายามเสริมสร้างความก้าวหน้าให้กับโรงเรียนโดยมิหยุดยั้งในด้านหลักสูตร ทางโรงเรียนได้ยึดมั่น
ในมาตรฐานทางวิชาการ และยังมุ่งเน้นระเบียบ วินัย จรรยา มารยาทของนักเรียน นอกจากนั้นยังเป็นเรื่องการ
บ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม ให้มีกิจกรรมด้านสังคมสงเคราะห์ เพ่ือฝึกฝนให้นักเรียนรู้จักรับใช้สังคม  
และมีส านึกถึงผู้อื่นที่ต้องการความช่วยเหลือด้วยความเสียสละและยึดมั่นในอุดมการณ์ของ SERVIAM 

ปีพุทธศักราช 2523 ทางโรงเรียนได้สร้างบ้านพักซิสเตอร์เพ่ิม 1 หลัง และได้ดัดแปลงอาคารพักของ          
ซิสเตอร์ และโบสถ์เดิมเป็นห้องเรียนนักเรียนประถม และห้องสมุดมัธยม และได้สร้างบ้านพักส าหรับกลุ่มชาติพันธุ์  
1 หลัง เพ่ือช่วยเหลือเยาวชนชาติพันธุ์ให้ได้รับการศึกษา เพ่ือน าความรู้ที่ได้ไปพัฒนาชุมชนในท้องถิ่นทุรกันดาร โดย
ได้งบช่วยเหลือจากต่างประเทศ ในปีพุทธศักราช 2524 โรงเรียนได้แบ่งขายที่ดินให้กับสมาคมผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
จ านวน 4 ไร่ โรงเรียนจึงมีเนื้อที่เหลือ 29 ไร่ 1 งาน 84 ตารางวา 
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ปีพุทธศักราช 2525 ครบวาระ 50 ปีของโรงเรียนได้ขยายห้องสมุดชั้นมัธยมศึกษา จากชั้น 3 ของอาคาร
เรียนมาอยู่ที่โบสถ์และส่วนที่เคยเป็นบ้านพักของซิสเตอร์เดิมพร้อมกับสร้างถนนคอนกรีตรอบสนามนักบุญอุร์สุลา
(สนามหลัง) สร้างห้องอาหารและสร้างรั้วโรงเรียนด้านหน้า 

ปีพุทธศักราช 2526 จ านวนนักเรียนเพ่ิมเป็น 1,310 คน ครู 70 คน ปีพุทธศักราช 2527 ได้ปรับปรุงขยาย
อาคารเรียนของอนุบาลและประถมศึกษาปีที่ 1-2 เพ่ือให้สอดคล้องกับการจัดการศึกษาแผนใหม่ โดยขยายมาทาง
ทิศใต้ของอาคารเดิมท่ีเคยเป็นส่วนที่พัก 
 ปีพุทธศักราช 2528 ตั้งชมรมผู้ปกครองและครู เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2528 เพ่ือให้เกิดความร่วมมืออันดี
ระหว่างผู้ปกครองและโรงเรียน อีกทั้งช่วยสานเจตนารมณ์ของทางโรงเรียนต่อไป นอกจากนี้ทางโรงเรียนยังได้       
ท าการเปลี่ยนแปลงหลังคาอาคารเรียน สร้างห้องวิทยาศาสตร์ ห้องวีดีโอ และสร้างห้องน้ าส าหรับนักเรียนเพ่ิมขึ้น 
โรงเรียนได้ท าการปรับปรุงตลอดมาในทุก ๆ ด้าน ทั้งด้านวิชาการและการเรียนการสอน 

ปีพุทธศักราช  2533 ได้รับพระราชทานโรงเรียนดีเด่นมัธยมศึกษาขนาดเล็ก จากพระหัตถ์สมเด็จ         
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

ปีพุทธศักราช 2536 คุณแม่บุญประจักษ์ ทรรทรานนท์ ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียนได้ท าการโอนกิจการ
โรงเรียนให้กับมูลนิธิคณะอุร์สุลินเพ่ือการศึกษาแห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2536 โดยมีซิสเตอร์        
พวงเพชร ฮวดศิริ เป็นผู้ลงนามตามหนังสือ ให้โอนโรงเรียนที่ ชม.003/2536 ลงวันที่ 20 กันยายน 2536 

ปีพุทธศักราช 2537 เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2537 มีการเซ็นสัญญาการก่อสร้างระหว่างบริษัทไททรีโอจ ากัด 
โดยคุณวรวุทธ์ คุตติวรัญญู และโรงเรียนเรยีนาเชลีวิทยาลัย โดย ซิสเตอร์มอรีส บอยเยอร์ อธิการิณี, ซิสเตอร์พวง
เพชรฮวดศิริ ผู้รับใบอนุญาตและผู้จัดการ, อาจารย์จุลทรรศน์ กิติบุตร สถาปนิก เพ่ือก่อสร้างอาคารเรียนเรยีนาฯ 60 
ปี หรืออาคาร SERVIAM ตลอดปีการศึกษา 2538 โรงเรียนได้ด าเนินการก่อสร้างอาคาร SERVIAM จนแล้วเสร็จและ
มีการเสกอาคารโดยอุปสังฆราช คุณพ่อนิพจน์ เทียนวิหาร เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2539 เวลา 09.00 น. และเริ่มใช้
อาคารเรียนหลังนี้ส าหรับนักเรียนระดับมัธยมต้น 
 พุทธศักราช 2540 ได้เปิดการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประกอบด้วย แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ -
คณิตศาสตร์ แผนการเรียนศิลป์-ค านวณ และแผนการเรียนศิลป์-ภาษาจีน/ฝรั่งเศส/ญี่ปุ่น และทางโรงเรียนได้มีการ
ปรับปรุงอาคารเรียนอนุบาล และห้องประกอบต่างๆ อีกท้ังมีการจัดสอนเปียโนและร้องเพลงประสานเสียงเป็นปีแรก 
 ปีพุทธศักราช  2541  โรงเรียนได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาเป็นระยะเวลา 5 ปี                 
(พ.ศ. 2541–2545)  ซึ่งเป็นสถานศึกษาแห่งแรกของภาคเหนือที่ได้รับการรับรองจากส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ และในปีนี้วงดุริยางค์ของโรงเรียนได้ร่วมแสดงในพิธีเปิดการแข่งขันกีฬา    
เอเซียนเกมส์ครั้งท่ี 13 ซึ่งประเทศไทยเป็นเจ้าภาพการแข่งขัน 
 ปีพุทธศักราช 2542 ทางโรงเรียนได้ปรับปรุงห้องวิดีโอเป็นห้องประชุม และมีการจัดสอนบัลเลย์เป็น

กิจกรรมเสริมหลักสูตรให้กับนักเรียนระดับอนุบาลถึงประถมปีที่ 4 และในปีการศึกษานี้ได้มีการน าระบบ

คอมพิวเตอร์เข้ามาใช้รับช าระค่าธรรมเนียมการเรียนและค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ เป็นครั้งแรก 

 ปีพุทธศักราช 2543 ได้เซ็นสัญญาการก่อสร้างระหว่างบริษัทไททรีโอ จ ากัด โดยคุณวรวุทธ์ คุตติวรัญญู 

และโรงเรียนเรยีนาเชลีวิทยาลัย โดยซิสเตอร์ลดาพร  พิชิตพสุธาดล อธิการิณี, ซิสเตอร์พวงเพชร  ฮวดศิริ ผู้รับ
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ใบอนุญาตผู้จัดการและครูใหญ่, ซิสเตอร์เจนเวียฟเซนต์เรมี เปลีเซียร์, ซิสเตอร์มอริส บอยเยอร์  ที่ปรึกษาบ้าน      

เรยีนาฯ  อาจารย์จุลทัศน์  กิติบุตร สถาปนิก เพ่ือก่อสร้างอาคารที่มีชื่อว่า อาคาร INSIEME และปีนี้โรงเรียนเรยีนา 

เชลีวิทยาลัย  ได้รับรางวัลพระราชทาน ระดับมัธยมศึกษาขนาดกลาง 

 ปีพุทธศักราช 2544  โรงเรียนได้เปิดสอนภาคเรียนที่ 1  ในวันที่ 17  พฤษภาคม  2544  โดยมีซิสเตอร์  
รวงกาญจนา ชินะผา เป็นผู้แทนผู้รับใบอนุญาต ,  ซิสเตอร์ศิริลักษณ์ สุวภาพ เป็นผู้จัดการ, คุณครูอัมภาพร       
จันทร์กระจ่าง เป็นครูใหญ่ มีจ านวนนักเรียนดังนี้ ระดับอนุบาล 203 คน ระดับประถมศึกษา 1,250 คน ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 618 คน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 338 คน รวมนักเรียนทั้งสิ้น 2,409 คน ครูประจ าการ 
104 คน ครูพิเศษ 48 คน ในปีการศึกษานี้ทางโรงเรียนได้ขยายชั้นเรียนในระดับมัธยมปลาย โดยเพ่ิมแผนการเรียน
ศิลป์–ญี่ปุ่น, ศิลป์–จีน และแผนการเรียนวิทยาศาสตร์–คณิตศาสตร์ เพ่ิม 1 ห้องเรียน 

ปีพุทธศักราช 2545 โรงเรียนได้เข้าร่วมเป็นโรงเรียนน าร่องการใช้หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน           

ได้ด าเนินการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโดยวิเคราะห์จากหลักสูตรแกนกลางตามเนื้อหา 8 กลุ่มสาระและกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน และน าหลักสูตรไปใช้ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และ 4 และมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 อีกทั้ง

โรงเรียนยังได้รับทุนสนับสนุนการวิจัย เรื่อง การพัฒนากระบวนการคิดของนักเรียน โดยการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

จากส านักงานกองทุนและสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ตามโครงการการวิจัยและพัฒนาเพ่ือการปฏิรูปการเรียนรู้ทั้ง

โรงเรียน (วพร.) รวมระยะเวลา 2 ปี   

 ปีพุทธศักราช 2547 โรงเรียนได้รับการประกันคุณภาพการศึกษาจาก ส านักงานรับรองคุณภาพมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน) และในปีนี้โรงเรียนได้สร้างแหล่งเรียนรู้ คือ สร้างห้องดนตรีไทยขึ้น

อีก 1 หลัง 

 ปีพุทธศักราช 2548 โรงเรียนได้เซ็นสัญญาการก่อสร้าง ระหว่างห้างหุ้นส่วนจ ากัดยิ้มสวยสหกิจและ

โรงเรียนเรยีนาเชลีวิทยาลัย  สร้างอาคาร 4 ชั้น ชื่อ อาคารอุร์สุลา โดยซิสเตอร์รวงกาญจนา ชินะผา, ซิสเตอร์ศิริ

ลักษณ์ สุวภาพ, คุณครูอัมภาพร จันทร์กระจ่าง และสถาปนิกอาจารย์องอาจ รัชเวทย์ วิศวกรโครงสร้าง คุณบุญส่ง 

เลาะวิถ ีสร้างอาคาร ชื่อว่า อาคารอุร์สุลา  

 ปีพุทธศักราช 2549  โรงเรียนจัดงานคืนสู่เหย้า ขึ้นโดยมีชื่อว่า โสมทั่วหล้า เจิดจ้าฟ้าเรยีนา โดย          

พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวลี กรมหมื่นสุทธนารีนาถทรงเสด็จเป็นองค์ประธานในงาน เพื่อหารายได้สมทบ

ทุนฟ้ืนฟูสภาพโรงเรียนหลังน้ าท่วม และหารายได้สร้างอาคารเรียนส าหรับอนุบาล - ประถมและได้เริ่มการก่อสร้าง

อาคารอุร์สุลา  

 ปีพุทธศักราช  2550  โรงเรียนได้ท าการเปิดใช้อาคารอุร์สุลาซึ่งเป็นอาคารเรียน 4 ชั้น มีจ านวน  44 ห้อง  

ใช้ประกอบการเรียนการระดับชั้นอนุบาล ถึงชั้นประถมปีที่ 6 พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวลี กรมหมื่น  

สุทธนารีนาถทรงเสด็จเป็นองค์ประธานในการเปิดอาคารเรียนอุร์สุลาใน  วันที่  29  มิถุนายน  2550 
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ปีพุทธศักราช 2551 โรงเรียนได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษาจากส านักงานมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน) รอบที่ 2 ระดับดีมากทุกมาตรฐาน เป็นปีที่โรงเรียนเริ่มใช้หลักสูตรการศึกษา   

ขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2551 

ปีพุทธศักราช  2554  เริ่มการก่อสร้างอาคารอนุสรณ์เรยีนาฯ 80 ปี (อาคารหอประชุมและยิมเนเซียม ) 
โดยมีซิสเตอร์จุรี  กีรกิตติวาทย์ เป็นผู้แทนผู้รับใบอนุญาต, ซิสเพ็ญศรี ห่อเร เป็นผู้จัดการม และคุณครูอัมภาพร 

จันทร์กระจ่าง เป็นผู้อ านวยการ, อาจารย์จุลทัศน์ กิติบุตร เป็นสถาปนิก ด าเนินการโดยบริษัทเชียงใหม่ ริมดอย 

จ ากัดเริ่มการก่อสร้างวันที่ 5  ธันวาคม 2554 ก าหนดแล้วเสร็จในวันที่ 15 ธันวาคม 2555 

ปีพุทธศักราช 2555 โรงเรียนได้จัดงานคืนสู่เหย้า ครั้งที่ 2 วันที่ 29 มกราคม 2555 โดยพระเจ้าวรวงศ์เธอ 

พระองค์เจ้าโสมสวลี กรมหมื่นสุทธนารีนาถ ทรงเสด็จเป็นองค์ประธานในการหารายได้สมทบทุนสร้างอาคาร

อนุสรณ์เรยีนาฯ  80 ปี  

ปีพุทธศักราช 2562  เริ่มการก่อสร้างอาคารพลศึกษาอนุสรณ์ 90 ปี เป็นอาคารชั้นเดียวประกอบด้วย 
สนามบาสเกตบอล และ สนามวอลเล่ย์บอล เพ่ือให้โรงเรียนได้ใช้อาคารดังกล่าว ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการ  
พัฒนานักเรียน สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาและกิจกรรมที่เกิดขึ้นในชุมชน คณะกรรมการตรวจ
พิจารณาความพร้อมการขอใช้อาคารประกอบ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ มาตรวจความพร้อมของ
อาคารพลศึกษาอนุสรณ์ 90 ปี เมื่อวันอังคารที่ 9 กุมภาพันธ์ 2564 โดยมีซิสเตอร์มลิวัลย์ จ ารัสธรางกูล เป็นผู้แทน
ผู้รับใบอนุญาต, ซิสเตอร์ประภัสสร ศรีวรกุล เป็นผู้จัดการ และคุณครูจันทร์จิรา  ศิริพัฒน์ เป็นผู้อ านวยการ และได้
ปรับปรุงห้องประวัติศาสตร์ใหม่ พร้อมสร้างศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง บริเวณด้านข้างอาคาร  SERVIAM 
เพ่ือให้นักเรียนได้ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ 

ปัจจุบันโรงเรียนเรยีนาเชลีวิทยาลัยได้เปิดท าการสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 3 จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6  มี 
ซิสเตอร์มลิวัลย์ จ ารัสธรางกูล เป็นผู้แทนผู้รับใบอนุญาต และซิสเตอร์สุวรรณา  ชัยพรแก้ว เป็นผู้จัดการและ
ผู้อ านวยการโรงเรียน  ตลอดระยะเวลา 90 กว่าปีของโรงเรียนเรยีนาเชลีวิทยาลัย คณะซิสเตอร์ คณะครูและ
บุคลากรทุกคนได้พยายามพัฒนาโรงเรียนให้มีความก้าวหน้า ทั้งนี้เพราะตระหนักในความเชื่อมั่นของบรรดา
ผู้ปกครองที่ไว้วางใจมอบบุตรหลานอันเป็นที่รักให้มาอยู่ในความดูแล โดยโรงเรียนมีนโยบายให้การศึกษา เน้นด้าน
การอบรมคุณธรรม ปลูกฝังคุณค่าหลัก คือ รักรับใช้ด้วยใจ SERVIAM เคารพ ซื่อสัตย์ และพอเพียง รวมทั้งส่งเสริม
สนับสนุนด้านวิชาการ ให้การศึกษาแผนใหม่ที่สามารถน าไปใช้ในชีวิตจริง โดยมีเป้าหมายการศึกษา "สร้างกุลสตรีที่
มีคุณค่า มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะทันโลกปัจจุบันและอนาคต พร้อมเป็นผู้น าที่สร้างสรรค์สังคมที่ดีงาม"  ตาม
ปณิธานและเจตจ านงที่มุ่งมั่นของคณะนักบวชอุร์สุลินฯ ผู้ก่อตั้งโรงเรียนเรยีนาเชลีวิทยาลัย เมื่อพุทธศักราช 2475 
เป็นหลัก เพ่ือให้การศึกษาอบรมและพัฒนาเด็กและเยาวชนหญิงในดินแดนล้านนาให้เป็นบุคคลคุณภาพของสังคม
โลกสืบต่อไป 
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วัตถุประสงค์การจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 1.จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอันได้แก่ การศึกษาปฐมวัยหรือก่อนประถมศึกษา การศึกษาระดับประถมศึกษา
และระดับมัธยมศึกษาในรูปแบบการศึกษาในระบบตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งการจัดการศึกษา
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย และอ่ืน ๆ ทุกรูปแบบและระดับการศึกษาที่โรงเรียนเอกชนสามารถ        
จัดการศึกษาได้ตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 2. พัฒนาเยาวชนให้เจริญเติบโตตามศักยภาพ มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและเป็นพลเมืองที่ดีที่พร้อม รับใช้
สังคมและประเทศชาติ โดยให้ยึดหลักธรรมของศาสนาของตนเป็นแนวทางของชีวิต และรู้จักให้ความเคารพและ
เสวนากับผู้นับถือศาสนาอ่ืน ๆ อย่างมีไมตรีจิต 
 3. ให้บริการที่เกี่ยวเนื่องกับการเรียนการสอน การสอนเสริมหรือให้บริการด้านสินค้า อุปกรณ์การศึกษาที่
เกี่ยวเนื่องกับการสอนของโรงเรียนแก่นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และบุคลากรของโรงเรียน เช่น การจัดรถโรงเรียน การ
ขายอาหาร การขายเสื้อผ้า และเครื่องใช้ส าหรับนักเรียน การขายสิ่งพิมพ์และสื่อประกอบการเรียนการสอนรวมทั้ง
บริการด้านคอมพิวเตอร์ ของที่ระลึกต่าง ๆ ของโรงเรียน เป็นต้น 
 4. สนับสนุนการมีส่วนร่วมของบุคลากร ผู้ปกครอง นักเรียนเก่าและชุมชนในการเรียนรู้ของนักเรียน 
 5. ให้บริการด้านวิชาความรู้ การกีฬา ดนตรีและบริการอ่ืนแก่ชุมชนโดยอาศัยสถานที่ของโรงเรียน 
 6. สนับสนุนการกุศลสาธารณะต่าง ๆ โดยเฉพาะกิจกรรมที่ช่วยนักเรียนเรยีนาเชลีวิทยาลัยในการ
เสริมสร้างลักษณะนิสัยการเป็นผู้ให้ และรับใช้สังคมตามคติพจน์ของนักเรียนของคณะอุร์สุลิน รวมทั้งสนับสนุน
การศึกษาแก่ผู้ยากไร้ ด้อยโอกาส 
 

2. ข้อมูลครู บุคลากร และข้อมูลนักเรียน 
2.1. ข้อมูลผู้บริหาร 

 โรงเรียนเรยีนาเชลีวิทยาลัย มีการบริหารงานแบบใช้โรงเรียนเป็นฐาน(School-based Management) 
โดยจัดโครงสร้างงานบริหารเป็น  5  ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายจิตตาภิบาล  ฝ่ายนโยบายและแผน  ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายกิจการ
นักเรียน  และฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
 

 3.1  ผู้บริหาร 
 3.1.1  ซิสเตอร์มลิวัลย์ จ ารัสธรางกูล ต าแหน่ง  ผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต 
 3.1.2  ซิสเตอร์สุวรรณา  ชัยพรแก้ว ต าแหน่ง  ผู้จัดการและผู้อ านวยการโรงเรียน และ  

  ผู้บริหารฝ่ายบริหารงานทั่วไป  

 3.2  ผู้ช่วยผู้บริหาร 6 คน 
 3.2.1 ซิสเตอร์ส่องแสง ถิ่นวัลย์  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายจิตตาภิบาล 
 3.2.2 นางจิราภรณ์  ศรีค า  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายนโยบายและแผน 
 3.2.3 นางสาวกาญจนา พรมมา  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 3.2.4 นางวิเจน ดวงค า    ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักเรียน 
 3.2.5 นางสาวณัฐกฤตา  กันทะวงษ์ ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้บริหารฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
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2.2. ข้อมูลบุคลากร  (ข้อมูล ณ วันที่  23 พฤษภาคม 2568) 
 

ประเภทบุคคล 
เพศ (คน) ระดับการศึกษา (คน) อายุ

เฉลี่ย 
(ปี) 

ประสบการใน
ต าแหน่ง  
(เฉลี่ย:ปี) 

ชาย หญิง ต่ ากว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี สูงกว่า 
ป.ตรี 

ผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต - 1 - 1 - 66 5 
ผู้จัดการ - 1 - - 1 44 3 
ผู้อ านวยการ - 1 - - 1 44 2 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการ - 5 - 2 3 54 3 
คร(ูบรรจุ) 18 96 - 91 22 40 11 
ครู(ไม่บรรจุ) 2 10 - 9 3 28 0 
ครูต่างประเทศ 4 3 - 7 - 44 3 
พิเศษ(ครูต่างประเทศ) 1 - - 1 - 80 15 
พิเศษ(ไทย) 4 5 2 9 - 30 3 
บุคลากรทางการศึกษา 2 13 5 9 1 41 10 
นักการภารโรง / เจ้าหน้าที่ 11 33 41 3 - 45 10 
คนขับรถ 3 - 3 - - 55 11 

 

2.2.1.  สาขาวิชาที่สอนและภาระงานสอน 

ระดับประถมศึกษา 

ที ่ สาขาวิชาท่ีสอน จ านวน(คน) 
ภาระงานการสอนเฉลี่ย 

(ชม/สัปดาห์) 
1 ภาษาไทย 6 18 
2 คณิตศาสตร ์ 9 15 
3 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 11 12 
4 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 6 12 
5 สุขศึกษาและพลศึกษา 4 12 
6 ศิลปะ 6 12 
7 การงานอาชีพ 2 18 
8 ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 12 15 
9 ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) 1 15 
10 ภาษาต่างประเทศ (ญี่ปุ่น) 1 18 

 

 



8 

ระดับมัธยมศึกษา 

ที ่ สาขาวิชาท่ีสอน จ านวน(คน) 
ภาระงานการสอนเฉลี่ย 

(ชม/สัปดาห์) 
1 ภาษาไทย 6 14 
2 คณิตศาสตร ์ 8 20 
3 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 13 16 
4 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 6 16 
5 สุขศึกษาและพลศึกษา 3 18 
6 ศิลปะ 3 14 
7 การงานอาชีพ 5 10 
8 ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 11 17 
9 ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) 3 18 
10 ภาษาต่างประเทศ (ฝรั่งเศส) 1 6 
11 ภาษาต่างประเทศ (ญี่ปุ่น) 2 17 

 

2.3.  ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ 23 พฤษภาคม 2568)  

ระดับชั้นที่เปิดสอน จ านวนห้องเรียน 
จ านวนผู้เรียนปัจจุบัน 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาลปีท่ี 3 2 - 26 26 

รวม 2 - 26 26 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 4 - 71 71 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 4 - 89 89 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 4 - 99 99 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 4 - 118 118 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 4 - 141 141 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 4 - 165 165 

รวม 24 - 683 683 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 4 - 151 151 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 4 - 115 115 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 4 - 129 129 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 6 - 117 117 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 6 - 116 116 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 6 - 129 129 

รวม 30 - 757 757 
รวมท้ังหมด 56 - 1,466 1,466 
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3.  แผนที่ตั้งของโรงเรียน 
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4.  อาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องประกอบ  

4.1 ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 

 โรงเรียนเรยีนาเชลีวิทยาลัย มีอาคารทั้งสิ้น 7 รายการ  รายละเอียดดังต่อไปนี้    
อาคารหลังที่ 1  อาคารอนุรักษ์ ลักษณะอาคารเป็นคอนกรีตผสม 2 ชั้น  ชั้นที่ 2 เป็นไม้ ลักษณะอาคารมีการต่อ
เติม ได้รับการซ่อมแซมปรับปรุงอยู่ในสภาพที่ดี  มั่นคง มีจ านวน 66 ห้อง  ใช้เป็นอาคารอ านวยการ ห้องประชุม 
ห้องรับแขก ห้องเก็บของ ห้องรับประทานอาหารของนักเรียนประถม  ห้องบริหารงาน และห้องปฏิบัติการต่างๆ 
ประกอบด้วย ดังนี้ 
 

 ชั้นที่ 1  
1. หอประชุมเลอเกรซเซ่ 
2. ห้องดนตรี 1 (ดนตรีไทย-สากล) 
3. ห้องคาเฟ่  
4. ห้องน้ านักเรียนลานแดง  
5. ห้องสหการ 
6. ห้องสต๊อคสินค้า 
7. ห้องโภชนาการ (ระดับมัธยมศึกษา) 
8. ห้องเบเกอรี่ 
9. ห้องนาฏศิลป์ (ระดับมัธยมศึกษา) 
10. ห้องเก็บของใต้บันได 1 
11. ห้องดนตรี 3 (เครื่องสายตะวันตก) 
12. ห้องต านานยาสมุนไพร 
13. ห้องเอกสารงานพิมพ์  
14. ห้องเก็บของใต้บันได 2 
15. ห้องประชุม Marie Bernadette 
16. ห้องประชาสัมพันธ์   
17. ห้องรับแขก  

18. ห้องการเงิน 
19. ห้องประชุม Clotilde Angela  
20. ห้องน้ าครู 
21. ห้องแสดงผลงานศิลปะ 1 
22. ห้องแสดงผลงานศิลปะ 2 
23. ห้องสภานักเรียน 
24. ห้องของหาย 
25. ห้องพัสดุ 
26. ห้องดนตรี 5 (อังกะลุง) 
27. ห้องขายของ(ร้านค้าประถมศึกษา) 
28. ห้องน้ าครูและผู้ปกครองชาย 
29. ห้องน้ านักเรียนและผู้ปกครองหญิง 
30. โรงอาหารเล็ก (ระดับประถมศึกษา) 
31. ห้องการงานอาชีพ (ระดับประถมศึกษา) 
32. ห้องโภชนาการ (ระดับประถมศึกษา) 
33. โรงอาหารยาว (ระดับประถมศึกษา)  

 
 ชั้นที่ 2 

1. ห้องไอซีที (ICT) 
2. ห้องภาษาฝรั่งเศส 
3. ห้องซ่อมบ ารุง (ICT)   
4. ห้องการงานอาชีพ            

(ระดับมัธยมศึกษา) 

5. ห้องดนตร ี2 (อัดเสียง) 
6. ห้องประชุมเมริชี 
7. ห้องภาษาญี่ปุ่น 
8. ห้องภาษาจีน (ห้องขงจื่อ) 
9. ห้องเปียโน 
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10. ห้องดนตรี 4 (ประสานเสียง) 
11. ห้องบุคลากรและธุรการ 
12. ห้องนโยบายและแผน 
13. ห้องประชุมมาร์ธา 
14. ห้องเก็บข้อสอบ 
15. ห้องน้ าครู 
16. ห้องทะเบียนและวัดผล 
17. ห้องฝ่ายวิชาการ 
18. ห้องฝ่ายกิจการนักเรียน 
19. ห้องผู้จัดการ/ผู้อ านวยการ 
20. ห้องกระจายเสียง 
21. ห้องประวัติศาสตร์ 
22. ห้องเก็บของใต้บันได 3 

23. ห้องดุริยางค์ 
24. ห้องประชุมอัญจลา 

25. ห้องจัดเลี้ยง 
26. ห้องฝ่ายจิตตาภิบาล 
27. ห้องศาสนาประถม 
28. ห้องสนทนาธรรม 
29. ห้องควบคุมไฟ 
30. ห้องสื่อการเรียนรู้ 
31. ห้องสมุด (ระดับประถมศึกษา) 
32. ห้องศูนย์ RC English 
33. ห้อง Angela Sharing Room 

 

อาคารหลังที่ 2  อาคาร SERVIAM  เป็นอาคารเรียน ลักษณะอาคารเป็นคอนกรีตเสริมเหล็กสูง 4 ชั้น  ชั้นล่างใช้
พ้ืนที่ส าหรับท ากิจกรรมของนักเรียน  อาคารหลังนี้ใช้เป็นสถานที่เรียนส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปี่ที่ 1 - 4 มี
จ านวนทั้งสิ้น 18 ห้องเรียน  (โดยแยกเป็นห้องเรียนส าหรับระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  - 3 จ านวน 12 ห้องเรียน 
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 6 ห้องเรียน)  นอกนั้นใช้เป็นห้องประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน 12 ห้อง อาทิ 
ห้องทดลองวิทยาศาสตร์ ห้องศาสนาและจริยธรรม ห้องศูนย์สื่อฯ ห้องศูนย์วิชาการครู ห้องพยาบาล และห้องอ่ืน ๆ 
แบ่งได้ ดังนี้ 
 

 ชั้นที่ 1  ประกอบด้วย 
1. ห้องงานอาคารสถานที่  
2. ห้องเก็บของจ านวน  5  ห้อง 
3. ห้องควบคุมไฟฟ้าและห้องเก็บของ 

4. ห้องน้ าครู จ านวน 4 ห้อง 
5. ห้องน้ านักเรียนจ านวน 39 ห้อง 
6. ห้องน้ าคนพิการ 1 ห้อง 

 ชั้นที่ 2  ประกอบด้วย 

1. ห้องเรียนมัธยมศึกษาปีที่  1 จ านวน  4  ห้อง 
2. ห้องเรียนมัธยมศึกษาปีที่  2 จ านวน  2  ห้อง 
3. ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์     
4. ห้องศิลปะมัธยม    
5. ห้องพักครูมัธยมศึกษาปีที่ 1     
6. ห้องเก็บของในห้องฟิสิกส์ 
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 ชั้นที่ 3  ประกอบด้วย 

1. ห้องเรียนมัธยมศึกษาปีที่  3 จ านวน  3  ห้อง 
2. ห้องเรียนมัธยมศึกษาปีที่  2 จ านวน  2  ห้อง 
3. ห้องปฏิบัติการชีววิทยา    
4. ห้องเก็บของข้างห้องชีววิทยา 2 ห้อง 
5. ห้องศูนย์วิชาการมัธยม  
6. ห้องพยาบาล ระดับมัธยมศึกษา 
7. ห้องพักครูมัธยมศึกษาปีที่ 2     
8. ห้องเก็บของในห้องชีววิทยา 
9. ห้องคอมพิวเตอร์ 4 
10. ห้องเก็บของข้างห้องคอม 4 

  

ชั้นที่ 4  ประกอบด้วย 

1. ห้องเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  จ านวน   1  ห้อง 
2. ห้องเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4  จ านวน   6  ห้อง 
3. ห้องปฏิบัติการเคมี     
4. ห้องศูนย์สื่อเพ่ือการเรียนรู้ 
5. ห้องพักครูมัธยมศึกษาปีที่ 3     
6. ห้องเก็บของ 
7. ห้องเก็บของข้างห้องเคมี 2 ห้อง 

 

อาคารหลังที่ 3 อาคาร INSIEME  เป็นอาคารเรียน ลักษณะอาคารเป็นคอนกรีตเสริมเหล็ก 4 ชั้น มีโรงอาหารขนาด
ใหญ่ รองรับนักเรียนตั้งแต่ชั้น ประถมศึกษาปีที่ 5 – มัธยมศึกษาปีที่ 6  มีห้องเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5  ถึง
มัธยมศึกษา  ปีที่ 6  มีจ านวน 12 ห้องเรียน ห้องประกอบการเรียนการสอน 17 ห้อง แบ่งได้ ดังนี้ 

 ชั้นที่ 1  ประกอบด้วย  

1. ห้องจัดเตรียมอาหารส าหรับนักเรียน 
2. ห้องจ าหน่ายอาหารส าหรับนักเรียน 
3. โรงอาหารมัธยมศึกษา 
4. ห้องเก็บของใต้บันได 2 ห้อง 
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ชั้นลอย  ประกอบด้วย    
 1. ห้องพักครูมัธยมศึกษาปีที่ 4-5 

  2. ห้องพักครูมัธยมศึกษาปีที่ 6 และครูภาษาต่างประเทศ 
  3. ห้องฟรังซิส (ห้องประชุม) 

4. ห้องแมรี่ (ห้องอาหารครู) 
5. ห้องน้ าครู 

  6. ห้องรับประทานอาหารครู 
  7. ห้องจัดเลี้ยง 
 

 ชั้นที่ 2  ประกอบด้วย 

  1.  ห้องสมุดมัธยม    
2.  ห้องปฏิบัติการ DEPA LABORATORY 

  3.  ห้องแนะแนวมัธยม    
4.  ห้องน้ าครู 

  5.  ห้องคอมพิวเตอร์ 2    
6. ห้องคอมพิวเตอร์ 3 

ชั้นที่ 3  ประกอบด้วย 

  1.  ห้องเรียนมัธยมศึกษาปีที่  5  จ านวน  6 ห้อง 
  2.  ห้องน้ าครู 

 ชั้นที่ 4   เป็นห้องเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   จ านวน  6 ห้อง 
 

อาคารหลังที่ 4  อาคารอุร์สุลา  เป็นอาคารเรียน ลักษณะอาคารเป็นคอนกรีตเสริมเหล็ก 4 ชั้น เป็นสถานที่เรียน
ส าหรับนักเรียนระดับชั้นอนุบาล 3 ถึงประถมศึกษาปีที่ 6 มีจ านวนห้องเรียน 30 ห้อง  ห้องพักครู  และ
ห้องปฏิบัติการ  ดังนี้ 

 ชั้นที่ 1  ประกอบด้วย 
1. ห้องนาฏศิลป์  
2. ห้องบัลเล่ต์   
3. ห้องศูนย์การเรียนรู้อนุบาล 
4. ห้องเรียนกิจรรมภาษาจีน 
5. ห้องกิจกรรมอนุบาล 
6. ห้องเก็บนมโรงเรียน 

7. ห้องเรียนอนุบาล  2 ห้อง 
8. ห้องนอนนักเรียนอนุบาล 
9. ห้องน้ าอนุบาล 14 ห้อง/คนพิการ 1 ห้อง 
10. ห้องเรียน RC ENGLISH ป.5 – ป.6 
11. ห้องเรียน RC ENGLISH ป.3 – ป.4 
12. ห้องพยาบาล ระดับประถมศึกษา 
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ชั้นที่ 2  ประกอบด้วย 

  1.  ห้องเรียนประถมศึกษาปีที่  1 จ านวน 4  ห้อง 
  2.  ห้องเรียนประถมศึกษาปีที่  2 จ านวน 4  ห้อง 
  3.  ห้องพักครูประถมศึกษาปีที่ 1 

4.  ห้องน้ าครูและนักเรียน 
  5.  ห้องควบคุมไฟฟ้า    

6. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ระดับประถม 
  

ชั้นที่ 3  ประกอบด้วย 

  1.  ห้องเรียนประถมศึกษาปีที่  3 จ านวน  4 ห้อง 
  2.  ห้องเรียนประถมศึกษาปีที่  4 จ านวน  4  ห้อง 
  3.  ห้องพักครูภาษาต่างประเทศ 

4.  ห้องแนะแนวประถม   
5.  ห้องพักครูประถมศึกษาปีที่  3-4   
6.  ห้องปฏิบัติการศิลปประถม 
7.  ห้องน้ าครูและนักเรียน 

  

ชั้นที่ 4  ประกอบด้วย 
  1.  ห้องเรียนประถมศึกษาปีที่  5 จ านวน  4  ห้อง 

  2.  ห้องเรียนประถมศึกษาปีที่  6 จ านวน  4  ห้อง 

  3.  ห้องอุร์สุลา (ทานอาหารครู)  

4.  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 2 ห้อง 

5.  ห้องพักครูประถมศึกษาปีที่ 5-6 

6.  ห้องน้ าครูและนักเรียน 
 

อาคารหลังที่ 5  อาคารอนุสรณ์ 80 ปี เรยีนาฯ  ลักษณะเป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็กชั้นเดียวยกสูงด้านล่างใช้
เป็นที่จอดรถ ส่วนหนึ่งใช้ส าหรับกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านบนเป็นห้องโถงโล่งใช้ในการประชุม จัดนิทรรศการ 
งานพิธีการต่าง ๆ  และสามารถเป็นยิมเนเซียมส าหรับเรียนวิชาพลศึกษา 
 ชั้น 1   ประกอบด้วย 

1. ลานกีฬา 
2. ลานจอดรถอาคารอนุสรณ์ 80 ปี 
3. ใต้ถุนลานเบอร์นาร์ด 
4. ห้องเก็บของ 
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ชั้น 2 ประกอบด้วย 

1. ห้องประชุมและลานกีฬา 
2. ห้องควบคุมไฟ 
3. ลานเบอร์นาร์ด 
4. ห้องน้ าหญิง-ชาย 

 
อาคารหลังที่ 6  อาคารพลศึกษาอนุสรณ์ 90 ปี เป็นอาคารชั้นเดียวประกอบด้วยสนามบาสเกตบอลและสนาม
วอลเล่ย์บอล เพ่ือให้โรงเรียนได้ใช้อาคารดังกล่าวให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนานักเรียน สนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ในสถานศึกษาและกิจกรรมที่เกิดขึ้นในชุมชน  ประกอบด้วย 

1. ห้องเก็บอุปกรณ์กีฬา 
2. สนามกีฬา 
3. ห้องน้ าหญิง-ชาย 
4. อัฒจันทร์ 
5. โรงเก็บขยะ 

 
อาคารหลังที่ 7  โรงซ่อมบ ารุง  ลักษณะเป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็กชั้นเดียว ใช้ส าหรับซ่อม และบ ารุงครุภัณฑ์
ของโรงเรียน 
 
ลานกิจกรรม 

1. ลานนักบุญอัญจลา 
2. ลานแดง 
3. ลาน PIAZZA 
4. ลานขาว 

5. ลานนักบุญอุร์สุลา 
6. สนามเด็กเล่น 
7. สนามหลัง 

 
 

4.2  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

ที ่ แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ที ่ แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
1 ห้องสมุด  16 ห้องประวัติศาสตร์ 1  ห้อง 
2 ห้องคอมพิวเตอร์  5  ห้อง 17 ห้องกิจกรรมอนุบาล  1  ห้อง 
3 ห้องปฏิบัติการทางภาษา  3  ห้อง  18 ห้องมัลติมีเดีย 1  ห้อง  
4 ห้องนาฏศิลป์/ดนตรี  7  ห้อง 19 ห้องสืบค้น  1  ห้อง 
5 ห้องศาสนสัมพันธ์  2  ห้อง 20 ห้องแนะแนว  2   ห้อง 
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ที ่ แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ที ่ แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
6 ห้องประชุม  5  ห้อง 21 สวนหย่อม/สวนสุขภาพ 
7 ห้องสื่อการเรียนการสอน  1  ห้อง 22 สวนสมุนไพร 
8 ห้องการงานอาชีพ  2  ห้อง 23 สวนเกษตร 
9 ห้องโภชนาการ 2  ห้อง 24 เรือนเพาะช า 
10 ห้องศูนย์วิชาการครู 2 ห้อง 25 สนามเด็กเล่น 
11 ห้องวิทยาศาสตร์ 5  ห้อง 26 สหการในโรงเรียน 
12 ห้องศิลปะ  2  ห้อง 27 สวนเศรษฐกิจพอเพียง 
13 ห้องพยาบาล  2  ห้อง 28 วัดน้อยบ้านซิสเตอร์ 
14 ห้องสตูดิโอบันทึกเสียง 1  ห้อง 29 บ้านกาสะลอง 
15 ห้อง ICT  1  ห้อง 30 Café de l’ ecole (ร้านค้าโรงเรียน) 

 

หมายเหตุ:  ห้องสมุดมี 2 ระดับ ดังนี้ 
 ระดับประถมศึกษามีหนังสือ จ านวน  23,459 เล่ม 
 ระดับมัธยมศึกษามีหนังสือ   จ านวน   28,072 เล่ม 
 การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบ ITLS Library และ ระบบ MIS Regina Library 
 
  

4.3.  แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา/ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ที ่ แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา จ านวน (แห่ง) 
1 สถานที่ส าคัญทางศาสนา (วัด, โบสถ,์ ฯลฯ)                    5 
2 สถานศึกษา หน่วยงาน หรือสถาบันอุดมศึกษา                   22 
3 ปราชญ์/ภูมิปัญญาท้องถิ่น                    3 
5 หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ศูนย์การเรียนรู้ 51 
6 องค์กรต่างประเทศ (สิงคโปร์ เกาหลี ญี่ปุ่น จีน ไต้หวัน ฯลฯ) 7 

รวม 88 
  
*** หมายเหต ุ รายละเอียดแนบในภาคผนวก 4.3 (หน้า 98 - 103) 
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5.  โครงสร้างการบริหารของโรงเรียน 
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6.  ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567  

 
ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 
(ตอบได้มากกว่า  

1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบายรายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบายรายละเอียด) 

ระดับปฐมวัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
เสริมสร้างคุณลักษณะ
ตามจิตตารมณ์
นักบุญอัลจลา 
ประเด็นยทุธศาสตร ์
 1.1  การพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีคุณธรรม
จริยธรรม และ
คุณลักษณะของคร ู  
อุร์สุลิน 
1.2  การพัฒนา
นักเรียนให้มีคุณธรรม
จริยธรรม และ
คุณลักษณะของศิษย์ 
อุร์สุลิน 

โครงการสร้างผู้น าสืบทอด
จิตตารมณ์นักบุญอัญจลา
ตามแนวการศึกษาอุร์สุลิน 

94 ยอดเยี่ยม 98.10 ยอดเยี่ยม มฐ. 1   

โครงการพัฒนาทักษะชวีิต 
และทักษะศตวรรษที ่21 

94 ยอดเยี่ยม 100 ยอดเยี่ยม มฐ.1 และ มฐ.3 

โครงการพัฒนาครูสู่การ
เป็นครูอุร์สุลินมืออาชีพ 

94 ยอดเยี่ยม 98.48 ยอดเยี่ยม มฐ. 2 

โครงการRC รวมใจ ร่วม
ฉลอง 100 ปี อุร์สุลิน 
ประเทศไทย       

94 ยอดเยี่ยม 98.25 ยอดเยี่ยม มฐ.1 และ มฐ.3 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาความเป็น
เลิศด้านหลักสูตรและ
การจัดการเรียนการ
สอน 
ประเด็นยทุธศาสตร ์

2.1  การสร้างความเป็น
เลิศด้านหลักสูตร 
2.2  การสร้างความเป็น
เลิศด้านการจัดการ
เรียนการสอน 
2.3  การส่งเสริมความ
เป็นเลิศตามความ
แตกต่างระหวา่งบุคคล 

โครงการพัฒนาหลักสูตร
ให้มีทักษะและสมรรถนะสู่
โลกอนาคต 

94 ยอดเยี่ยม 95.65 ยอดเยี่ยม มฐ.1 และ มฐ.3 

โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน 

94 ยอดเยี่ยม 95.97 ยอดเยี่ยม มฐ.1 และ มฐ.3 

โครงการส่งเสริมการ
ค้นหาและพัฒนาศักยภาพ
ตามความถนัดของผู้เรียน
เป็นรายบุคคล 

94 ยอดเยี่ยม 96.74 ยอดเยี่ยม มฐ.1 และ มฐ.3 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สร้างผู้เรียนให้มีความ
เป็นเลิศทางวิชาการ  

โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน 

94 ยอดเยี่ยม 95.97 ยอดเยี่ยม มฐ.1 และ มฐ.3 

โครงการส่งเสริมการ
ค้นหาและพัฒนาศักยภาพ

94 ยอดเยี่ยม 96.74 ยอดเยี่ยม มฐ.1 และ มฐ.3 
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 
(ตอบได้มากกว่า  

1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบายรายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบายรายละเอียด) 

มุ่งพัฒนาทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ 21 
ประเด็นยทุธศาสตร ์

3.1  การพัฒนาทกัษะ
การเรียนรู้และ
นวัตกรรม 
3.2  การพัฒนาทกัษะ
สารสนเทศ สื่อและ
เทคโนโลยี 
3.3  การพัฒนาทกัษะ
ชีวิต ทักษะอาชพีและ
การท างาน 

ตามความถนัดของผู้เรียน
เป็นรายบุคคล 
โครงการส่งเสริมคุณภาพ
ทักษะภาษาตา่งประเทศ
ของผู้เรียน  

94 ยอดเยี่ยม 100 ยอดเยี่ยม มฐ.1 และ มฐ.3 

โครงการพัฒนาทักษะชวีิต 
และทักษะศตวรรษที ่21 

94 ยอดเยี่ยม 100 ยอดเยี่ยม มฐ.1 มฐ.2 และ มฐ.3 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การบริหารจัดการที่
ทันสมัย โปร่งใส และ
เป็นธรรม พัฒนา
โรงเรียนสู่การเป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(Professional 
Learning 
Community) 
ประเด็นยทุธศาสตร ์

4.1 การพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ให้เป็นครูอุร์สุลินมือ
อาชีพ 
4.2 พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 
4.3 การสร้างเครือข่าย
ในการสนับสนุนการจัด
การศึกษาของโรงเรียน
ภาครัฐและเอกชนทั้งใน
และต่างประเทศ 
 
 
 

โครงการร่วมใจรักษ์และ
ใส่ใจดูแลสิ่งแวดล้อม   

94 ยอดเยี่ยม 96.81 ยอดเยี่ยม มฐ. 1 

โครงการพัฒนาครูสู่การ
เป็นครูอุร์สุลินมืออาชีพ 

94 ยอดเยี่ยม 98.48 ยอดเยี่ยม มฐ. 2 

โครงการกระชับ
ความสัมพันธ ์และความมี
ส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
ผู้เรียนเก่า และชุมชน 

94 ยอดเยี่ยม 95.74 ยอดเยี่ยม มฐ.1 มฐ.2 และ มฐ.3 



20 

 
ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 
(ตอบได้มากกว่า  

1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบายรายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบายรายละเอียด) 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
เสริมสร้างคุณลักษณะ
ตามจิตตารมณ์
นักบุญอัลจลา 
ประเด็นยทุธศาสตร ์
 1.1  การพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีคุณธรรม
จริยธรรม และ
คุณลักษณะของคร ู  
อุร์สุลิน 
1.2  การพัฒนา
นักเรียนให้มีคุณธรรม
จริยธรรม และ
คุณลักษณะของศิษย์ 
อุร์สุลิน 

โครงการสร้างผู้น าสืบทอด
จิตตารมณ์นักบุญอัญจลา
ตามแนวการศึกษาอุร์สุลิน     

94 ยอดเยี่ยม 98.03 ยอดเยี่ยม มฐ.1  

โครงการพัฒนาทักษะชวีิต 
และทักษะศตวรรษที ่21 

94 ยอดเยี่ยม 95.91 ยอดเยี่ยม มฐ.1 มฐ.2 และมฐ.3 

โครงการRC รวมใจ ร่วม
ฉลอง 100 ปี อุร์สุลินประ
เทศไทย       

94 ยอดเยี่ยม 98.25 ยอดเยี่ยม มฐ.1 มฐ.2  และมฐ.3 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาความเป็น
เลิศด้านหลักสูตรและ
การจัดการเรียนการ
สอน 
ประเด็นยทุธศาสตร ์

2.1  การสร้างความเป็น
เลิศด้านหลักสูตร 
2.2  การสร้างความเป็น
เลิศด้านการจัดการ
เรียนการสอน 
2.3  การส่งเสริมความ
เป็นเลิศตามความ
แตกต่างระหวา่งบุคคล 

โครงการพัฒนาหลักสูตร
ให้มีทักษะและสมรรถนะสู่
โลกอนาคต 

94 ยอดเยี่ยม 95.65 ยอดเยี่ยม มฐ.1  และ  มฐ.3 

โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน 

94 ยอดเยี่ยม 95.97 ยอดเยี่ยม มฐ.1  และ  มฐ.3 

โครงการพัฒนาการวัด
ประเมินผลตามสภาพจริง 
และด้วยแบบทดสอบ 

94 ยอดเยี่ยม 96.74 ยอดเยี่ยม มฐ.1  และ  มฐ.3 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สร้างผู้เรียนให้มีความ
เป็นเลิศทางวิชาการ  
มุ่งพัฒนาทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ 21 

โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน      

94 ยอดเยี่ยม 95.97 ยอดเยี่ยม มฐ.1  และ  มฐ.3 

โครงการส่งเสริมการ
ค้นหาและพัฒนาศักยภาพ
ตามความถนัดของผู้เรียน
เป็นรายบุคคล 

94 ยอดเยี่ยม 96.46 ยอดเยี่ยม มฐ.1  และ  มฐ.3 
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 
(ตอบได้มากกว่า  

1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบายรายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบายรายละเอียด) 

ประเด็นยทุธศาสตร ์

3.1  การพัฒนาทกัษะ
การเรียนรู้และ
นวัตกรรม 
3.2  การพัฒนาทกัษะ
สารสนเทศ สื่อและ
เทคโนโลยี 
3.3  การพัฒนาทกัษะ
ชีวิต ทักษะอาชพีและ
การท างาน 

โครงการส่งเสริมคุณภาพ
ทักษะภาษาตา่งประเทศ
ของผู้เรียน 

94 ยอดเยี่ยม 96.31 ยอดเยี่ยม มฐ.1  และ  มฐ.3 

โครงการพัฒนาทักษะชวีิต 
และทักษะศตวรรษที ่21 

94 ยอดเยี่ยม 95.91 ยอดเยี่ยม มฐ.1 มฐ.2 และ มฐ.3 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การบริหารจัดการที่
ทันสมัย โปร่งใส และ
เป็นธรรม พัฒนา
โรงเรียนสู่การเป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(Professional 
Learning 
Community) 
ประเด็นยทุธศาสตร ์

4.1 การพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ให้เป็นครูอุร์สุลินมือ
อาชีพ 
4.2 พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 
4.3 การสร้างเครือข่าย
ในการสนับสนุนการจัด
การศึกษาของโรงเรียน
ภาครัฐและเอกชนทั้งใน
และต่างประเทศ 

โครงการร่วมใจรักษ์และ
ใส่ใจดูแลสิ่งแวดล้อม   

94 ยอดเยี่ยม 96.81 ยอดเยี่ยม มฐ. 1 

โครงการพัฒนาครูสู่การ
เป็นครูอุร์สุลินมืออาชีพ 

94 ยอดเยี่ยม 98.48 ยอดเยี่ยม มฐ. 2 

โครงการกระชับ
ความสัมพันธ ์และความมี
ส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
ผู้เรียนเก่า และชุมชน 

94 ยอดเยี่ยม 95.80 ยอดเยี่ยม มฐ.1 มฐ.2 และ มฐ.3 
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7.  ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

7.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2567 

มาตรฐาน ผลการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 

 
 
 

7.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2567 

มาตรฐาน ผลการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ยอดเยี่ยม 
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ส่วนที่  2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาปีการศึกษา  2568 

 
 

 การศึกษาอุร์สุลินตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความเชื่อที่ว่า “ภารกิจให้การศึกษาของโรงเรียนจะบรรลุผลเมื่อเรา
ปฏิบัติการเพื่อการพัฒนาของมนุษย์ทุกคน  ซึ่งจะสามารถบรรลุผลสมบูรณ์ได้ เฉพาะในอิสรภาพแห่งความรักเท่านั้น” 
โรงเรียนเรยีนาเชลีวิทยาลัยแสวงหาการผสมผสานวัฒนธรรมกับชีวิตด้วยการศึกษาที่มีคุณภาพเหมาะสมกับยุคสมัย 
สมดังปรัชญาการศึกษาของคณะอุร์สุลินให้ตั้งเป้าหมายที่การอบรมเสริมคนให้ครบ มุ่งสู่การเป็นคนที่สมบูรณ์ ในโลกที่
มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ท าให้โรงเรียนเรยีนาเชลีวิทยาลัยตระหนักในความจ าเป็นที่จะต้องปรับเปลี่ยนตนเอง
เพ่ือผสมผสานวัฒนธรรมกับชีวิต โดยมุ่งที่กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่น านักเรียนสู่การเป็นพลโลกท่ีมีส่วนร่วม
อย่างแข็งขันในโลกอนาคต (Active Citizens) (แผนพัฒนาโรงเรียนเรยีนาเชลีวิทยาลัย ปีการศึกษา 2568 – 2572, 
หน้า 6 - 7)  
 
   1. ปรัชญาของโรงเรียน 
  

“อบรมเสริมคนให้ครบ  ประสบธรรมอันสูงส่ง   
ปัญญาแตกฉานม่ันคง  เสริมส่งเป็นคนจนสมบูรณ์” 

 
 
สัญลักษณ์  ตรา SERVIAM 
 
 

SERVIAM เป็นสัญลักษณ์ของโรงเรียนอุร์สุลินทั่วโลก ค าว่า SERVAM เป็นภาษาละตินแปลว่าข้าพเจ้าจะรับ
ใช้  เป็นจุดรวมของความมุ่งหวังที่คณะอุร์สุลินมีต่อศิษย์ทุกคนคือต้องการจะปลูกฝังให้ศิษย์ทุกคนยึดมั่นในพระ
คริสตเจ้าในการรับใช้พระเจ้า ประเทศชาติ และเพ่ือนมนุษย์ 

สัญลักษณ์ SERVIAM ประกอบด้วย 
ดวงดาว   เป็นเครื่องหมายถึงกลุ่มดาวหมีเล็ก (Ursa Minor) ซึ่งปรากฏให้เห็นได้ในฟากฟ้าทิศเหนือด้วยชื่อ 

เออร์ซ่า (Ursa) จึงก าหนดเป็นสัญลักษณ์ของนักบุญอุร์สุลา 

ไม้กางเขน   ในตราเซอร์เวียมมีไม้กางเขนปรากฏอยู่เพ่ือเตือนใจเราถึงชีวิตการสิ้นพระชนม์ และกลับ     

คืนชีพของพระเยซูเจ้า พระเยซูเจ้าได้ทรงอุทิศพระองค์เพ่ือศักดิ์ศรีและคุณค่าของผู้อ่ืน ทรงยอมแม้กระทั่งรับ    

ความตาย นักเรียนที่ติดเข็มเซอร์เวียมควรฉายแสงความชื่นชมยินดีและความม่ันใจให้ปรากฏ เพราะพระคริสตเจ้าได้

กลับฟื้นคืนชีพ พระคริสตเจ้ายังคงมีชีวิตอยู่ 
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สีเขียวและสีเงิน 
 สีเขียว เป็นสีของความหวังและเป็นสีที่พระศาสนจักรคาทอลิกใช้ส าหรับเทศกาลธรรมดา ดังนั้นจึงเป็นสีที่
เตือนใจเราว่าวันธรรมดา ๆ คือวันที่เปี่ยมด้วยความหวังและความเป็นไปได้ 
 สีเงิน เชื้อเชิญเราให้สืบสานเจตนารมณ์ด้วยความจริงใจในทุกสิ่งที่เรากระท า และทุกสิ่งที่เราหวัง 

 

2. วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนเรยีนาเชลีวิทยาลัยมุ่งสร้างกุลสตรีที่มีคุณธรรม มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะทันโลกปัจจุบันและ
อนาคต เป็นผู้น าที่สร้างสรรค์สังคมท่ีดีงาม ตามจิตตารมณ์เซอร์เวียม 
 
3. พันธกิจ 

 

1. จัดการศึกษาอุร์สุลินให้ทันสมัยและสอดคล้องกับโลกปัจจุบันและอนาคต โดยการอบรมและหล่อหลอม
นักเรียนให้เป็นกุลสตรีที่มีคุณธรรม มีภาวะผู้น าริเริ่มสร้างสรรค์ พร้อมคงไว้ซึ่งคุณค่าและอัตลักษณ์ของโรงเรียน    
อุร์สุลิน   

2. พัฒนาหลักสูตรและจัดกระบวนการเรียนการสอน พร้อมสร้างนวัตกรรม และสื่อการสอนที่เสริมสร้าง
ทักษะและสมรรถนะ โดยใช้กระบวนการ Regina Coeli Learning Cycle  

3. พัฒนานักเรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ สามารถค้นพบศักยภาพของตนเอง และพัฒนาทักษะที่
จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill)  

4. พัฒนาครูตามอัตลักษณ์ของครูอุร์สุลิน ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ความเชี่ยวชาญตามสายงาน เพ่ือสืบทอดการจัดการศึกษาอุร์สุลิน  

5. สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Learning Community) ที่เข้มแข็งทั้งในโรงเรียนและชุมชน โดยทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วมในการท างานร่วมกันอย่างมีความสุขและเป็นหนึ่งเดียวกัน   

6. สร้างความตระหนักรู้และปลูกฝังทัศนคติที่ดีในการดูแลรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พร้อมพัฒนา
สภาพแวดล้อมและเทคโนโลยีในโรงเรียน ให้มีความทันสมัยและเหมาะสมต่อการใช้งาน โดยยังคงรักษาเอกลักษณ์
ของโรงเรียนเรยีนาเชลีวิทยาลัย   
 
4. เป้าหมาย 

 

“สร้างกุลสตรีที่มีคุณค่า มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะทันโลกปัจจุบันและอนาคต 
พร้อมเป็นผู้น าที่สร้างสรรค์สังคมที่ดีงาม” 
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5. อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 โรงเรียนเรยีนาเชลีวิทยาลัยเป็นโรงเรียนของคณะอุร์สุลิน ที่มีอัตลักษณ์ของโรงเรียน คือ SERVIAM ซ่ึง
ประกอบด้วยแนวทางปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

ซื่อสัตย์เป็นหลักน า  มโนธรรมเที่ยงตรง 
ม่ันคงใน Serviam  เปี่ยมจิตภาวนา 
วิชาการเป็นเลิศแห่งตน 

 

6. เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
 

“หญิงไทย ใจสากล” 
 

หญิงไทย หมายถึง สตรีไทยที่มีกิริยามารยาท รู้คุณค่าของตัวเองรักษ์ความเป็นไทยปฏิบัติตนตามวัฒนธรรม
และประเพณีไทย 
 ใจสากล หมายถึง การรู้ เคารพในพหุวัฒนธรรม สื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่สามได้ตามวัยมีจิต
สาธารณะ ช่วยเหลือและอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างเป็นสุข 
 

7. การวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการความจ าเป็น 

การวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการความจ าเป็นของโรงเรียนเรยีนาเชลีวิทยาลัยได้รับความร่วมมือ
จากผู้บริหาร  ครู  บุคลากร  และคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  รวมถึงนักเรียน  โดยมีการประชุมหารือ  ร่วม
แสดงความคิดเห็น  เสนอแนะ  วิเคราะห์สภาพปัญหาร่วมกัน ดังต่อไปนี้ 
 

7.1 จุดแข็ง  (Strengths) 
1. เป็นโรงเรียนหญิงล้วนที่นักเรียน มีความเป็นกุลสตรี กิริยามารยาทเรียบร้อย รักเกียรติและศักดิ์ศรี เป็น

ผู้น าแห่งการรับใช้ด้วยใจเซอร์เวียม (SERVIAM) 
2. ให้ความส าคัญกับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม พัฒนาจิตวิญญาณและจิตใจให้ลึกซึ้งในความหมายของ

ชีวิต นักเรียนมีความรัก เคารพ ด าเนินชีวิตเป็นประจักษ์พยานด้วยการรับใช้ มีความซื่อสัตย์ และใช้ชีวิตอย่าง
พอเพียง  

3. ส่งเสริมพัฒนาการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่ 2 และภาษาต่างประเทศ อ่ืน ๆ 
เป็นภาษาท่ี 3 โดยครูชาวต่างประเทศเจ้าของภาษา 

4. ดูแลเอาใจใส่นักเรียนเป็นรายบุคคล มุ่งเน้นการอบรมให้ครบทุกด้าน  ส่งเสริมให้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย  

5. คณะซิสเตอร์ ครู บุคลากร เจ้าหน้าที่ นักเรียน มีความสัมพันธ์อันดี รัก ผูกพัน แบ่งปัน ช่วยเหลือ เป็น
ครอบครัวเดียวกัน 

6. โรงเรียนมีประวัติศาสตร์ยาวนาน บรรยากาศร่มรื่น สภาพแวดล้อมสวยงาม สะอาด และปลอดภัย 
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7.2  จุดอ่อน (Weakness) 
1. ควรส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อพัฒนาด้านวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
2. ควรส่งเสริมกระบวนการคิดวิเคราะห์และการน าไปใช้ (Critical Thinking) ของนักเรียน 
3. ควรส่งเสริมการใช้นวัตกรรมการสอนและเทคโนโลยีในห้องเรียน  
4. ครูและบุคลากร อายุงาน 0-5 ปี มีอัตราการหมุนเวียน ปรับเปลี่ยนค่อนข้างสูง 
5. การประชาสัมพันธ์จุดเด่นและภาพลักษณ์ของโรงเรียน ยังไม่เพียงพอ ควรขยายช่องทางในการสื่อสารให้

หลากหลายรูปแบบมากข้ึน 
 

7.3 โอกาส (Opportunities) 
1. ได้รับความมั่นใจจากผู้ปกครองในความเป็นโรงเรียนหญิงล้วนให้ความส าคัญกับการดูแลเอาใจใส่ อบรม

บุตรสาวให้เป็นผู้น า และสร้างความปลอดภัยในการใช้ชีวิตในสังคมปัจจุบัน 
2. มีภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็ง ได้แก่ คณะอุร์สุลิน พระศาสนจักร นักเรียนเก่า ผู้ปกครอง ชุมชน รวมถึง

องค์กร และหน่วยงานภายนอกในประเทศและต่างประเทศ ที่พร้อมให้ความร่วมมือและสนับสนุนการพัฒนาการจัด
การศึกษาและจัดหาทรัพยากร 

3. มีเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย เช่น ระบบ SWIS PLUS , ระบบ School Bright ซึ่งเป็นประโยชน์ใน
การจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการโรงเรียน 

4. โรงเรียนตั้งอยู่ในท าเลที่ตั้งสังคมพหุวัฒนธรรมของล้านนา มีกิจกรรมศาสนสัมพันธ์ระหว่างศาสนาพุทธ 
คริสต์ อิสลาม พราหมณ์-ฮินดู และซิกข ์
 
7.4 อุปสรรค (Threats) 

1. การบริหารจัดการสวัสดิการและการจัดสรรทรัพยากรจากภาครัฐยังไม่เสมอภาค 
2. การสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท าให้ครูและบุคลากร  

โรงเรียนเอกชนลาออกระหว่างปีการศึกษา ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน 
3. ระบบการศึกษาไทยมุ่งเน้นวัดความส าเร็จด้วยคะแนนเท่านั้น  
4. สถาบันการศึกษาเปิดใหม่มีจ านวนมากขึ้นในจังหวัดเชียงใหม่ และจังหวัดใกล้เคียง ท าให้   

มีการแข่งขันสูง ผู้ปกครองมีทางเลือกมากขึ้น  
5. ผลกระทบจากสภาวะทางเศรษฐกิจ และสังคมในปัจจุบันที่สร้างปัญหาต่อความสัมพันธ์ใน 

ครอบครัว ปัญหาการหย่าร้าง ปัญหาพฤติกรรมเด็ก สารเสพติด รวมถึงภาวะโรคซึมเศร้า ส่งผลต่อการลาออก
ระหว่างปีการศึกษาของนักเรียนมากข้ึน 

6. ภัยคุกคามจากสื่อออนไลน์ การใช้สื่อในทางที่ผิด 
7. ภัยคุกคามจากอุทกภัย สภาพอากาศ และโรคระบาด  
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จากการประเมินตนเองของการด าเนินตามแผนพัฒนาโรงเรียนปีการศึกษา 2563-2567 ในหลายด้าน 
ได้ข้อคิดว่า ต่อไปอีก 5 ปี ข้างหน้า (ปีการศึกษา 2568-2572) โรงเรียนเรยีนาเชลีวิทยาลัยควรพิจารณาให้
ความส าคัญในการพัฒนาเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

1. สร้างความชัดเจนและยั่งยืนในความเป็นโรงเรียนหญิงล้วน ตามอัตลักษณ์และจิตตารมณ์ 

การศึกษาอุร์สุลิน   
2. ให้ความส าคัญกับคุณภาพทางวิชาการและกระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูที่มุ่งสร้างทักษะ และ 

สมรรถนะของนักเรียนให้เรียนรู้ด้วยตนเอง คิดวิเคราะห์ และน าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง โดยใช้กระบวนการ 
Regina Coeli Learning Cycle พร้อมส่งเสริมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

3. ส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมทางการสอน และระบบเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียน 

การสอนและรองรับความต้องการของนักเรียนในยุคดิจิทัล รวมถึงการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  
4. พัฒนาบุคลากรตามอัตลักษณ์ของโรงเรียนอุร์สุลิน มุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มี  

ความเชี่ยวชาญในสายงาน พร้อมทั้งส่งต่อความรู้และประสบการณ์ในการจัดการศึกษา เพ่ือความต่อเนื่องและยั่งยืน
ตามแนวทางการจัดการศึกษาอุร์สุลิน  

5. สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Learning Community) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียน และ 

ชุมชนโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการเรียนรู้และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ที่เข้มแข็งอย่าง
มีความสุขและเป็นหนึ่งเดียวกัน   

6. เสริมสร้างคุณธรรม และความเป็นพลเมืองที่ดีในสังคม มุ่งเน้นคุณค่าความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

สร้างจิตส านึกในการเคารพกฎระเบียบและพัฒนาภาวะผู้น าของนักเรียนให้เป็นส่วนหนึ่งของการสร้างสังคมที่ดี  

7. พัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เหมาะสมโดยเน้นการปรับปรุงสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ตามมาตรฐาน โดยรักษาเอกลักษณ์ของโรงเรียนเรยีนาเชลีวิทยาลัย  
8. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์จุดเด่นและภาพลักษณ์ของโรงเรียน โดยการขยายช่องทางในการ 

สื่อสารหลายรูปแบบเพื่อสร้างความเข้าใจและการยอมรับจากสังคมและชุมชนภายนอก 
 
   8. ยุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์โรงเรียนเรยีนาเชลีวิทยาลัย 
 

จากพันธกิจ  6 ประการดังกล่าว โรงเรียนได้ก าหนดจุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์ 6 ประการ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างคุณลักษณะตามอัตลักษณ์และจิตตารมณ์การศึกษาอุร์สุลิน  
ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  
ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนานักเรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาโรงเรียนสู่การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Learning Community) 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียน และระบบเทคโนโลยี ให้มีความทันสมัย เหมาะกับการ

ใช้งาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1   เสริมสร้างคุณลักษณะตามอัตลักษณ์และจิตตารมณ์การศึกษาอุร์สุลิน  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.1  การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรมและลักษณะของครูอุร์สุลิน 
กลยุทธ์ที่ 1.1.1  ส่งเสริมอัตลักษณ์และจิตตารมณ์การศึกษาอุร์สุลิน รัก รับใช้ (Serviam) สร้าง

ทัศนคติให้ครูและบุคลากรภาคภูมิใจในการเป็นครูและบุคลากรอุร์สุลิน 
ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 1.2  การพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมและลักษณะของศิษย์อุร์สุลิน 

กลยุทธ์ที่ 1.2.1  ส่งเสริมอัตลักษณ์และจิตตารมณ์การศึกษาอุร์สุลิน รัก รับใช้ (Serviam) สร้าง
ทัศนคติให้นักเรียนภาคภูมิใจในการเป็นศิษย์อุร์สุลิน 

กลยุทธ์ที่ 1.2.2  ปลูกฝังเอกลักษณ์ “หญิงไทย ใจสากล” และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2   พัฒนาคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.1  พัฒนาคุณภาพหลักสูตร 

กลยุทธ์ที่ 2.1.1  พัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมทักษะและสมรรถนะของนักเรียน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.2  พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 2.2.1 สร้างทักษะและสมรรถนะของนักเรียน โดยใช้กระบวนการ Regina Coeli 
Learning Cycle 

กลยุทธ์ที่ 2.2.2  ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างนวัตกรรมทางการสอน และระบบเทคโนโลยี 
กลยุทธ์ที่ 2.2.3  ส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้         

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3   พัฒนานักเรียนให้มีทักษะท่ีจ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill)* 
(ปฐมวัย : การคิดเชิงสร้างสรรค์ (Creative Thinking), ความอยากรู้อยากเห็น (Curiosity), ความสามารถทาง
กายภาพ (Physical Ability), การแก้ปัญหา (Problem Solving), การสื่อสาร (Communication Skills), การอ่าน
ออกเขียนได้ (Literacy), ความเข้าใจและการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literay), การเข้าใจผู้อื่น (Empathy)) 
(ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา : ความเข้าใจและการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ,การอ่านออกเขียน
ได้ (Literacy), การเป็นนักเรียนเชิงรุก (Active Leamer), การเป็นพลเมืองที่ดี (Civic Literacy), ความอยากรู้อยาก
เห็น (Curiosity), การคิดเชิงสร้างสรรค์ (Creative Thinking) ) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.1 ส่งเสริมทักษะตามศักยภาพนักเรียนเป็นรายบุคคล 
กลยุทธ์ที่ 3.1.1  ส่งเสริมทักษะตามศักยภาพนักเรียนแต่ละช่วงวัย 
กลยุทธ์ที่ 3.1.2  จัดระบบแนะแนวการศึกษาทางด้านอาชีพและทักษะชีวิตเพ่ือการศึกษาต่อ การ

ท างานและการด ารงชีวิตที่มีคุณภาพ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1  พัฒนาครูตามอัตลักษณ์ของครูอุร์สุลิน ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 4.1.1  พัฒนาครูตามอัตลักษณ์ของครูอุร์สุลิน 
กลยุทธ์ที่ 4.1.2  พัฒนาครูตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.2  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญตามสายงาน 
กลยุทธ์ที่ 4.2.1  พัฒนาบุคลากรตามจิตตารมณ์อุร์สุลิน 
กลยุทธ์ที่ 4.2.2  พัฒนาบุคลากรตามสายงาน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาโรงเรียนสู่การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Learning Community) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5.1  สร้างเครือข่ายสนับสนุนการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 5.1.1  จัดกิจกรรมประสานความร่วมมือระหว่างสมาคมผู้ปกครองและครู และสมาคม
นักเรียนเก่า 

กลยุทธ์ที่ 5.1.2  เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 5.1.3  เสริมสร้างเครือข่ายด้านการจัดการศึกษากับภาครัฐ และเอกชน ทั้งในประเทศ

และต่างประเทศ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียน และระบบเทคโนโลยี ให้มีความทันสมัย เหมาะกับการใช้งาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6.1  พัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ 6.1.1  ปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อม ในโรงเรียนให้เหมาะสม ส่งเสริมการ 

เรียนรู้และเอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนและบุคลากร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6.2  พัฒนาระบบเทคโนโลยี ให้มีความทันสมัย เหมาะกับการใช้งาน 

กลยุทธ์ที่ 6.2.1  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัยรองรับการเรียนรู้และการ 
บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
9. การก าหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานของสถานศึกษา 
      โรงเรียนเรยีนาเชลีวิทยาลัย  ได้ใช้มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ของส านัก
ทดสอบทางการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดเป็นมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เป็นแนวทางในการ
ประเมินภายใน  โดยน ามาตรฐานและตัวบ่งชี้มาวิเคราะห์  จัดท าเครื่องมือในการเก็บข้อมูล เพ่ือการประเมิน
คุณภาพภายใน ใช้ในการเทียบเคียงในการส่งเสริม  ก ากับดูแล  การติดตามตรวจสอบ และการประเมินคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือเป็นหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ เต็มตามศักยภาพ ตามความต้องการของ
ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน คุ้มค่า มีความเสมอภาคและเป็นธรรมโรงเรียนได้ก าหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานของ
สถานศึกษา ในปีการศึกษา 2568 ไว้ดังนี้ 
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การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
โรงเรียนเรยีนาเชลีวิทยาลัย  ปีการศึกษา 2568 

 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย        
(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 

มาตรฐานที่ 1 ผลลัพท์คุณภาพของเด็กปฐมวัย  (คุณภาพของเด็ก : สพฐ)   ระดับยอดเยี่ยม 
1.1 เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง และมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว 

(1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ : สพฐ.)   
90 

1.2 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรค์ 
(1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ : สพฐ.)   

90 

1.3 เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 90 
1.4 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 

(1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ : สพฐ.)   
90 

1.5 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมและคุณธรรม 

(1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม : สพฐ.)   
90 

มาตรฐานที่ 2 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  (กระบวนการบริหารและการจัดการ : สพฐ.) ระดับยอดเยี่ยม 
2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  ระดับ 5  
2.2 กลยุทธ์ และเป้าหมายของสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  ระดับ 5  
2.3 ผู้บริหารสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีภาวะผู้น าทางวิชาการและบริหารจัดการ

ด้วยหลักธรรมาภิบาล  
ระดับ 5  

2.4 การพัฒนาวิชาชีพผู้บริหาร ครู หรือผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรทางการศึกษา  
(2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ : สพฐ.)   

ระดับ 5  

2.5 การนิเทศครูหรือผู้ดูแลเด็ก และการประเมินการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  ระดับ 5  
2.6 การใช้สื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเพียงพอและปลอดภัย  

(2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ : สพฐ.)   
ระดับ 5  

2.7 การจัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ที่มีความม่ันคงและปลอดภัย  
(2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน : สพฐ.)   
(2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ : สพฐ.)   

ระดับ 5 

2.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัต ิ ระดับ 5 
2.9 กระบวนการเฝ้าระวัง การคัดกรองเบื้องต้น ส าหรับเด็กที่ต้องการความช่วยเหลือ  ระดับ 5 
2.10 การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก  

(2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม : สพฐ.)   
ระดับ 5 

มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์เรียนรู้เด็กปฐมวัย  
        (การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ : สพฐ.)                 

ระดับยอดเยี่ยม 

3.1 หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
(2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น : สพฐ.)   

90 
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มาตรฐาน/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย        
(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 

(3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ : สพฐ.)   
3.2 การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงค์ท่ีเหมาะสมกับวัย  

(3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข : สพฐ.)   
(3.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย : สพฐ.)   

90 

3.3 ครูหรือผู้ดูแลเด็กประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
(3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 
      และพัฒนาเด็ก : สพฐ.)   

90 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



32 
 

การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนเรยีนาเชลีวิทยาลัย  ปีการศึกษา 2568 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย        
(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 

มาตรฐานที่ 1 ผลลัพท์ของการเรียนรู้   (คุณภาพของผู้เรียน : สพฐ.)      ระดับยอดเยี่ยม 
1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 

(1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน : สพฐ.)   
90 

1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
(1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน : สพฐ.)   

90 

1.3 ผู้เรียนสามารถน าตนเองในการเรียนรู้  90 
มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา   
           (กระบวนการบริหารและการจดัการ : สพฐ.) 

ระดับยอดเยี่ยม 

2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา 
(2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน : สพฐ.) 

90 

2.2 นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 
(2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา : สพฐ.) 

90 

2.3 ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าทางวิชาการและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล SLC 90 
2.4 แผนงานและการด าเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ : สพฐ.) 

90 

2.5 กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ  
(3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ : สพฐ.) 

90 

2.6 การใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
(2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ : สพฐ.) 
(3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ : สพฐ.) 

90 

2.7 การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที ่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 
(2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ : สพฐ.) 

90 

2.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัต ิ 90 
2.9 ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน 

(3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก : สพฐ.) 
90 

2.10 การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพ่ือความร่วมมือในการสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน  

90 

มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้  
           (กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ : สพฐ.) 

ระดับยอดเยี่ยม 

3.1 การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ 

90 
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มาตรฐาน/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย        
(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 

(2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย : สพฐ.) 

3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
(3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ : สพฐ.) 

90 

3.3 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
(3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน : สพฐ.) 

90 

 

หมายเหตุ 

การก าหนดค่าเป้าหมาย 

1. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่างๆ ที่ผ่านมา เพื่อเป็นข้อมูลฐานในการก าหนดค่าเป้าหมาย 

2. การก าหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน ให้ก าหนดเป็น ระดับคุณภาพ 5 ระดับ ตามประกาศ 

3. การก าหนดค่าเป้าหมาย ในแต่ละประเด็นพิจารณา จ าก าหนดเป็นระดับคุณภาพ หรือ 

เป็นร้อยละ ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา การตัดสินผลการประเมินตามเกณฑ์การ

ประเมินคุณภาพภายในที่ก าหนดของแต่ละระดับ ดังนี้ 

 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ แปลผล 
90.00 – 100 5 ยอดเยี่ยม 

75.00 – 89.99 4 ดีเลิศ 
60.00 – 74.99 3 ด ี
50.00 – 59.99 2 ปานกลาง 
00.00 – 49.99 1 ก าลังพัฒนา 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ แปลผล 
90.00 – 100 5 ยอดเยี่ยม 

75.00 – 89.99 4 ดีเลิศ 
60.00 – 74.99 3 ด ี
50.00 – 59.99 2 ปานกลาง 
00.00 – 49.99 1 ก าลังพัฒนา 
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10.การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 
 
เป้าหมาย/ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรมสนอง

มาตรฐาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1เสริมสร้าง
คุณลักษณะตามอัตลักษณ์และ 
จิตตารมณ์การศึกษาอุร์สุลิน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1.1  การพัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและ
ลักษณะของครู อุร์สุลิน 
1.2  การพัฒนานักเรียนให้มี
คุณธรรม จริยธรรมและลักษณะ
ของศิษย์อุร์สุลิน 

โครงการสร้างผู้สืบทอดจิตตารมณ์

นักบุญอัญจลา เมริชี ตามแนว

การศึกษาอุร์สุลินวิถีอัญจลา 

1. กิจกรรมเสริมสร้างความรู้และ  
ความตระหนักเกีย่วกับหวัข้อรณรงค์      
ปีการศึกษา 2568 กล้าหาญและมั่นใจ 
(Courage and Confidence) 
2. กิจกรรมศิษย์เรยีนาฯ รักและรับใช้
สังคม (สังคมพัฒนา) 
3. กิจกรรมจิตอาสายวุอัญจลา 
4. กิจกรรมค าสอนนักบุญอัญจลาเมริชี 
Online 
5. กิจกรรม Angela Award “RC 
Choose to Shine” 

 

1. นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณลักษณะการเป็น
ผู้น าในสังคมโรงเรียน และเป็นแบบอย่างที่ดี
ตามจิตตารมณ์ของท่านนักบุญอัญจลา เมริชี 
2. นักเรียนร้อยละ 90 อยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข สร้างบรรยากาศโรงเรียนให้เกิดภาวะ
ผู้น า และผู้ตามของนักเรียนทุกคนแนวทาง
การศึกษาอุร์สุลิน SERVIAM รัก-รับใช ้
3. นักเรียนร้อยละ 90 ได้เรียนรู้ค าสอน
นักบุญอัญจลา เมริชี ผ่านช่องทาง Online  
4. นักเรียนจิตอาสายุวอัญจลาร้อยละ 90 ได้รับ
แรงบันดาลใจในจิตตารมณ์นักบุญอัญจลาจาก
ศิษย์เก่า 

ฝ่ายจิตตาภิบาล 

โครงการ RC รวมใจ ร่วมฉลอง 

100 ปี อุร์สุลินไทย 

1. กิจกรรมพิธบีูชาขอบพระคุณโอกาส
ปิดงานฉลองครบรอบ 100 ปี การ
ก่อตั้งคณะอุร์สุลินแห่งสหภาพโรมัน 
ประเทศไทย 
2. กิจกรรมครูเรยีนาฯ หวัใจ Serviam 
สืบทอดจิตตารมณ์มิชชันนารีคณะ    
อุร์สุลิน  
3. คอนเสิร์ตดุริยางค์ปิดงานฉลอง
ครบรอบ 100 ปี การก่อตั้งคณะ      
อุร์สุลินแห่งสหภาพโรมัน ประเทศไทย 

 

1. ร้อยละ 90 ของครู บุคลากร และนักเรียน 
ทุกระดับชั้นเข้าร่วมกิจกรรมปิดงานฉลอง
ครบรอบ 100 ปี การก่อตั้งคณะอุร์สุลินแห่งสหภาพ

โรมัน ประเทศไทย บรรลุผลตามวัตถุประสงค์
ของการเข้าร่วมกิจกรรม  
2. ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความ  
พึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมกิจกรรมปิดงาน
ฉลองครบรอบ 100 ปี การก่อตั้งคณะอรุ์สุลินแห่ง
สหภาพโรมัน ประเทศไทย 

 

ฝ่ายนโยบายและแผน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2:  
พัฒนาคุณภาพหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 
2.1  พัฒนาคุณภาพหลักสูตร 
2.2  พัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ 

โครงการพัฒนาการศึกษาสู่โลกการ

เรียนรู้ศตวรรษที่ 21 
1. กิจกรรมพัฒนาหลกัสูตรการเรียนรู้สู่
ศตรรษที่ 21 
2. กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมทักษะที่จ าเป็นในอนาคต 
3. กิจกรรมพัฒนาการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงโดยเน้น
สมรรถนะของผู้เรียน 

1. ร้อยละ 90 ของครูสามารถพัฒนาหลักสูตร
การเรียนการสอนให้สอดคล้องกับแนวทาง 
RCLC (Regina Coeli Learning Cycle) และ
ส่งเสริมการเรียนรู้สู่ศตวรรษท่ี 21 อยู่ในระดับ
เกณฑ์คุณภาพ ดี - ดีมาก 
2. ร้อยละ 90 ของครูสามารถออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะท่ีจ าเป็นในอนาคต 
อยู่ในระดับเกณฑ์คุณภาพ ดี - ดีมาก 

ฝ่ายวิชาการ 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

4. กิจกรรมพัฒนาทกัษะการสอนของ
ครูเพื่อการศึกษายุคดิจิทัล (Teacher 
Upskilling for Digital Education) 

 

3. ร้อยละ 90 ของครูสามารถพัฒนาการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงโดยเน้นสมรรถนะของ
ผู้เรียน อยู่ในระดับเกณฑ์คุณภาพ ดี - ดีมาก 
4. ร้อยละ 90 ของครูสามารถพัฒนาทักษะการ
สอนให้สอดคล้องกับการศึกษายุคดิจิทัล 
(Teacher Upskilling for Digital Education) 
อยู่ในระดับเกณฑ์คุณภาพ ดี – ดีมาก 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3: พัฒนานักเรียน
ให้มีทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต 
(Future Skills) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ส่งเสริมทักษะตามศักยภาพ
นักเรียนเป็นรายบุคคล 

โครงการส่งเสริมศักยภาพและ

ทักษะแห่งอนาคต  

1. กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพนกัเรียน

รายบุคคล 

2. กิจกรรม RC Creative Girls to 
the Future 

 

 

1. ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีความพึงพอใจใน
การเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพนักเรียน
รายบุคคล อยู่ในระดับ ดี - ดีมาก 
2. ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีความพึงพอใจใน
การเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นแห่ง
อนาคต (Future Skill)  อยู่ในระดับดี - ดีมาก 
3. ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีผลงานเชิง
ประจักษ์จากการประกวด แข่งขัน อัน
แสดงออกถึงศักยภาพของตนเองทั้งในระดับ
โรงเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับจังหวัด 
ระดับภาค  ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 
อยู่ในระดับดี - ดีมาก 
4. ร้อยละ 90 ของนักเรียนสามารถพัฒนา
ทักษะท่ีจ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) ได้
อย่างเหมาะสมตามวัย อยู่ในระดับดี – ดีมาก 
 

ฝ่ายวิชาการ 

โครงการพัฒนาทักษะชีวิตสู่การ

เป็นพลโลก 

1. กิจกรรมค่ายผู้บ าเพ็ญประโยชน ์

2. กิจกรรมค่ายส่งเสริมทักษะชวีิต 

3. กิจกรรม “ฟังด้วยใจ” 

4. กิจกรรมส่งเสริมเอกลักษณ์ RC 

5. กิจกรรมเปิดโลกการศึกษาและ
อาชีพ 

1. ร้อยละ 90 ของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
บรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ของการเข้า
ร่วมกิจกรรม  
2. ร้อยละ 90 ของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม  
มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 

ฝ่ายกิจการนักเรียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4: พัฒนาศักยภาพ
ครูและบุคลากรประเด็น
ยุทธศาสตร์ 
4.1 พัฒนาครูตามอัตลักษณ์ของ
ครูอุร์สุลิน ให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

โครงการพัฒนาครูสู่การเป็นครู  

อุร์สุลินมืออาชีพ 

1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร ตาม อัต
ลักษณ์ครูอุร์สุลิน 
2. กิจกรรมพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 

1. มีผู้บริหาร ครูและบุคลากรไม่น้อยกว่า    
ร้อยละ 20 ได้รับรางวัลครูดีในด้านต่าง ๆ 
2. อัตราการมาท างานสายเกิน 15 ครั้งต่อปี
การศึกษาของผู้บริหาร ครูและบุคลากร มี  
น้อยกว่าร้อยละ 20 

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
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4.2 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ความเชี่ยวชาญตามสายงาน 

3. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสู่ความ
เช่ียวชาญตามสายงาน 
4. กิจกรรมสร้างสุข ปลุกพลังใจในการ
ท างาน 

3. ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 เข้าร่วมการอบรม
ด้านเทคโนโลยี/การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม    
อย่างน้อย 1 ครั้ง/ปีการศึกษา 
4. ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มีส่ือ นวัตกรรมใน
การสอนใหม่อย่างน้อย 1 ชิ้น/ปีการศึกษา 
5. ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ร่วมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ผ่านการท า PLC 
6. ผู้บริหาร และบุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
ได้พัฒนาตนเองตามสายงาน อย่างน้อย 1 ครั้ง/
ปีการศึกษา 
7. ผู้บริหาร และบุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
ส่งผลงานการพัฒนางาน อย่างน้อย 1 ชิ้นงาน/
ปีการศึกษา 
8. ผู้บริหาร และบุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่านการท า PLC 
9. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 เข้าร่วมกิจกรรมสร้างสุข ปลุกพลังใจในการ
ท างาน 
10. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 90 ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมกิจกรรมสร้างสุข ปลุก
พลังใจ   ในการท างานมีความพึงพอใจใน
ระดับดึขึ้นไป 
11. อัตราการลาออกของผู้บริหาร ครู บุคลากร 
น้อยกว่าละร้อยละ 5/ปีการศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5: พัฒนาโรงเรียน
สู่การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(Learning Community) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
5.1 สร้างเครือข่ายสนับสนุน  
การจัดการศึกษา 

โครงการเรยีนาฯ ร่วมสร้างสรรค์

สังคม 

1. กิจกรรมคอนเสิร์ต 100 ปี อุร์สุลิน
ไทย 
2. กิจกรรมกีฬาสี ปี 2568  

3. กิจกรรมวันครอบครัวเรยีนาฯ ปี 
2568 
4. กิจกรรมพัฒนาโรงเรียนสู่การเป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (โรงเรียนท า
กิจกรรมร่วมกบัชุมชน) 
5. กิจกรรมศิษย์เรยีนา คืนคุณค่าสู่
ชุมชน 

1. ร้อยละ 90 ของนักเรียนและผู้ปกครองที่เข้า
ร่วมกิจกรรมกระชับความสัมพันธ์ฯ บรรลุผล
ตามวัตถุประสงค์ของการเข้าร่วมกิจกรรม  
2. ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความ  
พึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมกระชับ
ความสัมพันธ์ฯ   

ฝ่ายกิจการนักเรียน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6: พัฒนา
สภาพแวดล้อมในโรงเรียน และ
ระบบเทคโนโลยี ให้มีความ
ทันสมัย เหมาะกับการใช้งาน
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
6.1 พัฒนาสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียน 
6.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยี ให้มี
ความทันสมัย เหมาะกับการใช้
งาน 
 

โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อม

และเทคโนโลยีเพื่อโรงเรียนแห่ง

อนาคต 

1. กิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียน 
2. กิจกรรมแยกขยะ รักษ์โลก 
3. กิจกรรม One Card All Service 

4. กิจกรรม Healthy Canteen 

5. กิจกรรม Smart Mart 

6. กิจกรรมปรับปรุงระบบเทคโนโลย ี

 

1. มีการด าเนินกิจกรรมย่อยในโครงการพัฒนา
สภาพแวดล้อมในโรงเรียนส าเร็จ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 ของจ านวนกิจกรรมท่ีวางแผน  ไว้ 
2. มีสถิติการเข้าร่วมกิจกรรมแยกขยะ รักษ์โลก 
ของผู้บริหาร ครู บุคลากร เจ้าหน้าท่ี และ
นักเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของจ านวน
เป้าหมายท้ังหมด 
3. มีผู้บริหาร ครู บุคลากร เจ้าหน้าท่ี และ
นักเรียนท่ีลงทะเบียนและใช้บริการ One Card 
All Service อย่างต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 ของจ านวนเป้าหมาย 
4. ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการใช้
บริการ Healthy Canteen อยู่ในระดับ "ดี" ขึ้น
ไป จากผู้บริหาร ครู บุคลากร เจ้าหน้าท่ี และ
นักเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของจ านวน
ผู้ตอบแบบประเมิน 
5. ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการใช้
บริการ Smart Mart อยู่ในระดับ "ดี" ขึ้นไป 
จากผู้บริหาร ครู บุคลากร เจ้าหน้าท่ี และ
นักเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของจ านวน
ผู้ตอบแบบประเมิน 
6. ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการ
ปรับปรุงระบบเทคโนโลยี อยู่ในระดับ "ดี" ขึ้น
ไป จากผู้บริหาร ครู บุคลากร เจ้าหน้าท่ี และ
นักเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของจ านวน
ผู้ตอบแบบประเมิน 

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

โครงการ RC Green and Clean  

รักษ์โลกใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

1. กิจกรรม RC รักษ์โลก-รักเรา 
Laudato Si’ 
2. กิจกรรมก้าวเดินไปด้วยกัน“รักษ์

โลก-รักเราฯ” 
3. กิจกรรม Dr. Clean 

 

1. นักเรียนร้อยละ 90 มีความตระหนักในการ
ร่วมกันดูแลรักษาธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมในการอยู่
ร่วมกันอย่างเอื้ออาทรระหว่างมนุษย์และ
ธรรมชาติ 
2. นักเรียนร้อยละ 90 ร่วมสร้างบรรยากาศใน
โรงเรียนให้สะอาด น่าอยู่และมีความปลอดภัย 
3. นักเรียนร้อยละ 90 มีจิตส านึกใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม สามารถคัดแยกขยะ น าขยะสะอาด
มารีไซเคิล 

ฝ่ายจิตตาภิบาล 
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11. จ านวนโครงการและกิจกรรม ปีการศึกษา 2568 
 

ฝ่ายงาน จ านวนโครงการ จ านวนกิจกรรมหลัก 

ฝ่ายวิชาการ 2 6    
(43 กิจกรรมย่อย) 

ฝ่ายกิจการนักเรียน 2 9 

ฝ่ายจิตตาภิบาล 2 8 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 2 10 

งานนโยบายและแผน (โครงการพิเศษ) 1 3 

รวมทั้งสิ้น 9 36* 

  
หมายเหตุ * ในบางกิจกรรมมีการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างฝ่ายต่างๆ 
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ส่วนที่ 3 

แผนการด าเนนิโครงการ กิจกรรม 
 
โครงการล าดับที่: 1   ปีการศึกษา:  2568 
ชื่อโครงการ:  โครงการสร้างผู้สืบทอดจติตารมณน์ักบุญอัญจลา เมริชีตามแนวการศึกษาอุร์สลุินวิถีอัญจลา   
ชื่อผู้รับผิดชอบงาน:       ซิสเตอร์ส่องแสง  ถ่ินวัลย ์
หน่วยงานที่รับผิดชอบ:   ฝ่ายจิตตาภิบาล 
ผู้รับผิดชอบร่วม:  - 
ตอบสนองพันธกิจโรงเรียน:  พันธกิจที่ 1  
ตอบสนองยุทธศาสตร์โรงเรียน:  ยุทธศาสตร์ที่ 1  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.1  กลยุทธ์ที่ 1.1.1  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.2  กลยุทธ์ที่ 1.2.1 และ 1.2.2  

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา:  

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1   ประเด็นย่อยที่ 1.4  

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ 1   ประเด็นย่อยที่ 1.2  

มาตรฐานที่ 3    ประเด็นย่อยที่ 3.2  

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ:  

ระดับการศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานที่ 1   ประเด็นย่อยที่ 1.3  

มาตรฐานที่ 3    ประเด็นย่อยที่ 3.2  

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มาตรฐานที่ 1.1   ประเด็นย่อยที่ 1.1.2  

มาตรฐานที่ 1.2    ประเด็นย่อยที่  1.2.1, 1.2.2, 1.2.3, และ 1.2.4  

ตอบสนองคุณลักษณะของผู้เรียนฯ ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 : ข้อ 1.5 ข้อ 3.1, 3.2, 3.3  

ลักษณะโครงการ:    ใหม่   ต่อเนื่อง ….5…. ปี (พ.ศ. 2568 ถึง พ.ศ. 2572)  
******************************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล  

กระบวนการจัดการศึกษาอุร์สุลินมุ่งที่การปลูกฝังความรู้และบ่มเพาะศิษย์ของโรงเรียนอุร์สุลิน ให้เติบโตเป็นสตรีที่มี

คุณธรรมและมีความรอบรู้ทางวิชาการทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน และสามารถรับมือกับการเปลี่ยนเปลงได้อย่างมีสติ  

เน้นการสร้างคุณค่าในตนเอง เคารพในคุณค่าศักดิ์ศรีของผู้อื่น และมีจิตสาธารณะเพื่อร่วมสร้างสังคมให้น่าอยู่ ดังนั้นจึงมี        

ความจ าเป็นอย่างยิ่งในการสร้างผู้น าการสืบทอดจิตตารมณ์อุร์สุลินตามหัวข้อรณรงค์แต่ละปี  

เพื่อการพัฒนานักเรียนอย่างเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องโดยใช้ กระบวนการ RCLC เป็นเครื่องมือในการพัฒนานักเรียน 

ตามจิตตารมณ์ของท่านนักบุญอัญจลา เมริชี ให้เป็นผู้น าแบบรักและรับใช้ และคุณลักษณะตามหัวข้อรณรงค์ของโรงเรียน 
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2. วัตถุประสงค ์ 
2.1 เพื่อปลูกฝังและเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้น าในสังคมโรงเรียน และเป็นแบบอย่างท่ีดีตามจิตตารมณ์ของท่าน 

นักบุญอัญจลา เมริช ี

2.2 เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข สร้างบรรยากาศโรงเรียนให้เกิดภาวะผู้น า และผู้ตามของนักเรียนทุกคนใน 

แนวทางการศึกษาอุร์สุลิน SERVIAM รัก-รับใช้ 

2.3 เพื่อเรียนรู้ค าสอนนักบุญอัญจลา เมริชี ผ่านช่องทาง Online 

2.4 เพื่อให้นักเรียนได้รับแรงบันดาลใจในจิตตารมณ์ของนักบุญอัญจลาจากศิษย์เก่า 

 

3. เป้าหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณลกัษณะการเป็นผู้น าในสังคมโรงเรยีน และเป็นแบบอย่างท่ีดีตามจิตตารมณ์ของท่าน 
นักบุญอัญจลา เมริช ี

3.1.2 นักเรียนร้อยละ 90 อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข สร้างบรรยากาศโรงเรียนให้เกิดภาวะผู้น า และผู้ตามของนักเรียน 
ทุกคนแนวทางการศึกษาอุร์สลุิน SERVIAM รัก-รับใช้ 

3.1.3 นักเรียนร้อยละ 90 ได้เรยีนรู้ค าสอนนักบุญอัญจลา เมริชี ผ่านช่องทาง Online  
3.1.4 นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับแรงบันดาลใจในจติตารมณ์นักบุญอญัจลาจากศิษย์เก่า 

3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1 นักเรียนไดร้ับการปลูกฝังและเสรมิสรา้งคุณลักษณะการเป็นผู้น าในสังคมโรงเรยีน และเป็นแบบอย่างที่ดีตาม 

จิตตารมณ์ของท่านนักบุญอญัจลาเมริช ี

3.2.2 นักเรียนอยูร่่วมกันอย่างมีความสุข สร้างบรรยากาศโรงเรียนให้เกิดภาวะผู้น า และผู้ตามของนักเรียนทุกคน 

แนวทางการศึกษาอุร์สลุิน SERVIAM รัก-รับใช้ 

3.2.3 นักเรียนได้เรียนรู้ค าสอนนักบุญอัญจลา เมริชี ผ่านช่องทาง Online 

3.2.4 นักเรียนไดร้ับแรงบันดาลใจในจิตตารมณ์ของนักบุญอัญจลาจากศิษย์เก่า 

3.3 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
3.3.1 นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณลกัษณะการเป็นผู้น าในสังคมโรงเรยีน และเป็นแบบอย่างท่ีดีตามจิตตารมณ์ของท่าน 

นักบุญอัญจลา เมริช ี
3.2.2 นักเรียนร้อยละ 90 อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข สร้างบรรยากาศโรงเรียนให้เกิดภาวะผู้น า และผู้ตามของนักเรียน 

ทุกคนแนวทางการศึกษาอุร์สลุิน SERVIAM รัก-รับใช้ 
3.2.3 นักเรียนร้อยละ 90 ได้เรยีนรู้ค าสอนนักบุญอัญจลา เมริชี ผ่านช่องทาง Online  
3.2.4 นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับแรงบันดาลใจในจติตารมณ์นักบุญอญัจลาจากศิษย์เก่า 
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4. แผนการด าเนินงาน/กิจกรรมที่จัด/ปฏิทินการด าเนินงาน  
ขั้นตอนการด าเนินงาน/กิจกรรม (PDCA) ระยะเวลา สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

4.1 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้และความ
ตระหนักเกี่ยวกับหัวข้อรณรงค์ ปีการศึกษา 
2568 กล้าหาญและมั่นใจ (Courage and 
Confidence) 
- จัดตั้งคณะท างาน (P) 
- คัดเลือกบุคลากรเข้าร่วมโครงการ (P) 
- จัดฝึกอบรม (D) 
 
- ติดตามประเมินผล (C) 
- สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ (A) 

ม.ค.2568 ถึง มี.ค. 
2569 

 
 

1 ก.พ.2568 
1 มี.ค.2568 

15 พ.ค.2568 ถึง 28 
ก.พ.2569 

1-15 มี.ค.2569 
16 มี.ค. ถึง 31 มี.ค.

2569 

โรงเรียน 
เรยีนาเชลีวิทยาลยั 

ซิสเตอร์ส่องแสง ถิ่นวัลย ์
นางดวงพลอย มณไีพรสณฑ ์
นายวโรดม วงศ์จอมพร 

 

4.2 กิจกรรมศิษย์เรยีนาฯ รักและรับใช้สังคม 
(สังคมพัฒนา) 
- จัดตั้งคณะท างาน (P) 
- คัดเลือกบุคลากรเข้าร่วมโครงการ (P) 
- จัดฝึกอบรม (D) 
 
- ติดตามประเมินผล (C) 
- สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ (A) 

1 ก.พ.2568 ถึง มี.ค.
2569 

ก.พ.2568 
มี.ค.2568 

15 พ.ค.2568 ถึง 28 
ก.พ.2569 

1-15 มี.ค.2569 
16 มี.ค. ถึง 31 มี.ค.

2569 

โรงเรียน 
เรยีนาเชลีวิทยาลยั 

ซิสเตอร์ส่องแสง ถิ่นวัลย์ 
นางดวงพลอย มณีไพรสณฑ์ 
นายวโรดม วงศ์จอมพร 
ครูทีมชั้น อ.3-ม.6 

4.3กิจกรรมจิตอาสายุวอัญจลา 
 
 - จัดตั้งคณะท างาน (P) 
- คัดเลือกบุคลากรเข้าร่วมโครงการ (P) 
- จัดฝึกอบรม (D) 
 
- ติดตามประเมินผล (C) 
- สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ (A) 

ก.พ.2568 ถึง มี.ค.
2569 

ก.พ.2568 
มี.ค.2568 

15 พ.ค.2568 ถึง 28
ก.พ.2569 

1-15 มี.ค.2569 
16 มี.ค. ถึง 31 มี.ค.

2569 

โรงเรียน 
เรยีนาเชลีวิทยาลยั 

ซิสเตอร์ส่องแสง ถิ่นวัลย์ 
นางดวงพลอย มณีไพรสณฑ์ 
นายวโรดม วงศ์จอมพร 
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ขั้นตอนการด าเนินงาน/กิจกรรม (PDCA) ระยะเวลา สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
4.4 กิจกรรมค าสอนนกับุญอัญจลา เมริชี 
Online 
- จัดตั้งคณะท างาน (P) 
- คัดเลือกบุคลากรเข้าร่วมโครงการ (P) 
- จัดฝึกอบรม (D) 
 
- ติดตามประเมินผล (C) 
- สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ (A) 

1 ก.พ.2568 ถึง มี.ค.
2569 

ก.พ.2568 
มี.ค.2568 

15 พ.ค.2568 ถึง 28 
ก.พ.2569 

1-15 มี.ค.2569 
16 มี.ค. ถึง 31 มี.ค.

2569 

โรงเรียน 
เรยีนาเชลีวิทยาลยั 

ซิสเตอร์ส่องแสง ถิ่นวัลย์ 
นางดวงพลอย มณีไพรสณฑ์ 
นายวโรดม วงศ์จอมพร 

4.5 กิจกรรม Angela Award “RC 
Choose to Shine” 
- จัดตั้งคณะท างาน (P) 
- คัดเลือกบุคลากรเข้าร่วมโครงการ (P) 
- จัดฝึกอบรม (D) 
 
- ติดตามประเมินผล (C) 
- สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ (A) 

ก.พ.2568 ถึง มี.ค.
2569 

ก.พ.2568 
มี.ค.2568 

15 พ.ค.2568 ถึง 28 
ก.พ.69 

1-15 มี.ค.2569 
16 มี.ค. ถึง 31 มี.ค.

2569 

โรงเรียน 
เรยีนาเชลีวิทยาลยั 

ซิสเตอร์ส่องแสง ถิ่นวัลย์ 
นางดวงพลอย มณีไพรสณฑ์ 
นายวโรดม วงศ์จอมพร 

 

5. การประเมินผล 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมินผล 
1. ร้อยละ 90 ของนักเรียนระดับช้ัน
อนุบาล 3 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
ได้รับการปลูกฝังและเสริม สร้าง
คุณลักษณะการเป็นผู้น าในสังคม
โรงเรียน และเป็นแบบอย่างท่ีดีตาม 
จิตตารมณ์ของท่านนักบุญ อัญจลา  
เมริช ี

1. ร้อยละระดับชั้นอนุบาล 3 ถึง
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มี
คุณลักษณะการเป็นผู้น าในสังคม
โรงเรียน และเป็นแบบอย่างท่ีดี
ตามจิตตารมณ์ของท่านนักบุญ 
อัญจลา เมริชี และผ่านเกณฑ์
ระดับดีเยี่ยม 

- การสนทนาซักถาม 
ฯลฯ 
- แบบประเมิน 

- แบบประเมิน 
- การสังเกตพฤติกรรม
การร่วมกิจกรรม 

2. ร้อยละ 90 ของนักเรียนระดับช้ัน
อนุบาล 3 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 อยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุขสร้าง
บรรยากาศ โรงเรียนให้เกิดภาวะผูน้ า 
และผูต้ามของนักเรยีนทุกคนแนวทาง
การศึกษาอุร์สลุิน SERVIAM รัก-รบัใช้ 
 

2. ร้อยละของนักเรียนระดับชั้น
อนุบาล 3 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข สร้าง
บรรยากาศโรงเรียนให้เกดิภาวะ
ผู้น า และผู้ตามของนักเรียนทุกคน
แนวทางการศึกษาอุร์สลุิน 
SERVIAM รัก-รับใช้ 
และผา่นเกณฑ์ระดับดเียี่ยม 

- การสนทนาซักถาม 
ฯลฯ 
- แบบประเมินการ
เขียนไตร่ตรอง 
-การสังเกตุพฤติกรรม 

- แบบประเมิน 
- การสังเกตพฤติกรรม
การร่วมกิจกรรม 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมินผล 
3. ร้อยละ 90 ของนักเรียน ครู ได้
เรียนรูค้ าสอนนักบุญอัญจลา เมรชีิ 
ผ่านช่องทาง Online 

3. ร้อยละของนักเรียน ครู ได้
เรียนรูค้ าสอนนักบุญอัญจลา เมรชีิ 
ผ่านช่องทาง Online และผ่าน
เกณฑร์ะดับดีเยีย่ม 

- การสนทนาซักถาม 
ฯลฯ 
- แบบประเมินการ
เขียนไตร่ตรอง 

- แบบประเมิน 
- การสังเกตพฤติกรรม
การร่วมกิจกรรม 

4. ร้อยละ 90 ของนักเรียนได้รับแรง
บันดาลใจในจิตตารมณ์นักบุญอัญจลา
จากศิษย์เก่า 

4. ร้อยละของนักเรียนไดร้ับ    
แรงบันดาลใจในจติตารมณ์
นักบุญอัญจลาจากศิษยเ์ก่า 

- การสนทนาซักถาม 
ฯลฯ 
- แบบประเมินการ
เขียนไตร่ตรอง 

- แบบประเมิน 
- การสังเกตพฤติกรรม
การร่วมกิจกรรม 

 
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

6.1 นักเรียนไดร้ับการปลูกฝังจติตารมณ์นักบุญอัญจลา และพัฒนาทักษะผู้น าตามแบบอุรส์ุลิน โดยมจีุดเน้นตามหัวข้อรณรงค์ 

ประจ าปีของโรงเรียน “กล้าหาญและมั่นใจ” (Courage and Confidence) 

6.2 นักเรียนอยูร่่วมกันอย่างมคีวามสุขสร้างบรรยากาศโรงเรยีนให้เกดิภาวะผู้น า และผู้ตามของนักเรียนทุกคนแนวทาง 

การศึกษา อุร์สลุิน SERVIAM รัก-รับใช้ 

6.3 นักเรียนไดเ้รียนรู้ค าสอนนักบุญอัญจลา เมริชี ผา่นช่องทาง Online 

6.4 นักเรียนไดร้ับแรงบันดาลใจในจิตตารมณ์ของนักบุญอญัจลาจากศิษย์เก่า 

 
 
ลงช่ือ        ลงช่ือ      

(นางดวงพลอย มณีไพรสณฑ)์         (นางบงกช ทรรทรานนท์)   
        ผู้เสนอโครงการ               ผู้เสนอโครงการ   
           
ลงช่ือ       ลงช่ือ 

(นายวโรดม  วงศ์จอมพร)                   (ซิสเตอร์ส่องแสง  ถ่ินวัลย)์ 
      ผู้เสนอโครงการ     ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายจิตตาภิบาล 

 
 อนุมัติ  
 

           ลงชื่อ  
        (ซิสเตอร์สุวรรณา   ชัยพรแก้ว)  
                   ผู้อ านวยการ 
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โครงการล าดับที่ :  2 ปีการศึกษา:  2568 

ชื่อโครงการ :   โครงการพัฒนาการศึกษาสูโ่ลกการเรียนรู้ศตวรรษท่ี 21   

ชื่อผู้รับผิดชอบงาน :  นายประยรู  อวดร่าง   นางสาวภูวนิดา ปรีชาสิรภิัทร   

นางปิยนารถ สุเมตติกลุ  และ นางจันทร์จริา อังกสิทธิ์ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ :   ฝ่ายวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบร่วม :   ฝ่ายปฐมวัย  งานบุคลากร และ หัวหน้า 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู้   

ตอบสนองพันธกิจโรงเรียน :  พันธกิจที่ 2   

ตอบสนองยุทธศาสตร์โรงเรียน :    ยุทธศาสตร์ที่ 2   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.1 , 2.2  

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :  

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1   ประเด็นย่อย  1.1.1, 1.1.2, 1.1.3, 1.1.4, 1.1.5 

มาตรฐานที่ 3   ประเด็นย่อย  3.3.1 , 3.3.2 , 3.3.3  

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ 1   ประเด็นย่อย  1.1.1, 1.1.2, 1.1.3 

มาตรฐานที่ 3   ประเด็นย่อย  3.3.1 , 3.3.2 , 3.3.3  

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ :   

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1   ประเด็นย่อย  1.1.1, 1.1.2, 1.1.3, 1.1.4,  

มาตรฐานที่ 3   ประเด็นย่อย  3.3.1 , 3.3.2 , 3.3.3 , 3.3.4 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ 1   ประเด็นย่อย  1.1.1, 1.1.2, 1.1.3 ,1.1.4 ,1.1.5 , 1.1.6 

มาตรฐานที่ 3   ประเด็นย่อย  3.3.1 , 3.3.2 , 3.3.3 ,3.3.4 ,3.3.5 

ตอบสนองคุณลักษณะของผู้เรียนฯ ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 :  ข้อ 1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 2.2, 2.3 

ลักษณะโครงการ:     ใหม่    ต่อเนื่อง 5 ปี  (พ.ศ. 2568 ถึง พ.ศ. 2572)  

******************************************************************************************************************** 

1. หลักการและเหตุผล  

โรงเรียนเรยีนาเชลีวิทยาลัยจัดการศึกษาตามแนวการศึกษาของคณะอุร์สุลิน มีเป้าหมายในการศึกษาว่า “สร้างกุลสตรีที่

มีคุณค่า มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะทันโลกปัจจุบันและอนาคต พร้อมเป็นผู้น าที่สร้างสรรค์สังคมที่ดีงาม” ตามแผนพัฒนาโรงเรียน 

ปี 2568 – 2572 โดยได้ก าหนดจุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์ไว้เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมทักษะ

และสมรรถนะของนักเรียน โดยใช้กระบวนการ RCLC (Regina Coeli Learning Cycle)  เป็นหลักในการจัดการเรียนการสอน 

และการปฏิบัติงาน ใช้กระบวนการสอนที่หลากหลาย (Active Learning) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้   มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ 

เน้นการปฏิบัติจริง ใช้ค าถามเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดค้นหาค าตอบอย่างเป็นระบบ คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ และคิดสร้างสรรค์ 

อีกทั้งยังส่งเสริมและพัฒนาการสร้างนวัตกรรมทางการสอน และระบบเทคโนโลยี เพื่อเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมการท าวิจัย

เพื่อน ามาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 



45 
 

ด้วยหลักการและเหตุผลข้างต้นโรงเรียนจึงจัดพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมให้เหมาะสม

ตามวัย และความสามารถของผู้เรียน น าไปสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นตามเป้าหมายของโรงเรียน และจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาและสามารถน าตนเองใน

การเรียนรู้ 

เป้าหมายดังกล่าวจะส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดีนั้น ต้องได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่าย โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะครูผู้สอนใน

แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ได้เห็นความส าคัญในการจัดท าโครงการพัฒนาการศึกษาสู่โลกการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 จึงได้ร่วมกัน

จัดกิจกรรมต่าง ๆ ขึ้น ทั้งนี้เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถต่อยอดและน าสิ่งที่เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิต

จริงได้ 

 

2. วัตถุประสงค ์ 

 2.1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับแนวทาง RCLC (Regina Coeli Learning Cycle) และ

ส่งเสริมการเรียนรู้สูศ่ตวรรษที่ 21 

2.2. เพื่อพัฒนาครูให้สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ทีส่่งเสริมทักษะที่จ าเป็นในอนาคต 

2.3. เพื่อพัฒนาการวัดและประเมนิผลตามสภาพจริงโดยเน้นสมรรถนะของผู้เรียน 

2.4. เพื่อพัฒนาทักษะการสอนของครูให้สอดคล้องกับการศึกษายุคดิจิทัล (Teacher Upskilling for Digital 

Education) 

 

3. เป้าหมาย  

3.1 เชิงปริมาณ  

 3.1.1. ร้อยละ 90 ของครูพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนใหส้อดคล้องกับแนวทาง RCLC (Regina Coeli Learning  

Cycle) และส่งเสริมการเรยีนรูสู้่ศตวรรษที่ 21  

3.1.2. ร้อยละ 90 ของครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้ที่ส่งเสริมทักษะที่จ าเป็นในอนาคต 

3.1.3. ร้อยละ 90 ของครูพัฒนาการวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิโดยเน้นสมรรถนะของผู้เรียน 

3.1.4. ร้อยละ 90 ของครูพัฒนาทักษะการสอนใหส้อดคล้องกับการศึกษายุคดิจิทัล (Teacher Upskilling for Digital  

Education) 

3.2 เชิงคุณภาพ  

 3.2.1. ครูสามารถพัฒนาหลักสูตรการเรยีนการสอนให้สอดคล้องกับแนวทาง RCLC (Regina Coeli Learning Cycle)  

และส่งเสรมิการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ 21 

3.2.2. ครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะที่จ าเป็นในอนาคต 

3.2.3. ครสูามารถพัฒนาการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงโดยเน้นสมรรถนะของผู้เรียน 

3.2.4. ครสูามารถพัฒนาทักษะการสอนให้สอดคล้องกับการศึกษายคุดิจิทัล (Teacher Upskilling for Digital  

Education) 
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3.3 ตัวชี้วัดความส าเร็จ  

3.3.1. ร้อยละ 90 ของครูสามารถพัฒนาหลักสตูรการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับแนวทาง RCLC (Regina Coeli  

Learning Cycle) และส่งเสรมิการเรียนรู้สูศ่ตวรรษที่ 21 อยู่ในระดบัเกณฑ์คณุภาพ ดี - ดีมาก 

3.3.2. ร้อยละ 90 ของครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้ที่ส่งเสริมทักษะที่จ าเป็นในอนาคต อยู่ในระดับเกณฑ ์

คุณภาพ ดี - ดีมาก 

3.3.3. ร้อยละ 90 ของครูสามารถพัฒนาการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงโดยเน้นสมรรถนะของผูเ้รียน อยู่ในระดับ 

เกณฑ์คณุภาพ ดี - ดีมาก 

3.3.4. ร้อยละ 90 ของครูสามารถพัฒนาทักษะการสอนให้สอดคล้องกับการศึกษายุคดิจิทลั (Teacher Upskilling for  

Digital Education) อยู่ในระดับเกณฑ์คณุภาพ ดี – ดีมาก 

 

4. แผนการด าเนินงาน/กิจกรรมที่จัด/ปฏิทินการด าเนินงาน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน/กิจกรรม (PDCA) ระยะเวลา สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

4.1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้สู่

ศตรรษที่ 21 

    4.1.1 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย        

(Project Approach & STEM) 

    4.1.2 กิจกรรมติดตามการใช้หลักสูตร

ฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติจริง 

    4.1.3 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรรายวิชา

ภาษาอังกฤษเสริมทกัษะ (RC English)  

ระดับชั้น อ.3 - ป.2 

    4.1.4 กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้

ภาษาไทยสู่ศตวรรษที่ 21  โดยใช้บันได 5 

(Five Steps for Student 

Development) 

    4.1.5 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร สสวท. 

    4.1.6 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร

คณิตศาสตร์เชิงวิชาการ 

- ศึกษาข้อมูล ประชุมจดัวางแนวทางการจัด
กิจกรรม (P) 
- จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน (P) 
- ด าเนินการตามแผนงาน (D) 
 
- ก ากับติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงาน(C) 

6 พ.ค. 2568 ถึง       

31 มี.ค. 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 - 9 พ.ค. 68 

 

13 - 14 พ.ค. 68 

15 พ.ค. 68 -             

27 ก.พ. 69 

3 ต.ค. 68 และ             

27 ก.พ. 69 

2 – 6 มี.ค. 69  

 

 

โรงเรียน 

เรยีนาเชลีวิทยาลยั 

นายประยรู อวดร่าง 

นางสาวภูวนิดา  

ปรีชาสิรภิัทร 

หัวหน้ากลุ่มสาระ 
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ขั้นตอนการด าเนินงาน/กิจกรรม (PDCA) ระยะเวลา สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

- สรุปผลการด าเนินงาน จัดท ารายงาน (C) 
- น าสรุปผลการประเมิน และข้อเสนอแนะไป

วางแผนพัฒนาการด าเนินงานในปีการศึกษา

ต่อไป (A) 

9 - 13 ก.พ. 69  

4.2. กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม

ทักษะที่จ าเป็นในอนาคต 

    4.2.1 กิจกรรมพัฒนาแผนการจัดการ

เรียนรู้โดยใช้กระบวนการ RCLC (Regina 

Coeli Learning Cycle) โดยเน้นการ

ไตร่ตรองปฏิบัต ิ

    4.2.2 กิจกรรม PLC (Professional 

Learning Community) เพ่ือพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอน (บูรณาการร่วมกันใน

ทีมชั้น) 

    4.2.3 กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้แบบ 

Active Learning และ Blended 

Learning 

• กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่านและ

เขียนระดับประถมศกึษาปีที่ 1-3 

    • กิจกรรมส่งเสริมทักษะการคดิค านวณ 

ประถมศึกษาปีที่ 1-6, มัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 

• กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางด้าน

วิทยาศาสตร์  (บ้านนักวิทย์น้อย)  

ประถมศึกษาปีที่ 1-3  

    4.2.4 พัฒนาการสอนโดยใช้

กระบวนการสอนแบบโครงงานเป็นฐาน  

(Project-Based Learning) ระดับชั้น ป.

4–ม.5 

    4.2.5 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน

โดยใช้เทคโนโลยี (DEPA) 

    4.2.6 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน 

Project Approach ร่วมกับการสอนแบบ 

STEM ระดับอนุบาล 3 

6 พ.ค. 2568 ถึง       

31 มี.ค. 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียน 

เรยีนาเชลีวิทยาลยั 

นายประยรู อวดร่าง 

นางสาวภูวนิดา  

ปรีชาสิรภิัทร 

หัวหน้ากลุ่มสาระ 
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ขั้นตอนการด าเนินงาน/กิจกรรม (PDCA) ระยะเวลา สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

    4.2.7 กิจกรรมทัศนศึกษาเรียนรู้นอก

ห้องเรียน(วรรณคดีสัญจร) ระดับชั้น ป.1 - 

ม.5 

   4.2.8 กิจกรรมภาษาศาสตร์โอลิมปิก 

ระดับชั้น    ม.4 – ม.6 

   4.2.9 กิจกรรมพลเมืองดิจิทลั ระดับชั้น  

ม.1 – ม.6 

- ศึกษาข้อมูล ประชุมจดัวางแนวทางการจัด
กิจกรรม (P) 
- จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน (P) 
- ด าเนินการตามแผนงาน (D) 

 
- ก ากับติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงาน(C) 
- สรุปผลการด าเนินงาน จัดท ารายงาน (C) 
- น าสรุปผลการประเมิน และข้อเสนอแนะ

ไปวางแผนพัฒนาการด าเนินงานในปี

การศึกษาต่อไป (A) 

 

 

 

 

 

 

 
 

6 - 9 พ.ค. 68 
 

13 - 14 พ.ค. 68 

15 พ.ค. 68 -             

27 ก.พ. 69 

3 ต.ค. 68 และ             

27 ก.พ. 69 

2 – 6 มี.ค. 69  

9 - 13 ก.พ. 69 

4.3. กิจกรรมพัฒนาการวัดและประเมินผล

ตามสภาพจริงโดยเน้นสมรรถนะของผู้เรียน 

    4.3.1 กิจกรรมพัฒนาการวัดประเมิน

โดยเน้นสมรรถนะของผู้เรียน 

    4.3.2 กิจกรรมการประเมินทกัษะ

ภาษาอังกฤษของผู้เรียน ตามกรอบ CEFR 

(The Common European 

Framework of Reference for 

Languages) ระดับชั้น ป.3 และ ป.6 

    4.3.3 กิจกรรมประเมินการอ่านและ

เขียนชัน้   ป.2 

    4.3.4 กิจกรรมพัฒนาประเมินผล

เตรียมพร้อมสอบ Pisa ระดับชั้น ม.1 - 3 

    4.3.5 กิจกรรม Step Up Evaluation  

(สอบประมวลความรู้) ระดับชั้น ป.4 - 5,   

ม.1 - 2 และ ม.4 - 5 

6 พ.ค. 2568 ถึง       

31 มี.ค. 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียน 

เรยีนาเชลีวิทยาลยั 

นางปิยนารถ     สุ

เมตติกลุ  

นางจันทร์จิรา        

อังกสิทธิ ์

หัวหน้ากลุ่มสาระ 
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ขั้นตอนการด าเนินงาน/กิจกรรม (PDCA) ระยะเวลา สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

- ศึกษาข้อมูล ประชุมจดัวางแนวทางการจัด
กิจกรรม (P) 
- จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน (P) 
- ด าเนินการตามแผนงาน (D) 
 
- ก ากับติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงาน(C) 
- สรุปผลการด าเนินงาน จัดท ารายงาน (C) 
- น าสรุปผลการประเมิน และข้อเสนอแนะไป

วางแผนพัฒนาการด าเนินงานในปีการศึกษา

ต่อไป (A) 

6 - 9 พ.ค. 68 
 

13 - 14 พ.ค. 68 

15 พ.ค. 68 -             

27 ก.พ. 69 

3 ต.ค. 68 และ             

27 ก.พ. 69 

2 – 6 มี.ค. 69  

9 - 13 ก.พ. 

4.4. กิจกรรมพัฒนาทักษะการสอนของครู

เพ่ือการศึกษายุคดิจิทัล (Teacher 

Upskilling for Digital Education) 

   4.4.1 กิจกรรมพัฒนาครูด้านเทคนิคการ

สอนโดยใช้เทคโนโลยี 

   4.4.2 กิจกรรมพัฒนาการสอนครู

วิทยาศาสตร์โดยใช้โครงงาน 

- ศึกษาข้อมูล ประชุมจดัวางแนวทางการจัด
กิจกรรม (P) 
- จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน (P) 
- ด าเนินการตามแผนงาน (D) 

 
- ก ากับติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงาน(C) 
- สรุปผลการด าเนินงาน จัดท ารายงาน (C) 
- น าสรุปผลการประเมิน และข้อเสนอแนะ

ไปวางแผนพัฒนาการด าเนินงานในปี

การศึกษาต่อไป (A) 

6 พ.ค. 2568 ถึง       

31 มี.ค. 2569 

 

 

 

 

 
6 - 9 พ.ค. 68 

 

13 - 14 พ.ค. 68 

15 พ.ค. 68 -             

27 ก.พ. 69 

3 ต.ค. 68 และ             

27 ก.พ. 69 

2 – 6 มี.ค. 69  

9 - 13 ก.พ. 

โรงเรียน 

เรยีนาเชลีวิทยาลยั 

นายประยรู อวดร่าง 

นางสาวภูวนิดา  

ปรีชาสิรภิัทร 

หัวหน้ากลุ่มสาระ 

 ฝ่ายบุคลากร 
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5. การประเมินผล 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมินผล 
1.ร้อยละ 90 ของครูเข้าร่วม
กิจกรรมตามก าหนดการ 

 

1. ร้อยละของครูเข้าร่วมกิจกรรมตาม
ก าหนดการ 
 

- ประเมินเวลาในการ
ร่วมกิจกรรม 
- สังเกตพฤติกรรม 

- แบบประเมิน  
- แบบสังเกต 

1. ร้อยละ 90 ของครูพัฒนา
หลักสตูรการเรยีนการสอนให้
สอดคล้องกับแนวทาง RCLC 
(Regina Coeli Learning Cycle) 
และส่งเสรมิการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ 
21 อยู่ในระดับเกณฑ์คุณภาพ ดี -  
ดีมาก 

1. ร้อยละของครสูามารถพัฒนา
หลักสตูรการเรยีนการสอนให้สอดคล้อง
กับแนวทาง RCLC (Regina Coeli 
Learning Cycle) และส่งเสรมิการ
เรียนรูสู้่ศตวรรษท่ี 21 ผ่านเกณฑ์    
การประเมินในระดับ ด ี
 

- ประเมินผลการพัฒนา
หลักสตูรการเรยีนการ
สอน 
 

- แบบประเมินการใช้
หลักสตูร  
 

2. ร้อยละ 90 ของครูสามารถ
ออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้ที่
ส่งเสริมทักษะที่จ าเป็นในอนาคต  
อยู่ในระดับเกณฑ์คณุภาพ ดี - ดี
มาก 

2. ร้อยละของครูทีส่ามารถออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ทีส่่งเสริมทักษะ     
ที่จ าเป็นในอนาคต ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินในระดับ ดี  

- ประเมินผลการ
ออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู ้
 

- แบบประเมิน
แผนการจดัการเรียนรู ้ 
 

3. ร้อยละ 90 ของครูพัฒนาการวดั
และประเมินผลตามสภาพจริงโดย
เน้นสมรรถนะของผูเ้รียน อยู่ใน
ระดับเกณฑค์ุณภาพ ดี - ดีมาก 

3. ร้อยละของครูทีส่ามารถพัฒนาการวัด
และประเมินผลตามสภาพจริงโดยเน้น
สมรรถนะของผู้เรียน ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินในระดับ ดี  

- ประเมินการวัดและ
ประเมินผล 
 

- แบบประเมินแฟ้ม
คะแนนเก็บและ ปพ.5 
 

4. ร้อยละ 90 ของครูพัฒนาทักษะ
การสอนให้สอดคล้องกับการศึกษา
ยุคดิจิทัล (Teacher Upskilling for 
Digital Education) อยู่ในระดับ
เกณฑ์คณุภาพ ดี - ดีมาก 

4. ร้อยละของครูทีส่ามารถพัฒนาทักษะ
การสอนให้สอดคล้องกับการศึกษายุค
ดิจิทัล (Teacher Upskilling for 
Digital Education) ผ่านเกณฑ์      
การประเมินในระดับ ดี  

- ประเมินการสอนของ
คร ู
 

- แบบสังเกตการสอน
หรือนิเทศการสอน 
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6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

 6.1. ครูสามารถพัฒนาหลักสูตรการเรยีนการสอนให้สอดคล้องกับแนวทาง RCLC (Regina Coeli Learning Cycle) 

และส่งเสรมิการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ 21 

6.2. ครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้ที่ส่งเสรมิทักษะที่จ าเปน็ในอนาคต 

6.3. ครูสามารถพัฒนาการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงโดยเน้นสมรรถนะของผู้เรียน 

6.4. ครูสามารถพัฒนาทักษะการสอนให้สอดคล้องกับการศึกษายุคดิจิทัล (Teacher Upskilling for DigitalEducation) 

 

 

   ลงช่ือ        ลงช่ือ  

                 (นายประยรู  อวงร่าง)                    (นางสาวภูวนิดา ปรีชาสิริภัทร)  

              ผู้เสนอโครงการ                                 ผู้เสนอโครงการ  

 

 

   ลงช่ือ        ลงช่ือ  

                 (นางปิยนารถ สุเมตติกุล)                          (นางจันทร์จิรา อังกสิทธิ์)  

               ผู้เสนอโครงการ                                ผู้เสนอโครงการ  

 

    ลงช่ือ  

(นางสาวกาญจนา พรมมา) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

 

 อนุมัติ 

 

           ลงช่ือ  

(ซิสเตอร์สุวรรณา ชัยพรแก้ว) 

ผู้อ านวยการ 
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โครงการล าดับที่ :  3 ปีการศึกษา:  2568 

ชื่อโครงการ :  โครงการส่งเสริมศกัยภาพและทักษะแห่งอนาคต   

ชื่อผู้รับผิดชอบงาน :  นางสาวนฤมล  คงเจริญ  และ นายนรินทร์ ศรีอินตา 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ :   ฝ่ายวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบร่วม :   งานปฐมวัย  และ หัวหน้า 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้   

ตอบสนองพันธกิจโรงเรียน :  พันธกิจที่ 3   

ตอบสนองยุทธศาสตร์โรงเรียน :   ยุทธศาสตร์ที่ 3   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3.1  

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :  

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1   ประเด็นย่อย  1.1.1, 1.1.2, 1.1.3, 1.1.4, 1.1.5 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ 1   ประเด็นย่อย  1.1.1, 1.1.2, 1.1.3 

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ :   

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1   ประเด็นย่อย  1.1.1, 1.1.2, 1.1.3, 1.1.4,  

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ 1   ประเด็นย่อย  1.1.1, 1.1.2, 1.1.3 ,1.1.4 ,1.1.5 , 1.1.6 

ตอบสนองคุณลักษณะของผู้เรียนฯ ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 :   ข้อ 1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 2.2, 2.3 

ลักษณะโครงการ:     ใหม่    ต่อเนื่อง 5 ปี  (พ.ศ. 2568 ถึง พ.ศ. 2572)  

******************************************************************************************************************** 

1. หลักการและเหตุผล  

มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดเป้าหมายเพื่อให้โรงเรียนได้ยึดเป็นแนวทางส าหรับการพัฒนาผู้เรียน
ไปสู่ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา และได้ก าหนดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของผู้เรียนให้เหมาะสมตามช่วงวัย เพื่อให้ผู้เรียนเกิด
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีทักษะแห่งอนาคต เป็นผู้มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้ และมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อก้าวทันโลก     
ยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต มีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้
ภูมิปัญญาไทย มีทักษะชีวิต เพื่อสร้างงานหรือ สัมมาอาชีพ บนพ้ืนฐานของความพอเพียง ความมั่นคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตที่ดี 
ต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม เป็นผู้มีทักษะทางปัญญา ทักษะศตวรรษที่ 21 ความฉลาดดิจิทัล (Digital Intelligence) ทักษะ
การคิดสร้างสรรค์ ทักษะข้ามวัฒนธรรม สมรรนะการบูรณาการข้ามศาสตร์ และมีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ เพื่อ
สร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือสังคม เพิ่มโอกาสและมูลค่าให้กับตนเอง และสังคม เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
รวมทั้งมีเจตคติที่จ าเป็นต่อการศึกษา ต่อการประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต บนพ้ืนฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้
และพัฒนาศักยภาพตนเองได้อย่างเต็มตามศักยภาพ ซึ่งถือว่าเป็น “คุณลักษณะของคนไทย 4.0” ที่สามารถสร้างความมั่งคง      
มั่งคั่ง และยั่งยืน ให้กับประเทศ 

โรงเรียนเรยีนาเชลีวิทยาลัยได้จัดท าแผนพัฒนาโรงเรียน ปี 2568 – 2572 โดยก าหนดพันธกิจที่ 3 เป็นเรื่องการพัฒนา
นักเรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ สามารถค้นพบศักยภาพของตนเอง และพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skills)  
ส่งเสริมทักษะตามศักยภาพนักเรียนเป็นรายบุคคล ตามเป้าหมายการศึกษาของโรงเรียนที่ว่า “สร้างกุลสตรีที่มีคุณค่า มีความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะทันโลกปัจจุบันและอนาคต พร้อมเป็นผู้น าที่สร้างสรรค์สังคมที่ดีงาม” ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคัญใน
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การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ ตลอดจนสามารถเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ หรือเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ กับหน่วยงานภายนอก อันน ามาซึ่งผลงานที่น่าภาคภูมิใจ ดังนั้นจึงได้จัดท าโครงการ ส่งเสริมศักยภาพและทักษะ   
แห่งอนาคตขึ้น เพื่อจุดเน้นในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

2. วัตถุประสงค ์ 

2.1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนค้นพบศักยภาพของตนเอง ตามความถนัดของแต่ละบุคคล 

2.2. เพื่อพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skills) ให้กับนักเรียน 

 

3. เป้าหมาย  

3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1. ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพนักเรียนรายบุคคลอยู่ในระดับ  

ดี - ดีมาก 

3.1.2. ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skills)  

อยู่ในระดับ   ดี -- ดีมาก 

3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1. นักเรียนมีผลงานเชิงประจกัษ์จากการประกวด แข่งขัน อันแสดงออกถึงศักยภาพของตนเองทั้งในระดับโรงเรียน 

ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับประเทศ และระดับนานาชาต ิ

3.2.2. นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skills) ได้อยา่งเหมาะสมตามวัย 

3.3 ตัวชี้วัดความส าเร็จ  

3.3.1. ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพนักเรียนรายบุคคลอยู่ในระดับ  

ดี - ดีมาก 

3.3.2. ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skills) 

อยู่ในระดับ ดี - ดีมาก 

3.3.3. ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีผลงานเชิงประจักษ์จากการประกวด แข่งขัน อันแสดงออกถึงศักยภาพของตนเองทั้งใน 

ระดับโรงเรยีน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับจังหวดั ระดบัภาค ระดับประเทศ และระดับนานาชาต ิอยู่ในระดับ ดี - ดีมาก 

3.3.4. ร้อยละ 90 ของนักเรียนสามารถพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skills) ได้อย่างเหมาะสมตามวัย 

อยู่ในระดับ ดี - ดีมาก 
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4. แผนการด าเนินงาน/กิจกรรมที่จัด/ปฏิทินการด าเนินงาน 

ล าดับ ขั้นตอนการด าเนินงาน/กิจกรรม (PDCA) ระยะเวลา สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

 4.1 กิจกรรมส่งเสริมศกัยภาพนักเรียนรายบุคคล 

    4.1.1 กิจกรรมเวทีแสดงความสามารถของ
นักเรียนชัน้ อ.3 - ม.6 
    4.1.2 กิจกรรม RC Challenges  ชั้น อ.3 -
ป.6 
4กิจกรรม Coding Challenge  ชั้น ป.4-ม.5 
    4.1.3 กิจกรรมแข่งขันทดลองวิทยาศาสตร์ 
ชั้น ป.4-ม.5 
    4.1.4 กิจกรรม Social Challenge ชัน้ ป.1- 
ป.6 
    4.1.5 กิจกรรมโต้วาที ชั้น ป.4-ม.5 
    4.1.6 กิจกรรม “Art of Being the Best” 
ชั้น ป.1-ม.6 
    4.1.7 กิจกรรม Storytelling (เล่าเร่ือง
ภาษาอังกฤษ) ชั้น ป.1-ป.6 
    4.1.8 กิจกรรม Speak up!! (การพูดในที่
สาธารณะ) ชั้น ม.1-ม.5 

 

- ศึกษาข้อมูล ประชุมจดัวางแนวทางการจัด
กิจกรรม (P) 
- จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน (P) 
- ด าเนินการตามแผนงาน (D) 

 
- ก ากับติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน(C) 
 
- สรุปผลการด าเนินงาน จัดท ารายงาน (C) 
- น าสรุปผลการประเมิน และข้อเสนอแนะไป

วางแผนพัฒนาการด าเนินงานในปีการศึกษาต่อไป 

(A) 

6 พ.ค. 68 - 31มี.ค. 

69 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 - 9 พ.ค. 68 

 

13 - 14 พ.ค. 68 

15 พ.ค. 68 -             

27 ก.พ. 69 

3 ต.ค. 68 และ             

27 ก.พ. 69 

2 – 6 มี.ค. 69  

9 - 13 ก.พ. 69  

 นางสาวนฤมล       

คงเจริญ 

นายนรินทร์ ศรีอินตา

หัวหน้ากลุ่มสาระ 

 4.2 กิจกรรม RC Creative Girls to the 

Future 

    4.2.1 KG Story ชัน้ อ.3 
    4.2.2 กิจกรรม RC ส่งเสริมการออกก าลังกาย          
ชั้น ป.1-ป.6 

6 พ.ค. 68 - 31มี.ค. 

69 

 

 

 

 นางสาวนฤมล   

คงเจริญ 

นายนรินทร์ ศรีอินตา

หัวหน้ากลุ่มสาระ 
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ล าดับ ขั้นตอนการด าเนินงาน/กิจกรรม (PDCA) ระยะเวลา สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

    4.2.3 กิจกรรม Unstoppable Dance: 
Shining with Confidence and Courage  
ชั้น ม.1-ม.5 
    4.2.4 กิจกรรมนักอ่านยุคใหม ่ (ป.4-ม.5) 
    4.2.5 กิจกรรม RC Singapore Trip  (ป.4-
ป.6) 
    4.2.6 กิจกรรม RC English Ambassador 
(ป.3 - ป.6) 
    4.2.7 กิจกรรม DQ Open Innovation 
ระดับมัธยม 
    4.2.8 กิจกรรม Global Voices:  
Language & Culture Exchange  (ป.1-ม.6) 
    4.2.9 .กิจกรรม “The Art Journey”  ชั้น 
ป.3-ม.6 
    4.2.10 กิจกรรม Career Camp  ป.5-ม.6 
    4.2.11 กิจกรรมผลิตสื่อ RC Good New 
Gen  
     ชั้น ป.1-ม.6 

 

- ศึกษาข้อมูล ประชุมจดัวางแนวทางการจัด
กิจกรรม (P) 
- จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน (P) 
- ด าเนินการตามแผนงาน (D) 
 
- ก ากับติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน(C) 

 
- สรุปผลการด าเนินงาน จัดท ารายงาน (C) 
- น าสรุปผลการประเมิน และข้อเสนอแนะไป

วางแผนพัฒนาการด าเนินงานในปีการศึกษาต่อไป 

(A) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

6 - 9 พ.ค. 68 
 

13 - 14 พ.ค. 68 

15 พ.ค. 68 -             

27 ก.พ. 69 

3 ต.ค. 68 และ             

27 ก.พ. 69 

2 – 6 มี.ค. 69  

9 - 13 ก.พ. 69 

 

5. การประเมินผล 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมินผล 
1. ร้อยละ 90 ของนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมตามที่ก าหนด 

 

1. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ตามที่ก าหนด 
 

- ประเมินเวลาในการร่วม
กิจกรรม 
- สังเกตพฤติกรรม 

- แบบประเมิน  
- แบบสังเกต 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมินผล 
1. ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีความ       

พึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม

ส่งเสริมศักยภาพนักเรยีนรายบคุคลอยู่

ในระดับ   ดี - ดีมาก 

2. ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีความ       

พึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมพฒันา

ทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future 

Skills) อยู่ในระดบั  ดี – ดีมาก 

3. ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีผลงาน     
เชิงประจักษ์จากการประกวด แข่งขัน   
แสดงออกถึงศักยภาพของตนเองทั้งใน
ระดับโรงเรยีน ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค  
ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 
อยู่ในระดับ            ดี - ดีมาก 
4.ร้อยละ 90 ของนักเรียนสามารถ

พัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต 

(Future Skills) ได้อยา่งเหมาะสม

ตามวัย อยู่ในระดับ ดี - ดีมาก 

1. ร้อยละของนักเรียนทีม่ีความพึงพอใจ 

ในการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพ

นักเรียนรายบุคคลอยู่ในระดับดี – ดีมาก 

 

2. ร้อยละของนักเรียนทีม่ีความพึงพอใจ
ในการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะที่
จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skills)  อยู่
ในระดับ  ดี – ดีมาก 
 

3. ร้อยละของนักเรียนทีม่ีผลงานเชิง
ประจักษ์จากการประกวด แข่งขัน       
อันแสดงออกถึงศักยภาพของตนเองทั้ง
ในระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค  
ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ อยู่
ในระดับ           ดี - ดีมาก 
4.ร้อยละของนักเรยีนสามารถพัฒนา

ทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future 

Skills) ได้อยา่งเหมาะสมตามวัย อยู่ใน

ระดับ   ดี - ดีมาก 

- ประเมินความพึงพอใจ
ในการเข้าร่วมกิจกรรม 
 

- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
 

 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

6.1. นักเรียนมีผลงานเชิงประจักษจ์ากการประกวด แข่งขัน อันแสดงออกถึงศักยภาพของตนเองทั้งในระดับโรงเรยีน 

ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 

6.2. นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skills) ได้อย่างเหมาะสมตามวยั 
 

   ลงช่ือ        ลงช่ือ  

                 (นางสาวนฤมล  คงเจรญิ)                       (นายนรินทร์ ศรีอินตา)  

               ผู้เสนอโครงการ                              ผู้เสนอโครงการ  
 

    ลงช่ือ  

 (นางสาวกาญจนา พรมมา) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 

 อนุมัติ 

           ลงช่ือ  

(ซิสเตอร์สุวรรณา ชัยพรแก้ว) 

ผู้อ านวยการ 
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โครงการล าดับที่: 4  ปีการศึกษา:  2568 

ชื่อโครงการ:  โครงการพัฒนาทักษะชีวิต สู่การเป็นพลเมืองโลก   

ชื่อผู้รับผิดชอบงาน:  นางวิเจน  ดวงค า 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ:    ฝ่ายกิจการนักเรยีน 

ผู้รับผิดชอบร่วม: ฝ่ายจิตตาภิบาล และฝา่ยวิชาการ 
ตอบสนองพันธกิจโรงเรียน:  พันธกิจที่ 3 

ตอบสนองยุทธศาสตร์โรงเรียน:   ยุทธศาสตร์ที่ 3   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.1  

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา:  

ระดับปฐมวัย  มาตรฐานที่ 1   ประเด็นย่อยที่ 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 

มาตรฐานที่ 2   ประเด็นย่อยที่ 2.2, 2.6, 2.7 

มาตรฐานที่ 3   ประเด็นย่อยที่ 3.1, 3.2, 3.3 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 1  ประเด็นย่อยที่ 1.1, 1.2, 1.3 

มาตรฐานที่ 2  ประเด็นย่อยที่ 2.3, 2.6, 2.7 

มาตรฐานที่ 3  ประเด็นย่อยที่ 3.1, 3.2, 3.3 

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ: ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1   ประเด็นย่อยที่ 1.2, 1.3, 1.4 

มาตรฐานที่ 2   ประเด็นย่อยที่ 2.4 

มาตรฐานที่ 3   ประเด็นย่อยที่ 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ: ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ 1   ประเด็นย่อยที่ 1.2.1, 1.2.2, 1.2.3, 1.2.4 

มาตรฐานที่ 2   ประเด็นย่อยที่ 2.2, 2.5, 2.6 

มาตรฐานที่ 3   ประเด็นย่อยที่ 3.1, 3.2, 3.4, 3.5 

ตอบสนองคุณลักษณะของผู้เรียนฯ ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561: ข้อ 1, 2, และ 3 

ลักษณะโครงการ:    ใหม่    ต่อเนื่อง 1 ปี (พ.ศ. 2568 ถงึ พ.ศ. 2572)  

******************************************************************************************************************** 

1. หลักการและเหตุผล  

 การจัดการศึกษาของโรงเรียนเรยีนาเชลีวิทยาลัย มีเป้าหมาย สร้างกุลสตรีที่มีคุณค่า มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะทันโลก

ปัจจุบันและอนาคต พร้อมเป็นผู้น าที่สร้างสรรค์สังคมที่ดีงาม และเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีการด าเนินชีวิตที่มีความสุข และมี

ความหมายสู่ความถูกต้องดีงาม ด้วยคุณลักษณะที่แสดงออกถึงความมั่นคงในการรัก แบ่งปัน และช่วยเหลือผู้อื่น (Serviam)  เป็น

พลเมืองที่ดีของสังคม เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  มีสติรู้ตนและการปรับตัว ใช้ชีวิตอย่างพอเพียง ด้วยการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ที่เหมาะสมกับการพัฒนานักเรียน อาทิ กิจกรรมค่ายผู้บ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมค่ายส่งเสริมทักษะชีวิต ค่ายคุณธรรม กิจกรรม

ส่งเสริมการมีสุขภาพท่ีดีทั้งทางร่างกายและจิตใจ กิจกรรมที่จัดขึ้นมีความหลากหลายเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของผู้เรียนแต่

ละระดับช้ัน ท าให้นักเรียนได้เรียนรู้ และพัฒนาทักษะชีวิต ส่งเสริมการสร้างและรักษาสัมพันธภาพร่วมกับผู้อื่น ก่อเกิดความ

สามัคคีในหมู่คณะ  ความมีระเบียบวินัย  เป็นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เห็นคุณค่าเรื่องการรู้จักการรักและรับใช้ การเคารพ



58 
 

ให้เกียรติซึ่งกันและกัน  มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น  และการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม สอดคล้องกับหัวข้อรณรงค์ของ

คณะอุร์สุลิน ปีการศึกษา 2568 “กล้าหาญและมั่นใจ (Courage and Confidence)”  ส่งผลให้นักเรียนมีทักษะชีวิตที่ดีสามารถ

ปรับตัวได้อย่างเหมาะสม ประสบความส าเร็จ และใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุข สู่การเป็นพลเมืองที่ดีของโลก 

ทั้งนี้ กิจกรรมค่ายผ ู้บ าเพ็ญประโยชน์ และค่ายพัฒนาทักษะชีวิต เปน็กิจกรรมทีไ่ด้รบังบประมาณสนับสนุนกิจกรรม จาก

เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของรัฐบาล 

2. วัตถุประสงค ์ 

2.1 ส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน และจัดสิ่งแวดล้อมให้ทกุคนได้แสดงบทบาท และความรบัผิดชอบร่วมกัน 

2.2 ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้จากประสบการณ์ ริเริ่มท าสิ่งใหม่ สร้างสรรคด์้วยตนเอง มีการวางแผนการตัดสินใจ ด าเนิน 

กิจกรรม และการประเมินผลร่วมกันอย่างเป็นระบบ 

2.3 สรา้งความเชื่อมั่นในตนเอง การตระหนักรู้ คณุลักษณะของตนเอง ท าให้มีจิตใจที่เข้มแข็งขึ้น เป็นการส่งเสริมให้ 

ตนเอง มีการสร้างสรรคส์ิ่งใหม่ มกีารร่วมมือ และประสานกันเป็นทมี 

2.4 ส่งเสริมส านึกในการเป็นส่วนหนึ่งของสังคมที่ทุกคนมีส่วนร่วมกนั รับผิดชอบต่อโลกและสังคมที่เราอาศัยอยู ่

 

3. เป้าหมาย  

3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 นักเรียนระดับปฐมวัย ช้ันอนุบาล 3 

3.1.2 นักเรียนระดับขั้นพ้ืนฐาน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง มัธยมศึกษาปีท่ี 6 

3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1 นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 3 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1- 6 ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต  

ความมีระเบียบวินัย สามารถอยู่รว่มกับผู้อื่นในสังคมได้ มีความเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงด้วยการพร้อมอุทิศตนและมีความ

สร้างสรรค์    

3.3 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  

3.3.1 ร้อยละ 90 ของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมบรรลเุป้าหมายตามวัตถุประสงค์ของการเข้าร่วมกิจกรรม  

3.3.2 ร้อยละ 90 ของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม  
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4. แผนการด าเนินงาน/กิจกรรมที่จัด/ปฏิทินการด าเนินงาน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน/กิจกรรม (PDCA) ระยะเวลา สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

4.1 กิจกรรมค่ายผู้บ าเพ็ญประโยชน ์

- ศึกษาข้อมูล ประชุมจดัวางแนวทางการ

จัดกิจกรรม (P) 

 

15-23 พ.ค. 2568 

 ครูเบ็ญจมาภรณ์      

สืบน้อย 

- จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน (P) 26 – 30 พ.ค. 2568  

- ด าเนินการตามแผนงาน (D) 4 มิ.ย. 2568- 20 ก.พ. 

2569 

 

- ชั้นอนุบาล 3 

- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 

- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 

- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

- ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 

-  

6 ก.พ. 2568 

21 พ.ย. 2568 

21 พ.ย. 2568 

21 พ.ย. 2568 

21 พ.ย. 2568 

21 พ.ย. 2568 

27–28 พ.ย. 2568 

7-9 ม.ค. 2568 

 หัวหน้าระดับชั้น อ.3 

หัวหน้าระดับชั้น ป.1 

หัวหน้าระดับชั้น ป.2 

หัวหน้าระดับชั้น ป.3 

หัวหน้าระดับชั้น ป.4 

หัวหน้าระดับชั้น ป.5 

หัวหน้าระดับชั้น ป.6 

หัวหน้าระดับชั้น ม.1 

- ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ

ด าเนินงาน (C) 

- สรุปผลการด าเนินงาน จัดท ารายงาน (C) 

- น าสรุปผลการประเมิน และข้อเสนอแนะ

ไปวางแผนพัฒนาการด าเนินงานในปี

การศึกษาต่อไป (A) 

5-9 ม.ค. 2569 

 

12-30 ม.ค. 2569 

2-27 ก.พ. 2569 

โรงเรียนเรยีนาเชลีวิทยาลัย  

4.2 กิจกรรมค่ายส่งเสริมทักษะชวีิต 

- ประชุมหัวหน้าระดับ เพ่ือวางแนวทางการ

จัดกิจกรรมค่ายส่งเสริมทักษะชีวิต (P) 

- จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน (P) 

- ด าเนินงานตามแผนงานท่ีวางไว้ (D) 

15-23 พ.ค. 2568 

26–30 พ.ค. 2568 

4 มิ.ย. 2568- 20 ก.พ. 

2569 

ภายในและนอกโรงเรยีน   

เรยีนาเชลีวิทยาลยั 

ครูเอกชัย  แก้วอาษา 
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ขั้นตอนการด าเนินงาน/กิจกรรม (PDCA) ระยะเวลา สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- กิจกรรมปฐมนิเทศ  ม.1   

- ค่ายคุณธรรม ม.2 * 

- สัมพันธส์านฝันอัญจลา ม.3 *   

- ค่ายปัจฉิมนิเทศนักเรียน ม.3 *   

- กิจกรรมจบหลักสูตรชั้น

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 

- กิจกรรมปฐมนิเทศ ม.4 

- ค่ายสานสัมพนัธ์สูก่ารเรียนรู้

นอกห้องเรียน ม.4   

- ค่ายทักษะชีวิตพิชิตจุดหมาย   

ม.5   

- ค่ายสู่ฝัน (Power of the 

mind) ม.6   

- ค่ายปัจฉิมนิเทศนักเรียน ม.6 *   

- กิจกรรมอ าลาสถาบันชั้น

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 

หมายเหตุ :  * ร่วมกับฝ่ายจิตตาภิบาล 

 

30 พ.ค. 2568 

6-7 ก.ย. 2568 

24–25 ก.ค. 2568 

27 ก.พ. 2569 

27 ก.พ. 2569 

 

30 พ.ค.2568 

26-29 พ.ย. 2568 

 

4–5 ก.ย. 2568 

 

21-22 ส.ค. 2568 

 

12 ก.พ. 2569 

13 ก.พ. 2569 

 

 หัวหน้าระดับชั้น ม.1 

หัวหน้าระดับชั้น ม.2 

หัวหน้าระดับชั้น ม.3 

หัวหน้าระดับชั้น ม.3 

หัวหน้าระดับชั้น ม.3 

 

หัวหน้าระดับชั้น ม.4 

หัวหน้าระดับชั้น ม.4 

 

หัวหน้าระดับชั้น ม.5 

 

หัวหน้าระดับชั้น ม.6 

 

หัวหน้าระดับชั้น ม.6 

 

หัวหน้าระดับชั้น ม.6 

- ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ

ด าเนินงาน (C) 

- สรุปผลการด าเนินงาน จัดท ารายงาน (C) 

- น าสรุปผลการประเมิน และข้อเสนอแนะ

ไปวางแผนพัฒนาการด าเนินงานในปี

การศึกษาต่อไป (A) 

5-9 ม.ค. 2569 

 

12-30 ม.ค. 2569 

2-27 ก.พ. 2569 

  

4.3 กิจกรรมส่งเสริมเอกลกัษณ์ RC 

- ประชุมหัวหน้าระดับ เพ่ือวางแนวทางการ

จัดกิจกรรมค่ายส่งเสริมทักษะชีวิต (P) 

- จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน (P) 

- ด าเนินงานตามแผนงานท่ีวางไว้ (D) 

- ครูประจ าชั้นและครูทีมชัน้อบรม

และส่งเสริมให้นกัเรียน เป็นผู้มี

กิริยามารยาทท่ีดี  มีระเบียบ

 
15-23 พ.ค. 2568 

 

26–30 พ.ค. 2568 

4 มิ.ย. 2568- 20 ก.พ. 

2569 

 

 

โรงเรียนเรยีนาเชลีวิทยาลัย ครูวิเจน  ดวงค า 

หัวหน้าระดับชั้น        

อ.3 -ม.6 
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ขั้นตอนการด าเนินงาน/กิจกรรม (PDCA) ระยะเวลา สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

วินัย และมีคุณลกัษณะของศิษย์

อุร์สุลิน 

- ครูประจ าชั้นและครูทีมชัน้ 

คัดเลือก นักเรียนที่มีมารยาท

และวินัยดีเด่น เดือนละ 1 คน 

ต่อชั้น และมอบเกียรติบัตรให้

หน้าเสาธง 

- ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ

ด าเนินงาน (C) 

- สรุปผลการด าเนินงาน จัดท ารายงาน (C) 

- น าสรุปผลการประเมิน และข้อเสนอแนะ

ไปวางแผนพัฒนาการด าเนินงานในปี

การศึกษาต่อไป (A) 

 

 

 

 

 

 

 

5-9 ม.ค. 2569 

 

12-30 ม.ค. 2569 

2-27 ก.พ. 2569 

4.4 กิจกรรมเปิดโลกการศึกษาและอาชีพ 

- ประชุมหัวหน้าระดับ เพ่ือวางแนวทาง 

การจัดกิจกรรมค่ายส่งเสรมิทักษะชีวิต (P) 

- จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน (P) 

- ด าเนินงานตามแผนงานท่ีวางไว้ (D) 

- ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ

ด าเนินงาน (C) 

- สรุปผลการด าเนินงาน จัดท ารายงาน (C) 

- น าสรุปผลการประเมิน และข้อเสนอแนะ

ไปวางแผนพัฒนาการด าเนินงานในปี

การศึกษาต่อไป (A) 

 

15-23 พ.ค. 2568 

 
26–30 พ.ค. 2568 

1 ส.ค. 2568 

5-9 ม.ค. 2569 

 

12-30 ม.ค. 2569 

2-27 ก.พ. 2569 

โรงเรียนเรยีนาเชลีวิทยาลัย ครูครูวิเจน  ดวงค า 

ครูจิราพร  นพวัฒนากร 

หัวหน้าระดับชั้นอ.3-ม.6 

 

 

 

 

 

 

 

 



62 
 

5. การประเมินผล  

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมินผล 
1. ร้อยละ 90 ของนักเรียน
ที่เข้าร่วมกิจกรรมบรรลุ
เป้าหมายตามวตัถุประสงค์
ของการเข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมบรรลุเป้าหมายตาม
วัตถุประสงค์ของการเข้าร่วม
กิจกรรม 

- ประเมินเวลาร่วมกิจกรรม 
- สังเกตพฤติกรรม 

-แบบประเมินการเข้าร่วมกิจกรรม 
-รายงานสรุปผลการเข้าร่วม
กิจกรรม 

2. ร้อยละ 90 ของนักเรียน
ที่เข้าร่วมกิจกรรม มีความ
พึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม มคีวามพึงพอใจใน  
การเข้าร่วมกิจกรรม 

- ประเมินผล  
- การสนทนาซักถาม 

-แบบประเมินการเข้าร่วมกิจกรรม  
-รายงานสรุปผลการเข้าร่วม
กิจกรรม 

 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

6.1. นักเรียนไดร้ับการส่งเสริมประสบการณ์การพัฒนาทักษะชีวิต เพื่อพร้อมกับการเป็นพลเมืองโลก   

6.2. นักเรียนไดร้ับการส่งเสริมใหม้ีสุขภาพร่างกายและจิตใจท่ีดี ปลกูฝังคุณธรรมจริยธรรม และคณุลกัษณะที่พึงประสงค์

ของศิษย์อุร์สุลิน ผา่นกิจกรรมที่หลากหลาย และเหมาะสมกับพัฒนาการของนักเรียนแตล่ะวยั  

 

 

 

ลงช่ือ         ลงช่ือ  

                    (นางเบ็ญจมาภรณ์ สืบน้อย)                (นายเอกชัย แก้วอาษา) 

                           ผู้เสนอโครงการ                                             ผู้เสนอโครงการ 

 

ลงช่ือ         ลงช่ือ  

        (นางจิราพร นพวัฒนากร)                 (นางวิเจน ดวงค า) 

         ผู้เสนอโครงการ                                        ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักเรียน 

 

 อนุมัต ิ

  ลงช่ือ 

(ซิสเตอร์สุวรรณา ชัยพรแก้ว) 

ผู้อ านวยการ 
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โครงการล าดับที่: 5  ปีการศึกษา:  2568 
ชื่อโครงการ:  โครงการพัฒนาครูสู่การเป็นครูอุรส์ุลินมืออาชีพ  
ชื่อผู้รับผิดชอบงาน: นางสาวณัฐกฤตา กันทะวงษ ์
หน่วยงานที่รับผิดชอบ:   ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบร่วม: - 
ตอบสนองพันธกิจโรงเรียน: พันธกิจที่ 4  
ตอบสนองยุทธศาสตร์โรงเรียน:   ยุทธศาสตร์ที่ 4    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1 และ 4.2 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา:  

ระดับปฐมวัย  มาตรฐานที่ 2   ประเด็นย่อยที่ 2.4 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 2   ประเด็นย่อยที่ 2.4 

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ:  
ระดับปฐมวัย  มาตรฐานที่ 2   ประเด็นย่อยที่ 2.3 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 2   ประเด็นย่อยที่ 2.4 

ตอบสนองคุณลักษณะของผู้เรียนฯ ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561:    - 
ลักษณะโครงการ:    ใหม่   ต่อเนื่อง 5 ปี (พ.ศ. 2568 ถงึ พ.ศ. 2572)  
******************************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล  

โรงเรียนอุร์สุลินมุ่งเน้นการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรให้เป็นมืออาชีพตามแนวทางของครูอุร์สุลิน ซึ่งเป็นแบบอย่างของ

ความเป็นครูที่มีจิตวิญญาณแห่งการให้ การเสียสละ และความรักความเมตตาต่อศิษย์   อันเป็นรากฐานส าคัญของการสร้างสังคม

แห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่เหมาะสมกับการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยีในปัจจุบันจึงเป็นสิ่งจ าเป็น โครงการพัฒนาครูสู่การเป็นครูอุร์สุลินมืออาชีพจัดขึ้นเพื่อส่งเสริม

ให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากร  มีความเข้าใจและตระหนักถึงบทบาทของตนเองในการปฏิบัติตามแนวทางของครูอุร์สุลิน ท้ังในด้าน

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ อีกทั้งยังเป็นการพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการให้แก่ครู ตามความถนัดและวิชาที่

รับผิดชอบ รวมถึงการพัฒนาด้านเทคโนโลยี การผลิตสื่อ และนวัตกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้สามารถถ่ายทอดความรู้และ

พัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ โครงการยังมุ่งเน้นให้ผู้บริหารและบุคลากรได้พัฒนาตนเองตามสายงาน ผ่านการอบรมและ   การเรียนรู้ที่

สอดคล้องกับความถนัดและความรับผิดชอบของตนเอง เพื่อให้สามารถบริหารจัดการงาน  ด้านการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดขวัญและก าลังใจในการท างาน สร้างความรัก  ความสามัคคี และความผูกพันในหมู่คณะ ซึ่งจะเป็นรากฐาน

ส าคัญของความร่วมมือและการท างานเป็นทีม   อันจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอุร์สุลินอย่างยั่งยืน

  

2. วัตถุประสงค ์ 
2.1  เพื่อให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากร เข้าใจ ตระหนัก และปฎิบัติตนตามแนวทางการเป็นครูอรุ์สลุิน  
2.2 เพื่อให้ครูได้พัฒนาตนเอง ในด้านวิชาการ ตามความถนัดและวิชาที่รับผิดชอบหรือด้านเทคโนโลยี การพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรม 
2.3 เพื่อให้ผู้บริหาร และบุคลากรได้พัฒนาตนเองตามสายงาน ได้รับความรู้จากการฝึกอบรมตามความถนัดและสายงาน

ที่รับผิดชอบ 
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2.4 เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ครูและบุคลากรในโรงเรียน เกิดความรัก ความสามัคคีใน
หมู่คณะ 
 
3. เป้าหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 ผู้บรหิาร ครูและบคุลากรไมน่้อยกว่าร้อยละ 20 ได้รับรางวัลครูดีในด้านตา่ง ๆ 
3.1.2 ผู้บรหิาร ครูและบคุลากรที่มาท างานสายเกิน 15 ครั้งต่อปีการศึกษา มีน้อยกว่า 20 
3.1.3 ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 เข้าร่วมการอบรมด้านเทคโนโลยี/การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมอย่างน้อย 1 ครั้ง/ปีการศึกษา 

3.1.4 ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มีสื่อ นวัตกรรมในการสอนใหม่อย่างน้อย 1 ช้ิน/ปีการศึกษา 

3.1.5 ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรูผ้่านการท า PLC 

3.1.6 ผู้บริหาร และบุคลากรไม่น้อยกว่าอ 90 ได้พัฒนาตนเองตามสายงาน อย่างน้อย 1 ครั้ง/ปีการศึกษา 

3.1.7 ผู้บริหาร และบุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ส่งผลงานการพัฒนางาน อย่างน้อย 1 ช้ินงาน/ปีการศึกษา 

3.1.8 ผู้บริหาร และบุคลากรไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 90 ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรูผ้่านการท า PLC 

3.1.9 ผู้บริหาร ครูและบคุลากรไมน่้อยกว่าร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมสร้างสุข ปลุกพลังใจในการท างาน 

3.1.10 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ที่เข้าร่วมกิจกรรมมคีวามพึงพอใจในระดับดึขึ้นไป 

3.1.11 อัตราการลาออกของผู้บรหิาร ครู บุคลากร น้อยกว่าละร้อยละ 5/ปีการศึกษา 

3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรมีความมุ่งมั่นและพัฒนาตนเองจนสามารถได้รับรางวัลในด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
3.2.2 สร้างวินัยในการท างานให้แก่ผู้บริหาร ครู  และบุคลากร เพื่อลดปัญหาการมาสายและเสริมสร้าง              

ความรับผิดชอบ 
3.2.3 พัฒนาความสามารถด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของครู เพื่อให้สามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2.4 สนับสนุนให้ครูมีการผลิตสื่อและนวัตกรรมใหม่ ๆ  เพื่อพัฒนาคุณภาพการสอนและตอบสนองต่อการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน 
3.2.5 ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมการเรียนรู้ร่วมกันผ่านกระบวนการ PLC เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 
3.2.6 สนับสนุนให้ผู้บริหารและบุคลากรได้รับการพัฒนาและฝึกอบรมตามสายงาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน    

การปฏิบัติงาน 
3.2.7 ส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรสามารถผลิตผลงานพัฒนางานท่ีเป็นประโยชน์ต่อองค์กรและตนเอง 
3.2.8 สร้างบรรยากาศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในองค์กรให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ผ่านกระบวนการ PLC 
3.2.9 สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างขวัญก าลังใจและสร้างพลังในการท างาน 
3.2.10 เพิ่มระดับความพึงพอใจของผู้บริหาร ครู และบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมสร้างสุข ปลุกพลังใจในการท างานให้

สูงขึ้น 
3.2.11 ลดอัตราการลาออกของผู้บริหาร ครู และบุคลากร เพื่อเสริมสร้างเสถียรภาพขององค์กรและการเรียนการสอน 

3.3 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
3.3.1 มีผู้บริหาร ครูและบุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ได้รับรางวัลครูดีในด้านต่าง ๆ 
3.3.2 อัตราการมาท างานสายเกิน 15 ครั้งต่อปีการศึกษาของผู้บริหาร ครูและบุคลากร มีน้อยกว่าร้อยละ 20 
3.3.3 ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 เข้าร่วมการอบรมด้านเทคโนโลยี/การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมอย่างน้อย 1ครั้ง/ปีการศึกษา 
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3.3.4 ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มีสื่อ นวัตกรรมในการสอนใหม่อย่างน้อย 1 ช้ิน/ปีการศึกษา 

3.3.5 ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรูผ้่านการท า PLC 

3.3.6 ผู้บริหาร และบุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ได้พัฒนาตนเองตามสายงาน อย่างน้อย 1 ครั้ง/ปีการศึกษา 

3.3.7 ผู้บริหาร และบุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ส่งผลงานการพัฒนางาน อย่างน้อย 1 ช้ินงาน/ปีการศึกษา 

3.3.8 ผู้บริหาร และบุคลากรไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 90 ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรูผ้่านการท า PLC 

3.3.9 ผู้บริหาร ครูและบคุลากรไมน่้อยกว่าร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมสร้างสุข ปลุกพลังใจในการท างาน 

3.3.10 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ที่เข้าร่วมกิจกรรมกิจกรรมสร้างสุข ปลุกพลังใจในการท างานมี

ความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป 

3.3.11 อัตราการลาออกของผู้บรหิาร ครู บุคลากร น้อยกว่าร้อยละ 5/ปีการศึกษา 

 

4. แผนการด าเนินงาน/กิจกรรมที่จัด/ปฏิทินการด าเนินงาน  
ขั้นตอนการด าเนินงาน/กิจกรรม (PDCA) ระยะเวลา สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม 
4.1 กิจกรรมพัฒนาบุคลากร ตามอัตลักษณ์ครู
อุร์สุลิน 

5 พ.ค. 2568 – 
13 มี.ค. 2569 

โรงเรียนเรยีนาเชลีวิทยาลัย ครูณัฐกฤตา 
และครูอภิญญา 
(งานบุคลากร) - จัดตั้งคณะท างาน (P) 5 – 30 พ.ค. 2568 

- คัดเลือกบุคลากรเข้าร่วมโครงการ (P) 5 – 30 พ.ค. 2568 
- จัดฝึกอบรม (D) 5 พ.ค. 2568 – 

27 ก.พ. 2569 
- ติดตามประเมินผล (C) 3-13 มี.ค. 2569 
- สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ (A) 3-13 มี.ค. 2569 
4.2 กิจกรรมพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 5 พ.ค. 2568 – 

13 มี.ค. 2569 
ภายในและภายนอก
โรงเรียนเรยีนาเชลีวิทยาลัย 

ครูณัฐกฤตา 
และครูอภิญญา 
(งานบุคลากร) - จัดตั้งคณะท างาน (P) 5 – 30 พ.ค. 2568 

- คัดเลือกบุคลากรเข้าร่วมโครงการ (P) 5 – 30 พ.ค. 2568 
- จัดฝึกอบรม (D) 5 พ.ค. 2568 – 

27 ก.พ. 2569 
- ติดตามประเมินผล (C) 3-13 มี.ค. 2569 
- สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ (A) 3-13 มี.ค. 2569 
4.3 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสู่ความเชี่ยวชาญ
ตามสายงาน 

5 พ.ค. 2568 – 
13 มี.ค. 2569 

ภายในและภายนอก
โรงเรียนเรยีนาเชลีวิทยาลัย 

ครูณัฐกฤตา 
และครูอภิญญา 
(งานบุคลากร) - จัดตั้งคณะท างาน (P) 5 – 30 พ.ค. 2568 

- คัดเลือกบุคลากรเข้าร่วมโครงการ (P) 5 – 30 พ.ค. 2568 
- จัดฝึกอบรม (D) 5 พ.ค. 2568 – 

27 ก.พ. 2569 
- ติดตามประเมินผล (C) 3-13 มี.ค. 2569 
- สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ (A) 3-13 มี.ค. 2569 
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ขั้นตอนการด าเนินงาน/กิจกรรม (PDCA) ระยะเวลา สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 

4.4 กิจกรรมสร้างสุข ปลกุพลังใจในการ
ท างาน 

5 พ.ค. 2568 – 
13 มี.ค. 2569 

ภายนอกโรงเรียน  
เรยีนาเชลีวิทยาลยั 

ครูณัฐกฤตา 
และครูอภิญญา 
(งานบุคลากร) - จัดตั้งคณะท างาน (P) 5 – 30 พ.ค. 2568 

- คัดเลือกบุคลากรเข้าร่วมโครงการ (P) 5 – 30 พ.ค. 2568 
- จัดกิจกรรม (D) 5 พ.ค. 2568 – 

27 ก.พ. 2569 
- ติดตามประเมินผล (C) 3-13 มี.ค. 2569 
- สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ (A) 3-13 มี.ค. 2569 
 

5. การประเมินผล 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมินผล 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรไม่
น้อยกว่าร้อยละ 20 ได้รับ
รางวัลครดูีในด้านต่าง ๆ 

ร้อยละของผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทีไ่ด้รบัรางวัลครูดีใน
ด้านต่าง ๆ 
 

สรุปสถิติผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทีไ่ด้รบัรางวัลครูด ี      
ในด้านต่าง ๆ  

แบบสรุปสถิตผิู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทีไ่ด้รบัรางวัลครูด ี

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทีม่า
ท างานสายเกิน 15 ครั้งต่อปี
การศึกษา มีน้อยกว่าร้อยละ 
20 

ร้อยละของผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรที่มีอตัราการมา
ท างานสายเกิน 15 ครั้งต่อปี
การศึกษา 

สรุปสถิติการมาท างาน  แบบสรุปสถิติการมาท างาน 

ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 เข้า
ร่วมการอบรมด้านเทคโนโลยี/
การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมอย่าง
น้อย 1 ครั้ง/ปีการศึกษา 

ร้อยละของครูที่เข้าร่วมการ
อบรมด้านเทคโนโลยี /การ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรมอย่างน้อย 
1 ครั้ง/ปีการศึกษา 

สรุปสถิติการอบรมดา้น
เทคโนโลยี/การพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม 

แบบสรุปสถิติการอบรมด้าน
เทคโนโลยี/การพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม 

ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มีสื่อ 
นวัตกรรมในการสอนใหม่
อย่างน้อย 1 ช้ิน/ปีการศึกษา 

ร้อยละของครูทีม่ีสื่อ 
นวัตกรรมในการสอนใหม่
อย่างน้อย 1 ช้ิน/ปีการศึกษา 

สรุปสถิติการส่งผลงานสื่อ 
นวัตกรรมในการสอน  
(best practice) 

แบบสรุปสถิตสิ่การส่งผลงาน
สื่อ นวัตกรรมในการสอน 
(best practice) 

ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ร่วม
แลกเปลีย่นเรยีนรูผ้่านการท า 
PLC 

ร้อยละของครูทีร่่วม
แลกเปลีย่นเรยีนรูผ้่านการท า 
PLC 

สรุปสถิติการเข้าร่วม
แลกเปลีย่นเรยีนรูผ้่านการ
ท า PLC ของครู 

แบบสรุปสถิติการเข้าร่วม
แลกเปลีย่นเรยีนรูผ้่านการท า 
PLC ของครู 

ผู้บริหาร และบุคลากรไม่น้อย
กว่ า ร้ อ ยละ  90  ไ ด้ พัฒนา
ตนเองตามสายงาน อย่างน้อย 
1 ครั้ง/ปีการศึกษา 

ร้อยละของผู้ บริ หาร  และ
บุคลากรทีไ่ด้พัฒนาตนเองตาม
สายงาน อย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี
การศึกษา 

สรุปสถิติการอบรมพัฒนา
ตนเองตามสายงานของ
ผู้บริหาร และบุคลากร 

แบบสรุปสถิติการอบรมพัฒนา
ตนเองตามสายงานของ
ผู้บริหาร และบุคลากร 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมินผล 
ผู้บริหาร และบุคลากรไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 ส่งผลงานการ
พัฒนางาน อย่างน้อย 1 
ช้ินงาน/ปีการศึกษา 

ร้อยละของผู้ บริ หาร  และ
บุ ค ล ากร ที่ ส่ ง ผ ล ง านกา ร
พัฒน า ง า น  อย่ า ง น้ อ ย  1 
ช้ินงาน/ปีการศึกษา 

สรุปสถิติการส่งผลงานการ
พัฒนางาน (best practice) 

แบบสรุปสถิติการส่งผลงาน
การพัฒนางาน (best 
practice) 

ผู้บริหาร และบุคลากรไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 ร่วม
แลกเปลีย่นเรยีนรูผ้่านการท า 
PLC 

ร้อยละของผู้บริหาร และ
บุคลากรทีร่่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรูผ้่านการท า PLC 

สรุปสถิติการเข้าร่วม
แลกเปลีย่นเรยีนรูผ้่านการ
ท า PLC ของผู้บริหาร และ
บุคลากร 

แบบสรุปสถิติการเข้าร่วม
แลกเปลีย่นเรยีนรูผ้่านการท า 
PLC ของผู้บริหาร และ
บุคลากร 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 เข้าร่วม
กิจกรรมสร้างสุข ปลุกพลังใจ
ในการท างาน 

ร้อยละของผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม
สร้างสุข ปลุกพลังใจในการ
ท างาน 
 

สรุปสถิติการเข้าร่วม
กิจกรรมสร้างสุข ปลุกพลัง
ใจในการท างาน 

แบบสรุปสถิติการเข้าร่วม
กิจกรรมสร้างสุข ปลุกพลังใจ
ในการท างาน 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 ที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความพึงพอใจใน
ระดับดึขึ้นไป 

ร้อยละของผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม
กิจกรรมสร้างสุข ปลุกพลังใจ
ในการท างานมีความพึงพอใจ
ในระดับดีขึ้นไป 

สรุปความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรมสร้างสุข 
ปลุกพลังใจในการท างาน 

แบบประเมินความพึงพอใจใน
การเข้าร่วมกิจกรรมสร้างสุข 
ปลุกพลังใจในการท างาน 

อัตราการลาออกของผู้บริหาร 
ครู บุคลากร น้อยกว่าร้อยละ 
5/ปีการศึกษา 

ร้อยละของอัตราการลาออก
ของผู้บริหาร ครู บุคลากร  

สรุปสถิติการลาออกของ
ผู้บริหาร ครู บุคลากร 

แบบสรุปสถิติการลาออกของ
ผู้บริหาร ครู บุคลากร 

 
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

6.1 ผู้บรหิาร ครูและบุคลากร เข้าใจ ตระหนัก และปฎิบตัิตนตามแนวทางการเป็นครูอุรส์ุลิน  
6.2 ครูได้พัฒนาตนเอง ในด้านวิชาการ ตามความถนัดและวิชาที่รับผิดชอบหรือด้านเทคโนโลยี การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
6.3 ผู้บริหาร และบุคลากรได้พัฒนาตนเองตามสายงาน ได้รับความรู้จากการฝึกอบรมตามความถนัดและสายงานที่

รับผิดชอบ 
6.4 เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้อย่างเป็นกัลยาณมิตร ร่วมมือกันท างานด้วยความสุข เกิดความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ 

 
ลงช่ือ         ลงช่ือ  
(นางสาวณัฐกฤตา กันทะวงษ)์              (ซิสเตอร์สุวรรณา ชัยพรแก้ว)  
         ผู้เสนอโครงการ                    ผู้จัดการ/ผูบ้ริหารฝา่ยบริหารงานท่ัวไป 
 

 อนุมัติ  
           ลงชื่อ  

        (ซิสเตอร์สุวรรณา ชัยพรแกว้)  
                   ผู้อานวยการ 
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โครงการล าดับที่: 6  ปีการศึกษา:  2568 

ชื่อโครงการ:  เรยีนาฯ ร่วมสร้างสรรคส์ังคม   

ชื่อผู้รับผิดชอบงาน:  นางวิเจน  ดวงค า 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ:   ฝ่ายกิจการนักเรียน 

ผู้รับผิดชอบร่วม: - 
ตอบสนองพันธกิจโรงเรียน:   พันธกิจที่ 5  

ตอบสนองยุทธศาสตร์โรงเรียน:         ยุทธศาสตร์ที่ 5    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5.1  

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา:  

ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 1  ประเด็นย่อยที่ 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 

มาตรฐานที่ 2  ประเด็นย่อยที่ 2.2, 2.6, 2.7 

มาตรฐานที่ 3  ประเด็นย่อยที่ 3.1, 3.2, 3.3 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มาตรฐานที่ 1  ประเด็นย่อยที่ 1.1, 1.2, 1.3 

มาตรฐานที่ 2  ประเด็นย่อยที่ 2.3, 2.6, 2.7 

มาตรฐานที่ 3  ประเด็นย่อยที่ 3.1, 3.2, 3.3 

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ:  

ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 1  ประเด็นย่อยที่ 1.2, 1.3, 1.4 

มาตรฐานที่ 2  ประเด็นย่อยที่ 2.4 

มาตรฐานที่ 3 ประเด็นย่อยที่ 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มาตรฐานที่ 1  ประเด็นย่อยที่ 1.2.1, 1.2.2, 1.2.3, 1.2.4 

มาตรฐานที่ 2  ประเด็นย่อยที่ 2.2, 2.5, 2.6 

มาตรฐานที่ 3  ประเด็นย่อยที่ 3.1, 3.2, 3.4, 3.5 

ตอบสนองคุณลักษณะของผู้เรียนฯ ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561: ด้านที่ 1 ถึง 3 

ลักษณะโครงการ:    ใหม่    ต่อเนื่อง 1 ปี (พ.ศ. 2568 ถงึ พ.ศ. 2572)  

******************************************************************************************************************** 

1. หลักการและเหตุผล  

การเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง นักเรียนเก่า หน่วยงานในชุมชนทั้งภาครัฐและเอกชน ด้วย     

การท างานแบบเครือข่าย เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนร่วมสนับสนุน และพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน สู่การเป็นชุมชนแห่ง     

การเรียนรู้  ที่ทันสมัย โปร่งใส และเป็นธรรม (Learning Community)   ผ่านกระบวนการเรียนรู้  การท างานร่วมกัน และ

ประสบการณ์ที่หลากหลาย  ร่วมกับเครือข่ายสมาคมผู้ปกครองและครูฯ สมาคมนักเรียนเก่าฯ และชุมชนทั้งภาครัฐและเอกชน    

กิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อเป็นการร่วมเฉลิมฉลองเนื่องในโอกาสครบ 100 ปี ของคณะอุร์สุลิน แห่งประเทศไทย  เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริม

ให้เกิดความร่วมมือร่วมใจดูแลรักษาสภาพแวดล้อม และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น   ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้

อย่างมีความสุข สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้  ก่อให้เกิดคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี เป็นผู้มีจิตใจรักรับใช้ ( Serviam)   

ท าตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม มีความเป็นผู้น าผู้ตามที่ดี  และจัดกิจกรรมสอดคล้องกับหัวข้อรณรงค์ของคณะอุร์สุลิน ปีการศึกษา 
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2568 “กล้าหาญและมั่นใจ (Courage and confidence)”และเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน  ก่อเกิด  ความรัก      

ความผูกพัน และความภาคภูมิใจต่อสถาบันยิ่ง ๆ ข้ึนไป 

2. วัตถุประสงค ์ 

2.1 เพื่อเป็นการร่วมเฉลิมฉลองเนื่องในโอกาส 100 ปี คณะอุร์สุลิน ประเทศไทย 

2.2 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และนักเรียนเก่า 

2.3 เพื่อสนับสนุนสมาคมผู้ปกครองและครูฯ สมาคมนักเรยีนเก่าฯ รวมถึงหน่วยงานในชุมชนทั้งภาครฐัและเอกชนให้ม ี

ส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนด้วยการท างานแบบเครือข่าย 

 

3. เป้าหมาย  

3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 นักเรียนทุกระดับช้ันเข้าร่วมกิจกรรมกระชับความสมัพันธ์ และการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง นกัเรียนเก่า และชุมชน 

 3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1 นักเรียน ครู ผู้ปกครอง นักเรียนเก่า มีความสมัพันธ์ที่ดี ในการเข้าร่วมกจิกรรมกระชับความสมัพันธ์ และการมสี่วน 

ร่วมของผู้ปกครอง นักเรยีนเก่า และชุมชน  

3.3 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  

3.3.1 ร้อยละ 90 ของนักเรียนและผู้ปกครองที่เข้าร่วมกิจกรรมกระชับความสัมพันธ์ฯ บรรลุผลตามวตัถุประสงค์ของการ  

เข้าร่วมกิจกรรม  

3.3.2 ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมคีวามพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมกระชับความสมัพันธ์ฯ   

4. แผนการด าเนินงาน/กิจกรรมที่จัด/ปฏิทินการด าเนินงาน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน/กิจกรรม (PDCA) ระยะเวลา สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

4.1 กิจกรรมคอนเสิร์ต 100 ปี อุร์สุลินไทย 

- ประชุมกรรมการเพื่อวางแนวทางการจัดกิจกรรม 

(P) 

- จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน (P) 

- ด าเนินงานตามแผนงานท่ีวางไว้ (D) 

- ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน (C) 

- สรุปผลการด าเนินงาน จัดท ารายงาน (C) 

- น าสรุปผลการประเมิน และข้อเสนอแนะไปวางแผน

พัฒนาการด าเนินงานในปีการศึกษาต่อไป (A) 

25 ต.ค. 2568 

 

โรงเรียน 

เรยีนาเชลีวิทยาลยั 

ครูวิเจน  ดวงค า 

ครูเอกชัย  แก้วอาษา 

 

4.2 กิจกรรมกีฬาสี ปี 2568  

- ประชุมคณะกรรมการ  โดยมสีมาคมผู้ปกครองและ

ครูฯ  และสมาคมนักเรียนเก่าฯ เขา้ร่วม (P) 

13-14 พ.ย. 2568 โรงเรียน 

เรยีนาเชลีวิทยาลยั 

ครูวิเจน  ดวงค า 

ครูเอกชัย  แก้วอาษา 

ครูวาสนา  ปณัทจักร 
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ขั้นตอนการด าเนินงาน/กิจกรรม (PDCA) ระยะเวลา สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน (P) 

- ด าเนินงานตามแผนงานท่ีวางไว้ (D)  

- ก ากับติดตามนเิทศและประเมินผลการด าเนินงาน 

(C) 

- สรุปผลการด าเนินงาน และจัดท ารายงาน (C) 

- น าสรุปผลการประเมินและข้อเสนอแนะ ไปวางแผน

พัฒนาการด าเนินงานในปีการศึกษาต่อไป(A) 

ครูเอกพล  ตะลิต 

4.3 กจิกรรมวันครอบครัวเรยีนาฯ ปี 2568  

- ประชุมคณะคณะกรรมการ ร่วมกับสมาคม

ผู้ปกครองและครฯู และสมาคมนกัเรียนเก่าฯ(P) 

- จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน (P) 

- ด าเนินงานตามแผนงานท่ีวางไว้ (D)  

- ก ากับติดตามนเิทศและประเมินผลการด าเนินงาน 

(C) 

- สรุปผลการด าเนินงาน และจัดท ารายงาน (C) 

- น าสรุปผลการประเมินและข้อเสนอแนะ ไปวางแผน

พัฒนาการด าเนินงานในปีการศึกษาต่อไป (A) 

24 ม.ค. 2569 

 

 

 

โรงเรียน 

เรยีนาเชลีวิทยาลยั 

ครูวิเจน  ดวงค า 

ครูเอกชัย  แก้วอาษา 

 

4.4 กิจกรรมพัฒนาโรงเรียนสู่การเป็นชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ (โรงเรียนท ากิจกรรมร่วมกับชุมชน) 
- ประชุมหัวหน้าระดับ เพ่ือวางแนวทางการจัด

กิจกรรม (P) 

- จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน (P) 

- ด าเนินงานตามแผนงานท่ีวางไว้ (D) 

- ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน (C) 

- สรุปผลการด าเนินงาน จัดท ารายงาน (C) 

- น าสรุปผลการประเมิน และข้อเสนอแนะไปวางแผน

พัฒนาการด าเนินงานในปีการศึกษาต่อไป (A) 

พ.ค. 2568 –  

มี.ค. 2569 

 

ภายในและนอกโรงเรยีน 

เรยีนาเชลีวิทยาลยั 

ครูวิเจน  ดวงค า 

ครูเอกชัย  แก้วอาษา 

ครูวนิดา วงศ์สัมพันธ์ 

4.5 กิจกรรมศิษย์เรยีนา คืนคุณค่าสู่ชุมชน 
- ประชุมหัวหน้าระดับ เพ่ือวางแนวทางการจัด

กิจกรรม (P) 

- จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน (P) 

- ด าเนินงานตามแผนงานท่ีวางไว้ (D) 

- ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน (C) 

พ.ค. 2568 –  

มี.ค. 2569 

 

ภายในและนอกโรงเรยีน 

เรยีนาเชลีวิทยาลยั 

ครูวิเจน  ดวงค า 

ครูเอกชัย  แก้วอาษา 

ครูวนิดา วงศ์สัมพันธ์ 
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ขั้นตอนการด าเนินงาน/กิจกรรม (PDCA) ระยะเวลา สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- สรุปผลการด าเนินงาน จัดท ารายงาน (C) 

- น าสรุปผลการประเมิน และข้อเสนอแนะไปวางแผน

พัฒนาการด าเนินงานในปีการศึกษาต่อไป (A) 

 

5. การประเมินผล  

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมินผล 
นักเรียนร้อยละ 90 ที่เข้าร่วม
กิจกรรมบรรลุเป้าหมายตาม
วัตถุประสงค์ของการเข้าร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมบรรลุเป้าหมายตาม
วัตถุประสงค์ของการเข้าร่วม
กิจกรรม 

- ประเมินเวลาร่วมกิจกรรม 
- สังเกตพฤติกรรม 

-แบบประเมินการเข้าร่วมกิจกรรม
ในแต่ละกิจกรรมของโครงการ  
-รายงานสรุปผลการเข้าร่วม
กิจกรรมในแตล่ะกจิกรรมของ
โครงการ 

นักเรียนร้อยละ 90 ที่เข้าร่วม
กิจกรรม มคีวามพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม มคีวามพึงพอใจใน
การเข้าร่วมกิจกรรม 

- ประเมินผล  
- การสนทนาซักถาม 

-แบบประเมินการเข้าร่วมกิจกรรม
ในแต่ละกิจกรรมของโครงการ  
-รายงานสรุปผลการเข้าร่วม
กิจกรรมในแตล่ะกจิกรรมของ
โครงการ 

 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

6.1 กิจกรรมกระชับความสมัพันธ์ฯ ช่วยเสรมิสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรยีน ผู้ปกครอง  นักเรียนเก่า  

6.2 สมาคมผูป้กครองและครูฯ สมาคมนักเรียนเก่าฯ รวมถึงหน่วยงานในชุมชนทั้งภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมในการ

พัฒนาการศึกษาของโรงเรียนด้วยการท างานแบบเครือข่าย 
 

      ลงช่ือ        ลงช่ือ  
           (นายเอกชัย แก้วอาษา)             (นางสมพร ธรรมสภุา) 
                            ผู้เสนอโครงการ                            ผู้เสนอโครงการ 
 

ลงช่ือ  
                         (นางวิเจน ดวงค า) 
             ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักเรียน 
 

 อนุมัต ิ
 

ลงช่ือ 
(ซิสเตอร์สุวรรณา ชัยพรแก้ว) 

ผู้อ านวยการ 
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โครงการล าดับที่: 7  ปีการศึกษา:  2568 
ชื่อโครงการ:  โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมและเทคโนโลยีเพื่อโรงเรยีนแห่งอนาคต 
ชื่อผู้รับผิดชอบงาน:  นางสาวณัฐกฤตา กันทะวงษ ์
หน่วยงานที่รับผิดชอบ:    ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบร่วม: - 
ตอบสนองพันธกิจโรงเรียน:  พันธกิจที่ 6  
ตอบสนองยุทธศาสตร์โรงเรียน:   ยุทธศาสตร์ที่ 6    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6.1   และ 6.2 (6.2.1) 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา:  

ระดับปฐมวัย  มาตรฐานที่ 2  ประเด็นย่อยที่  2.6, 2.7 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 2  ประเด็นย่อยที่  2.6, 2.7 

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ:   
ระดับปฐมวัย  มาตรฐานที่ 2  ประเด็นย่อยที่  2.5, 2.5, 2.6 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มาตรฐานที่ 2  ประเด็นย่อยที่  2.5, 2.6 

ตอบสนองคุณลักษณะของผู้เรียนฯ ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561:     
ลักษณะโครงการ:    ใหม่   ต่อเนื่อง 5 ปี (พ.ศ. 2568 ถงึ พ.ศ. 2572)  
******************************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล  

ในยุคปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง ส่งผลโดยตรง         

ต่อระบบการศึกษา โรงเรียนในฐานะสถานศึกษาจ าเป็นต้องปรับตัวให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงเหล่านี้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการ

สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และพัฒนาระบบเทคโนโลยีให้ทันสมัยเพื่อเตรียมความพร้อมนักเรียนให้เป็นพลเมืองใน

ศตวรรษที่ 21 ที่มีทักษะ ความรู้ และคุณภาพชีวิตที่ดี 

การพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้สะอาด ปลอดภัย และน่าอยู่ ไม่เพียงแต่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ แต่ยัง

ช่วยเสริมสร้างพฤติกรรมที่ดีและสุขภาวะที่เหมาะสมแก่ทั้งนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน นอกจากนี้การส่งเสริมการจัดการ

สิ่งแวดล้อม เช่น การแยกขยะอย่างเป็นระบบ ยังช่วยปลูกฝังจิตส านึกเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้กับนักเรียน

ตั้งแต่วัยเรียน 

ในด้านเทคโนโลยีการพัฒนาระบบสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัลในโรงเรียนเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยสนับสนุนการเรียน  

การสอนและการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น บัตร One Card All Service การจัดการ      

โรงอาหารเพื่อสุขภาพ (Healthy Canteen) และสมาร์ทสหการ (Smart Mart) จะช่วยให้โรงเรียนก้าวสู่การเป็น “โรงเรียนแห่ง

อนาคต” ที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของนักเรียนในยุคดิจิทัลได้อย่างครบถ้วนและมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพและ

สร้างบรรยากาศที่เหมาะสมส าหรับการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่อย่างแท้จริง 

 

2. วัตถุประสงค ์ 
2.1 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อม ในโรงเรียนให้เหมาะสม ส่งเสริมการเรียนรู้และเอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพ 

ชีวิตของนักเรียนและบุคลากร  
2.2 เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัยรองรับการเรียนรู้และการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
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3. เป้าหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 ด าเนินกิจกรรมย่อยไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของกิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
3.1.2 ผู้บรหิาร ครู บุคลากรเจ้าหน้าท่ี และนักเรยีนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ร่วมกิจกรรมแยกขยะ รักษโ์ลก 
3.1.3 ผู้บริหาร ครู บุคลากรเจ้าหน้าท่ี และนักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ใช้ One Card All Service 

3.1.4 ผู้บริหาร ครู บุคลากรเจ้าหน้าที่ และนักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มีความพึงใจในระดับดีขึ้นไปต่อการใช้บริการ 

Healthy Canteen 

3.1.5 ผู้บริหาร ครู บุคลากรเจ้าหน้าท่ี และนักเรยีนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มีความพึงใจในระดับดีขึ้นไปต่อการใช้บริการ 

Smart Mart 

3.1.6 ผู้บริหาร ครู บุคลากรเจ้าหน้าท่ี และนักเรยีนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มีความพึงใจในการปรับปรงุระบบเทคโนโลย ี

3.3 เชิงคุณภาพ  
3.3.1 โรงเรียนสามารถด าเนินกิจกรรมย่อยในกิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียได้อย่างครบถ้วนและมี

ประสิทธิภาพ โดยกิจกรรมส่วนใหญ่มีความต่อเนื่องและสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในโรงเรียน 
3.3.2 ผู้บริหาร ครู บุคลากร เจ้าหน้าที่ และนักเรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม มีความรู้และทักษะใน   

การแยกขยะอย่างถูกวิธี และสามารถน าไปใช้ได้จริงทั้งในโรงเรียนและชีวิตประจ าวัน 
3.3.3 ผู้บริหาร ครู บุคลากร เจ้าหน้าที่ และนักเรียนสามารถใช้ระบบ One Card All Service ได้อย่างสะดวก 

รวดเร็ว และมีความเข้าใจในประโยชน์ของการใช้ระบบดังกล่าวในการอ านวยความสะดวกในชีวิตประจ าวันภายในโรงเรียน 
3.3.4 ผู้บริหาร ครู บุคลากร เจ้าหน้าที่ และนักเรียนมีทัศนคติที่ดีและรู้สึกพึงพอใจต่อคุณภาพ อาหารความสะอาด 

และมาตรฐานการให้บริการของ Healthy Canteen และเลือกบริโภคอาหารที่ดีต่อสุขภาพมากขึ้น 
3.3.5 ผู้บริหาร ครู บุคลากร เจ้าหน้าที่ และนักเรียนมีประสบการณ์ที่ดีและพึงพอใจต่อการใช้บริการ  Smart Mart 

ทั้งในด้านสินค้า บริการ และเทคโนโลยีที่ช่วยอ านวยความสะดวกในการซื้อขาย 
3.3.6 ผู้บริหาร ครู บุคลากร เจ้าหน้าท่ี และนักเรียนรับรู้ถึงการเปลี่ยนแปลงด้านระบบเทคโนโลยีที่ได้รับการปรับปรุง 

โดยสามารถใช้ระบบต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความพึงพอใจต่อคุณภาพของเทคโนโลยีที่ได้รับการพัฒนา 
3.3 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  

3.3.1 มีการด าเนินกิจกรรมย่อยในโครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนส าเร็จ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของจ านวน
กิจกรรมที่วางแผนไว้ 

3.3.2 มีสถิติการเข้าร่วมกิจกรรมแยกขยะ รักษ์โลก ของผู้บริหาร ครู บุคลากร เจ้าหน้าที่ และนักเรียน ไม่น้อยกว่า     
ร้อยละ 90 ของจ านวนเป้าหมายทั้งหมด 

3.3.3 มีผู้บริหาร ครู บุคลากร เจ้าหน้าท่ี และนักเรียนท่ีลงทะเบยีนและใช้บริการ One Card AllService อย่างต่อเนื่อง 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของจ านวนเป้าหมาย 

3.3.4 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการใช้บริการ Healthy Canteen อยู่ในระดับ "ดี" ขึ้นไป จากผู้บริหาร ครู 

บุคลากร เจ้าหน้าที่ และนักเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของจ านวนผู้ตอบแบบประเมิน 

3.3.5 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการใช้บริการ Smart Mart อยู่ในระดับ "ดี" ขึ้นไป จากผู้บริหารครู บุคลากร 

เจ้าหน้าท่ี และนักเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของจ านวนผู้ตอบแบบประเมิน 

3.3.6 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการปรับปรุงระบบเทคโนโลยี อยู่ในระดับ "ดี" ขึ้นไป จากผู้บริหารครู บุคลากร 

เจ้าหน้าท่ี และนักเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของจ านวนผู้ตอบแบบประเมิน 
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4. แผนการด าเนินงาน/กิจกรรมที่จัด/ปฏิทินการด าเนินงาน  
ขั้นตอนการด าเนินงาน/กิจกรรม (PDCA) ระยะเวลา สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม 
4.1 กิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
- ปรับปรุงห้องปฏิบัติการอาคารอนุรักษ์ (ห้อง
ผู้จัดการ, ห้องนโยบายและแผน, ห้องศูนย์
วิชาการประถม, ห้องประชุม 1,2) 
- ปรับปรุงห้องน้ า (อาคารอุร์สุลา ลานขาว 
ลานแดง และห้องน้ าหอประชมุเลอเกรซเซ) 
- ปรับภูมิทัศน์ในบริเวณต่าง ๆ 
- สร้างห้องประชุม สโลป 
- ต่อเติมหลังคาที่จอดรถจักรยานยนต ์
- ซ่อมแซมโต๊ะเรียนประถม-มัธยม 
- แก้ปัญหานกพิราบ 
- ปรับปรุงท่ีล้างจาน นักเรียน ป.3-4 
- ปรับปรุงลาน Piazza 

5 พ.ค. 2568 – 
13 มี.ค. 2569 

โรงเรียนเรยีนาเชลีวิทยาลัย ครูนิภาพรรณ 
(งานอาคารสถานท่ี
และสิ่งแวดล้อม) 

- จัดตั้งคณะท างาน  จัดท าแผนงาน ก าหนดการ 
ตารางเวลา (P) 

5 – 30 พ.ค. 2568 

- การด าเนินงานตามแผน (D) 5 พ.ค. 2568 – 
27 ก.พ. 2569 

- ติดตามประเมินผล (C) 3-13 มี.ค. 2569 
- สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ (A) 3-13 มี.ค. 2569 

 
4.2 กิจกรรมแยกขยะ รักษ์โลก 
- RC Power Go Clean (พลังคนรุ่นใหม่ใส่
ใจความสะอาด) 
- ขยะแลกปุ๋ย 

5 พ.ค. 2568 – 
13 มี.ค. 2569 

โรงเรียนเรยีนาเชลีวิทยาลัย ครูนิภาพรรณ 
(งานอาคารสถานท่ี
และสิ่งแวดล้อม) 

- จัดตั้งคณะท างาน  จัดท าแผนงาน ก าหนดการ 
ตารางเวลา (P) 

5 – 30 พ.ค. 2568 

- การด าเนินงานตามแผน (D) 5 พ.ค. 2568 – 
27 ก.พ. 2569 

- ติดตามประเมินผล (C) 3-13 มี.ค. 2569 
- สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ (A) 3-13 มี.ค. 2569 
4.3 กิจกรรม One Card All Service 5 พ.ค. 2568 – 

13 มี.ค. 2569 
โรงเรียนเรยีนาเชลีวิทยาลัย ครูสมยงค ์

ครูนพมาศ 
ครูผ่องศร ี
งาน ICT  

- จัดตั้งคณะท างาน  จัดท าแผนงาน ก าหนดการ 
ตารางเวลา (P) 

5 – 30 พ.ค. 2568 

- การด าเนินงานตามแผน (D) 5 – 30 พ.ค. 2568 
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ขั้นตอนการด าเนินงาน/กิจกรรม (PDCA) ระยะเวลา สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 

- ติดตามประเมินผล (C) 3-13 มี.ค. 2569 งานโภชนาการ งาน
สหการ - สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ (A) 3-13 มี.ค. 2569 

4.4 กิจกรรม Healthy Canteen 5 พ.ค. 2568 – 
13 มี.ค. 2569 

โรงเรียนเรยีนาเชลีวิทยาลัย ครูนพมาศ 
และครสูร้อยทอง 
(งานโภชนาการ) - จัดตั้งคณะท างาน  จัดท าแผนงาน ก าหนดการ 

ตารางเวลา (P) 
5 – 30 พ.ค. 2568 

- การด าเนินงานตามแผน (D) 5 พ.ค. 2568 – 
27 ก.พ. 2569 

- ติดตามประเมินผล (C) 3-13 มี.ค. 2569 
- สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ (A) 3-13 มี.ค. 2569 
4.5 กิจกรรม Smart Mart 5 พ.ค. 2568 – 

13 มี.ค. 2569 
โรงเรียนเรยีนาเชลีวิทยาลัย ครูผ่องศรี  

และครจูันทร์เพญ็ 
(งานสหการ) - จัดตั้งคณะท างาน  จัดท าแผนงาน ก าหนดการ 

ตารางเวลา (P) 
5 – 30 พ.ค. 2568 

- การด าเนินงานตามแผน (D) 5 พ.ค. 2568 – 
27 ก.พ. 2569 

- ติดตามประเมินผล (C) 3-13 มี.ค. 2569 
- สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ (A) 3-13 มี.ค. 2569 
4.6 กิจกรรมปรับปรุงระบบเทคโนโลยี 5 พ.ค. 2568 – 

13 มี.ค. 2569 
โรงเรียนเรยีนาเชลีวิทยาลัย ครูสมยงค ์

(งาน ICT ) 
- จัดตั้งคณะท างาน  จัดท าแผนงาน ก าหนดการ 
ตารางเวลา (P) 

5 – 30 พ.ค. 2568 

- การด าเนินงานตามแผน (D) 5 พ.ค. 2568 – 
27 ก.พ. 2569 

- ติดตามประเมินผล (C) 3-13 มี.ค. 2569 
- สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ (A) 3-13 มี.ค. 2569 
 

5. การประเมินผล 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมินผล 
ด าเนินกิจกรรมย่อยไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 ของกิจกรรมพัฒนา
สภาพแวดล้อมในโรงเรียน 

ร้อยละของจ านวนกิจกรรมที่
วางแผนไวม้ีการด าเนิน
กิจกรรมย่อยในโครงการ
พัฒนาสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียนส าเร็จ  

ตรวจสอบและสรุปรายงาน
การด าเนินกิจกรรม 

แบบรายงานผลการด าเนิน
กิจกรรม 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมินผล 
ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรเจ้าหน้าท่ี และนักเรยีน 
ร่วมกิจกรรมแยกขยะ รักษ์โลก 

ร้อยละของผู้บริหาร ครู 
บุคลากร เจ้าหน้าที่ และ
นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมแยก
ขยะ รักษ์โลก  

เก็บข้อมูลการเข้าร่วม
กิจกรรม 

แบบลงทะเบียน / แบบบันทึก
การเข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรเจ้าหน้าท่ี และนักเรยีน
ใช้ One Card All Service 

ร้อยละของผู้บริหาร ครู 
บุคลากร เจ้าหน้าที่ และ
นักเรียนท่ีลงทะเบียนและใช้
บริการ One Card All 
Service อย่างต่อเนื่อง  

ตรวจสอบข้อมลูการใช้งาน
ระบบ One Card 

รายงานระบบการใช้งาน One 
Card / แบบสอบถามการใช้
บริการ 

ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรเจ้าหน้าท่ี และนักเรยีน
มีความพึงใจในระดับดีขึ้นไป  
ต่อการใช้บริการ  Healthy 
Canteen 

ร้อยละของจ านวนผู้ตอบแบบ
ประเมินความพึงพอใจต่อการ
ใช้บริการ Healthy Canteen 
อยู่ในระดับ "ดี" ขึ้นไป  
 

ประเมินความพึงพอใจ 

 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ
การใช้บริการ Healthy 
Canteen 

ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรเจ้าหน้าท่ี และนักเรยีน 
มีความพึงใจในระดับดีขึ้นไป  
ต่อการใช้บริการ Smart Mart 

ร้อยละของจ านวนผู้ตอบแบบ
ประเมินผลการประเมินความ
พึงพอใจต่อการใช้บริการ 
Smart Mart อยู่ในระดับ "ดี" 
ขึ้นไป  

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ
การใช้บริการ Smart Mart 

ผู้บริหาร ครู บุคลากรเจ้าหน้าท่ี 
และนักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 มีความพึงใจในการปรับปรุง
ระบบเทคโนโลย ี

ร้อยละของจ านวนผู้ตอบแบบ
ประเมินผลการประเมินความ
พึงพอใจต่อการปรับปรุงระบบ
เทคโนโลยี อยู่ในระดับ "ดี" 
ขึ้นไป  

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ
เกี่ยวกับระบบเทคโนโลย ี

 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
6.1 การปรบัปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อม ในโรงเรียนให้เหมาะสม ส่งเสริมการเรียนรู้และเอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของนักเรียนและบุคลากร 
6.2 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัยรองรับการเรียนรู้และการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ลงช่ือ       ลงช่ือ  
        (นางสาวณัฐกฤตา กันทะวงษ)์             (ซิสเตอร์สุวรรณา ชัยพรแก้ว)  
                ผู้เสนอโครงการ                 ผู้จัดการ/ผู้บรหิารฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
 

 อนุมัติ  
           ลงชื่อ  

        (ซิสเตอร์สุวรรณา ชัยพรแกว้)  
                   ผู้อ านวยการ 
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โครงการล าดับที่: 8   ปีการศึกษา:  2568 
ชื่อโครงการ:  โครงการ Green and Clean รักษ์โลกใส่ใจสิ่งแวดล้อม  
ชื่อผู้รับผิดชอบงาน:  นายวโรดม วงศ์จอมพร 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ:   ฝ่ายจิตตาภิบาล 
ผู้รับผิดชอบร่วม:   ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป (งานอาคารสถานท่ี) 
ตอบสนองพันธกิจโรงเรียน:   พันธกิจที่ 6 
ตอบสนองยุทธศาสตร์โรงเรียน:   ยุทธศาสตร์ที่ 6  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6.1  

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา:  

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1   ประเด็นย่อยที่ 1.4  

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ 1   ประเด็นย่อยที่ 1.2  

มาตรฐานที่ 3    ประเด็นย่อยที่ 3.2  

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ:  

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1   ประเด็นย่อยที่ 1.3  

มาตรฐานที่ 3    ประเด็นย่อยที่ 3.2  

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ 1.1   ประเด็นย่อยที่ 1.2  

มาตรฐานที่ 1.2    ประเด็นย่อยที่ 2.1, 2.2, 2.3, และ 2.4  

ตอบสนองคุณลักษณะของผู้เรียนฯ  ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 : ข้อ 1.5, 3.1, 3.2, และ 3.3  

ลักษณะโครงการ:    ใหม่     ต่อเนื่อง ….5…. ปี (พ.ศ. 2568 ถึง พ.ศ. 2572)  
******************************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล  

สมเด็จพระสันตะปาปาฟรังซสิทรงออกพระสมณสาส์น เรื่อง “ขอสรรเสริญองค์พระผู้เป็นเจ้า” (Laudato Si’) และ    

สมณสาส์นเตือนใจ เรื่อง “ขอสรรเสริญพระเจ้า” (Laudate Deum)  กล่าวถึงวิกฤตของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทรงเน้นวา่     

“ไม่มีโลกท่ีเป็นของคนใดคนหนึ่ง  ภูมิอากาศเป็นทรัพย์สินส่วนรวมของทุกคนและเพื่อทุกคน และโลกที่เราอาศัยอยู่ก าลังล่มสลาย

และอาจใกลจุ้ดแตกหักได้ และไม่ต้องสงสัยเลยว่า ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมอิากาศ จะส่งผลต่อชีวิตและ

ครอบครัวของผู้คนจ านวนมากขึ้นเรื่อย ๆ เรารูส้ึกได้ถึงผลกระทบในด้านการดูแลสุขภาพ การจา้งแรงงาน การเข้าถึงแหล่ง

ทรัพยากร  ที่อยู่อาศัย  และการถกูบังคับย้ายถิ่นฐาน พระองค์ทรงเรียกร้องให้พวกเราทุกคนรับผดิชอบร่วมกันและด าเนินการดูแล

โลกบ้านของเราก่อนท่ีจะสายเกินไป” และในปีศักดิส์ิทธ์ิ 2025 นี้ให้เราก้าวไปด้วยกันอย่างมีความหวังที่ไม่ท าให้เราผิดหวัง  เพราะ

ความหวังไม่ใช่การรอคอย  แต่เปน็การลุกข้ึน และออกไปหาผู้ที่ต้องการความช่วยเหลืออย่างไม่ย่อท้อ  

2. วัตถุประสงค ์ 

2.1 เพื่อสรา้งความตระหนักในการร่วมกันดูแลรักษาธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และส่งเสรมิการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน ์

ต่อส่วนรวมในการอยู่ร่วมกันอยา่งเอื้ออาทรระหว่างมนุษย์และธรรมชาติ 
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2.2 เพื่อส่งเสริมนักเรียนใหร้่วมสรา้งบรรยากาศในโรงเรยีนให้สะอาด น่าอยู่และมีความปลอดภยั 

2.3 เพื่อสร้างจิตส านึกใส่ใจสิ่งแวดล้อม   สามารถคัดแยกขยะ น าขยะสะอาดมารไีซเคิล 

 
3. เป้าหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 90 มีความตระหนักในการร่วมกันดูแลรักษาธรรมชาตสิิ่งแวดล้อม และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์

ต่อส่วนรวมในการอยู่ร่วมกันอยา่งเอื้ออาทรระหว่างมนุษย์และธรรมชาติ 

3.1.2 นักเรียนร้อยละ 90 ร่วมสรา้งบรรยากาศในโรงเรยีนให้สะอาด น่าอยู่และมีความปลอดภยั 
3.1.3 นักเรียนร้อยละ 90 มีจิตส านึกใส่ใจสิ่งแวดล้อม   สามารถคัดแยกขยะ น าขยะสะอาดมารไีซเคลิ 

3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1 นักเรียน มีความตระหนักในการร่วมกันดูแลรักษาธรรมชาติสิง่แวดล้อม และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อ

ส่วนรวมในการอยู่ร่วมกันอย่างเอือ้อาทรระหว่างมนุษย์และธรรมชาติ 

3.2.2 นักเรียนไดร้่วมสร้างบรรยากาศในโรงเรียนใหส้ะอาด น่าอยู่และมีความปลอดภัย 
3.2.3 นักเรียนมีจิตส านึกใส่ใจสิ่งแวดล้อม   สามารถคัดแยกขยะ น าขยะสะอาดมารีไซเคิล 

3.3 ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
3.3.1 นักเรียนร้อยละ 90 มีความตระหนักในการร่วมกันดูแลรักษาธรรมชาตสิิ่งแวดล้อม และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์

ต่อส่วนรวมในการอยู่ร่วมกันอยา่งเอื้ออาทรระหว่างมนุษย์และธรรมชาติ 

3.3.2 นักเรียนร้อยละ 90 ร่วมสรา้งบรรยากาศในโรงเรยีนให้สะอาด น่าอยู่และมีความปลอดภยั 
3.3.3 นักเรียนร้อยละ 90 มีจิตส านึกใส่ใจสิ่งแวดล้อม   สามารถคัดแยกขยะ น าขยะสะอาดมารไีซเคลิ 

 
4. แผนการด าเนินงาน/กิจกรรมที่จัด/ปฏิทินการด าเนินงาน  

ขั้นตอนการด าเนินงาน/กิจกรรม (PDCA) ระยะเวลา สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
4.1 กิจกรรม RC รักษ์โลก-รักเรา Laudato 
Si’ 
- จัดตั้งคณะท างาน (P) 
- คัดเลือกบุคลากรเข้าร่วมโครงการ (P) 
 
- จัดฝึกอบรม (D) 
 
- ติดตามประเมินผล (C) 
- สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ (A) 

1 ก.พ.2568 ถึง มี.ค.
2569 

1 ก.พ.2568 
1 มี.ค.2568 

15 พ.ค.2568 ถึง 28 
ก.พ.69 

1-15 มี.ค.2569 
16 มี.ค.-31 มี.ค.69 

โรงเรียน 
เรยีนาเชลีวิทยาลยั 

ซิสเตอร์ส่องแสง ถิ่นวัลย ์
นางดวงพลอย มณไีพรสณฑ ์
นายวโรดม วงศ์จอมพร 

 

4.2 กิจกรรมก้าวเดินไปด้วยกัน“รักษ์โลก-รัก
เราฯ” 
- จัดตั้งคณะท างาน (P) 
- คัดเลือกบุคลากรเข้าร่วมโครงการ (P) 
- จัดฝึกอบรม (D) 

1 ก.พ.2568 ถึง มี.ค.
2569 

1 ก.พ.2568 
1 มี.ค.2568 

15 พ.ค.68-28 ก.พ.69 
1-15 มี.ค.69 

โรงเรียน 
เรยีนาเชลีวิทยาลยั 

ซิสเตอร์ส่องแสง  ถ่ินวัลย์ 
นางดวงพลอย มณีไพรสณฑ์ 
นายวโรดม วงศ์จอมพร 
ครูทีมชั้น อ.3-ม.6 
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ขั้นตอนการด าเนินงาน/กิจกรรม (PDCA) ระยะเวลา สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
- ติดตามประเมินผล (C) 
- สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ (A) 

16 มี.ค.-31 มี.ค.69 

4.3กิจกรรม Dr. Clean 
 - จัดตั้งคณะท างาน (P) 
- คัดเลือกบุคลากรเข้าร่วมโครงการ (P) 
- จัดฝึกอบรม (D) 
- ติดตามประเมินผล (C) 
- สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ (A) 

ก.พ.2568-มี.ค.2569 
ก.พ.2568 
มี.ค.2568 

15 พ.ค.68-28 ก.พ. 69 
1-15 มี.ค.69 

16 มี.ค.-31 มี.ค. 69 

โรงเรียน 
เรยีนาเชลีวิทยาลยั 

ซิสเตอร์ส่องแสง   ถิ่นวัลย์ 
นางดวงพลอย มณีไพรสณฑ์ 
นายวโรดม  วงศ์จอมพร 

 

5. การประเมินผล 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมินผล 
1.นักเรียนมีเวลาเพื่อสร้าง
ความตระหนักในการร่วมกัน
ดูแลรักษาธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการ
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อ
ส่วนรวมในการอยู่ร่วมกัน
อย่างเอื้ออาทรระหว่างมนุษย์
และธรรมชาต ิ
2.นักเรียนได้รับการส่งเสรมิให้
ร่วมสร้างบรรยากาศใน
โรงเรียนใหส้ะอาดน่าอยู่และมี
ความปลอดภัย 
3. นักเรียนมีจติส านึกใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม สามารถคัดแยก
ขยะ น าขยะสะอาดมา 
รีไซเคิล 

1. ร้อยละของนักเรียนทีม่ีความ
ตระหนักในการร่วมกันดูแลรักษา
ธรรมชาตสิิ่งแวดล้อม และใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมในการอยู่
ร่วมกันอย่างเอื้ออาทรระหว่างมนษุย์
และธรรมชาติ และผา่นเกณฑ์ ระดับ
ดีเยี่ยม 
 
2. ร้อยละของนักเรียนทีม่ีเวลาร่วม
สร้างบรรยากาศในโรงเรยีนให้สะอาด 
น่าอยู่และมคีวามปลอดภัย และผา่น
เกณฑ์ ระดับดีเยี่ยม 
3. ร้อยละของนักเรียนทีม่ีจิตส านกึ 
ใส่ใจสิ่งแวดล้อม สามารถแยกขยะ 
และน าขยะสะอาดมารีไซเคิลได้ และ
ผ่านเกณฑ์ ระดับดเียี่ยม 

-สังเกตพฤติกรรมการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
- แบบประเมิน 
-สังเกตพฤติกรรม 
 

-ใบงาน 
-สังเกต 
-การส่งงาน 
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6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

6.1 นักเรียนและครูได้เรียนรู้และเข้าใจแนวทางการใส่ใจดูแลธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตามแนวทางของสมเด็จพระ
สันตะปาปาฟรังซิส ในสมณสาส์น Laudato Si’ 

6.2 นักเรียนได้รู้การดูแลรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตระหนักถึงการอยู่ร่วมกันอย่างเอื้ออาทรระหว่างมนุษย์กับ

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและในชุมชน  

6.3 นักเรียนในโรงเรียนคาทอลิกได้ร่วมรณรงค์กับพระศาสนจักรคาทอลิกประเทศไทย ตามแนวทางของสมเด็จ         

พระสันตะปาปาฟรังซิส  

6.4 นักเรียนมีจิตส านึกใส่ใจสิ่งแวดล้อม  สามารถคดัแยกขยะ น าขยะสะอาดมารีไซเคิล 

 

 

 
ลงช่ือ       ลงช่ือ 

           (นายวโรดม   วงศ์จอมพร)           (นางบงกช  ทรรทรานนท์)  
            ผู้เสนอโครงการ       ผู้เสนอโครงการ   
 
           
ลงช่ือ      ลงช่ือ 

                 (นางดวงพลอย มณไีพรสณฑ์)          (ซิสเตอรส์่องแสง ถิ่นวัลย)์ 
            ผู้เสนอโครงการ                ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายจิตตาภบิาล 
 
 

 อนุมัติ  
 

           ลงชื่อ  
        (ซิสเตอร์สุวรรณา   ชัยพรแก้ว)  
                   ผู้อานวยการ 
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โครงการล าดับที่: 9 (โครงการพิเศษ)  ปีการศึกษา:  2568 
ชื่อโครงการ:  RC รวมใจ ร่วมฉลอง 100 ปี อุร์สลุินไทย 
ชื่อผู้รับผิดชอบงาน:      นางจิราภรณ์ ศรีค า 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ:   ฝ่ายนโยบายและแผน 
ผู้รับผิดชอบร่วม: ฝ่ายจิตตาภิบาล ฝา่ยบรหิารงานท่ัวไป (งานบุคลากร) และฝ่ายกิจการนักเรียน 
ตอบสนองพันธกิจโรงเรียน:     ข้อ 1 และ ข้อ 5 
ตอบสนองยุทธศาสตร์โรงเรียน:  ยุทธศาสตร์ที่ 1  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.1 และ 1.2 
    ยุทธศาสตร์ที่ 5   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5.1 (5.1.1 – 5.1.3) 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา:  

ระดับการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานที่ 1   ประเด็นย่อย 1.1 – 1.5 
    มาตรฐานที่ 2   ประเด็นย่อย 2.10 
    มาตรฐานที่ 3   ประเด็นย่อย 3.2 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มาตรฐานที่ 1  ประเด็นย่อย 1.2 – 1.3 
     มาตรฐานที่ 2  ประเด็นย่อย 2.10 
     มาตรฐานที่ 3  ประเด็นย่อย 3.2) 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ:  

การศึกษาปฐมวัย มาตรฐานที ่1   ประเด็นย่อยที่ 1.3 
มาตรฐานที ่2   ประเด็นย่อยที่ 2.6 
มาตรฐานที ่3   ประเด็นย่อยที่ 3.2 

 การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานที ่1   ประเด็นย่อยที่ 1.2 
มาตรฐานที ่2   ประเด็นย่อยที่ 2.6 
มาตรฐานที ่3   ประเด็นย่อยที่ 3.1 

ตอบสนองคุณลักษณะของผู้เรียนฯ ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561: ข้อ 1 (1.1 – 1.5) ข้อ 2 (2.1 – 2.6) และ  
ข้อ 3 (3.3) 
ลักษณะโครงการ:    ใหม่   ต่อเนื่อง ……2…. ปี (พ.ศ. 2567 ถึง พ.ศ. 2568)  
******************************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล  

เนื่องด้วยวันท่ี 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 เป็นวันครบรอบ 100 ปี ที่คณะอุร์สุลินแห่งสหภาพโรมันเข้ามาเริ่มด าเนินงาน

ในประเทศไทย คณะอุร์สุลินฯ ประเทศไทยจึงได้เชิญชวนให้โรงเรียนอุร์สุลินฯ ทุกแห่งได้มีส่วนร่วมในการเตรียมจิตใจ เพื่อร่วม

ฉลองในโอกาสพิเศษนี้ โดยทางโรงเรียนสามารถสร้างสรรค์กิจกรรมต่าง ๆ ได้ตามสภาพและบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยทาง

คณะฯ ได้มีพิธีเปิดงานฉลองครบรอบที่โรงเรียนมาแตร์ เดอีวิทยาลัย และในปี 2568 นี้ จีงได้มีก าหนดให้จัดพิธีปิดงานฉลอง

ครบรอบ 100 ปี ขึ้นที่โรงเรียนเรยีนาเชลีวิทยาลัย ให้มีการจัดท าโครงการ และกิจกรรมเพื่อร่วมปิดการฉลอง 100 ปี การก่อตั้ง

คณะอุร์สุลินในประเทศไทย โดยความร่วมมือจากทุกฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายจิตตาภิบาล ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายกิจการนักเรียน และฝ่าย

บริหารงานท่ัวไป เพื่อสร้างความภาคภูมิใจในการเป็นส่วนหน่ึงของครอบครัวอุร์สุลินในประเทศไทย 
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2. วัตถุประสงค ์ 
2.1. เพื่อรว่มกิจกรรมปิดงานฉลองครบรอบ 100 ปี การก่อตั้งคณะอุร์สุลินแห่งสหภาพโรมัน ประเทศไทย 
2.2. เพื่อสร้างความภาคภูมิใจในการเป็นส่วนหนึ่งของครอบครัวอุรส์ลุิน ในประเทศไทย 
2.3. เพื่อสร้างความสมัพันธ์อันดีระหว่างคณะครู บุคลากร เจา้หน้าที่ นักเรียนเก่า ผู้ปกครอง และนักเรียนของโรงเรียน

อุร์สุลินในประเทศไทย รวมถึงชุมชน 
 
3. เป้าหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 ครู บุคลากร และนักเรยีนทุกระดับชั้นเข้าร่วมกิจกรรมปดิงานฉลองครบรอบ 100 ปี การก่อตั้งคณะอุรส์ุลินแห่ง
สหภาพโรมัน ประเทศไทย 
3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1 คณะครู บุคลากร และนักเรยีนความภาคภูมิใจในการเป็นส่วนหนึ่งของครอบครัวอุร์สลุิน ในประเทศไทย 
3.2.2 คณะครู บุคลากร เจา้หน้าท่ี นักเรียนเก่า ผู้ปกครอง และนักเรยีนของโรงเรียนอุรส์ลุินใน ประเทศไทย รวมถึง

ชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดี ในการเขา้ร่วมกิจกรรมปดิงานฉลองครบรอบ 100 ปี การก่อตั้งคณะอุร์สลุินแห่งสหภาพโรมัน ประเทศ
ไทย 
3.3 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  

3.3.1 ร้อยละ 90 ของครู บุคลากร และนักเรียนทุกระดับช้ันเข้าร่วมกิจกรรมปิดงานฉลองครบรอบ 100 ปี การก่อตั้ง
คณะอุรส์ลุินแห่งสหภาพโรมัน ประเทศไทย บรรลุผลตามวตัถุประสงค์ของการเข้าร่วมกิจกรรม  

3.3.2 ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมคีวามพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมกิจกรรมปิดงานฉลองครบรอบ 100 ปี 
การก่อตั้งคณะอุร์สลุินแห่งสหภาพโรมัน ประเทศไทย 
 
4. แผนการด าเนินงาน/กิจกรรมที่จัด/ปฏิทินการด าเนินงาน  

ขั้นตอนการด าเนินงาน/กิจกรรม 
(PDCA) 

ระยะเวลา สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
2. ประชุมกรรมการเพื่อวางแผน 
ก าหนดคุณภาพที่คาดหวัง และ
เป้าหมายในการด าเนินงาน จัดท า
แผนงาน และมอบหมายงาน 
3. ด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ 
ก าหนดกิจกรรมของหน่วยงานท่ีจะ
ด าเนินงาน 

มีนาคม  - พฤษภาคม 
2568  

โรงเรียนเรยีนาเชลีวิทยาลัย ครูจิราภรณ์ ศรีค า  
ร่วมกับฝ่ายบริหาร 

4.1 พิธีบูชาขอบพระคุณโอกาสปิดงาน
ฉลองครบรอบ 100 ปี การก่อตั้งคณะ
อุร์สุลินแห่งสหภาพโรมัน ประเทศไทย 
(วันเสาร์ที่ 22 พฤศจิกายน 2568) 

มีนาคม  – ธันวาคม 
2568 
 

โรงเรียนเรยีนาเชลีวิทยาลัย คณะอุรส์ลุิน และ            
ฝ่ายจิตตาภิบาล 



83 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน/กิจกรรม 
(PDCA) 

ระยะเวลา สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
2. ประชุมกรรมการเพื่อวางแผน 
ก าหนดคุณภาพที่คาดหวัง และ
เป้าหมายในการด าเนินงาน จัดท า
แผนงาน และมอบหมายงาน 
3. ด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ 
ก าหนดกิจกรรมของหน่วยงานท่ีจะ
ด าเนินงาน 
 
4.2 กิจกรรมครูเรยีนาฯ หัวใจ 
Serviam สืบทอดจิตตารมณ์
มิชชันนารีคณะอุร์สลุิน  
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
2. ประชุมกรรมการเพื่อวางแผน 
ก าหนดคุณภาพที่คาดหวัง และ
เป้าหมายในการด าเนินงาน จัดท า
แผนงาน และมอบหมายงาน 
3. ด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ 
ก าหนดกิจกรรมของหน่วยงานท่ีจะ
ด าเนินงาน 
 

พฤษภาคม 2568 – 
กุมภาพันธ์ 2569 

โรงเรียนเรยีนาเชลีวิทยาลัย 
และนอกโรงเรียน 

ฝ่ายจิตตาภิบาล และ 
งานบุคลากร ฝา่ย
บริหารงานท่ัวไป 

4.3 คอนเสิร์ตดุริยางค์ปิดงานฉลอง
ครบรอบ 100 ปี การก่อตั้งคณะ      
อุร์สุลินแห่งสหภาพโรมัน ประเทศไทย  
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
2. ประชุมกรรมการเพื่อวางแผน 
ก าหนดคุณภาพที่คาดหวัง และ
เป้าหมายในการด าเนินงาน จัดท า
แผนงาน และมอบหมายงาน 
3. ด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ 
ก าหนดกิจกรรมของหน่วยงานท่ีจะ
ด าเนินงาน 
 

25 ตุลาคม 2568 โรงเรียนเรยีนาเชลีวิทยาลัย ฝ่ายกิจการนักเรยีน 
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5. การประเมินผล 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมินผล 
ร้อยละ 90 ของครู บุคลากร 
และนักเรียนทุกระดับชั้น   
เข้าร่วมพิธีปิดงานฉลอง
ครบรอบ 100 ปี การก่อตั้ง
คณะอุรส์ลุินแห่งสหภาพโรมัน 
ประเทศไทย 

ร้อยละของครู บุคลากร และ
นักเรียนทุกระดับช้ันเข้าร่วม
ปิดงานฉลองครบรอบ 100 ปี 
การก่อตั้งคณะอุร์สลุินแห่ง
สหภาพโรมัน ประเทศไทย 

- ประเมินเวลาร่วมกิจกรรม 
- สังเกตพฤติกรรม 

- แบบประเมิน  
- บันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 90 ของคณะครู 
บุคลากร และนักเรียนความ
ภาคภูมิใจในการเป็นส่วนหน่ึง
ของครอบครัวอุร์สลุิน ใน
ประเทศไทย 

ร้อยละของคณะครู บุคลากร 
และนักเรียนความภาคภมูิใจ
ในการเป็นส่วนหนึ่งของ
ครอบครัวอุรส์ุลิน ในประเทศ
ไทย 

- ประเมินผล  
- การสนทนาซักถาม  
- การบันทกไตรต่รอง 

- แบบประเมิน  
- บันทึกไตร่ตรองการ
เข้าร่วมกิจกรรม 
 

ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความพึงพอใจใน
การเข้าร่วมกิจกรรมปิดงาน
ฉลองครบรอบ 100 ปี การ
ก่อตั้งคณะอุรส์ุลินแห่งสหภาพ
โรมัน ประเทศไทย 

ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมมี
ความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมกิจกรรมปิดงานฉลอง
ครบรอบ 100 ปี การก่อตั้ง
คณะอุรส์ลุินแห่งสหภาพโรมัน 
ประเทศไทยในระดับดี-ดมีาก 

- ประเมินผล  
- การสนทนาซักถาม  
- การบันทกไตรต่รอง 

- แบบประเมิน  
- บันทึกไตร่ตรองการ
เข้าร่วมกิจกรรม 
 

 
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 6.1 คณะครู บุคลากร เจ้าหน้าท่ี นักเรียนเก่า ผู้ปกครอง และนักเรียนของโรงเรียนอุร์สุลินใน ประเทศไทย รวมถึงชุมชน     เข้า

ร่วมกิจกรรมพิธีปิดงานฉลองครบรอบ 100 ปี การก่อตั้งคณะอุร์สุลินแห่งสหภาพโรมัน ประเทศไทย 

 6.2 คณะครู บุคลากร เจ้าหน้าท่ี นักเรียนเก่า ผู้ปกครอง และนักเรียนของโรงเรียนอุร์สุลินใน ประเทศไทย รวมถึงชุมชนมีความ

ภาคภูมิใจในการเป็นส่วนหนึ่งของครอบครัวอุร์สุลิน ในประเทศไทย และมีความสัมพันธ์ท่ีดีในการเข้าร่วมกิจกรรมพิธีปิดงานฉลอง

ครบรอบ 100 ปี การก่อตั้งคณะอุร์สุลินแห่งสหภาพโรมัน ประเทศไทย 

    6.3 คณะครู บุคลากร เจ้าหน้าที่ นักเรียนเก่า ผู้ปกครอง และนักเรียนของโรงเรียนอุร์สุลินในประเทศไทย  มีความพึงพอใจ     

ในการเข้าร่วมพิธีปิดงานฉลองครบรอบ 100 ปี การก่อตั้งคณะอุร์สุลินแห่งสหภาพโรมัน ประเทศไทย 
 

ลงช่ือ       ลงช่ือ  
        (นางจิราภรณ์ ศรีค า)       (นางจิราภรณ์ ศรีค า)  
            ผู้เสนอโครงการ                  ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายนโยบายและแผน 
 
 

 อนุมัติ  
 

           ลงชื่อ  
        (ซิสเตอร์สุวรรณา ชัยพรแกว้)  
                   ผู้อานวยการ 
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ส่วนที่ 4 
 การก ากับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการด าเนินงาน  
 
 
1. การก ากับ  ติดตาม   
            โรงเรียนเรยีนาเชลีวิทยาลัย  ก าหนดการก ากับติดตามการด าเนินงานโครงการตามกลยุทธ์โดยมี
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกอบด้วย ผู้อ านวยการ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ และหัวหน้างาน
ต่าง ๆ ซึ่งการก ากับผู้ติดตามการด าเนินงานยึดหลักการ SEE-JUDGE-ACT และกระบวนการด าเนินงานแบบ PDCA   
ดังนี้ 
 SEE : การมองดู เป็นการวิเคราะห์ การส ารวจ เริ่มต้นจาการมองดู สังเกต ส ารวจและวิเคราะห์ดู
ประสบการณ์ในสถานการณ์หรือประเด็นปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นในชีวิต และน ามาวิเคราะห์ เพ่ือท าความเข้าใจถึงที่มา
ของสาเหตุ ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นทั้งต่อตนเอง ครอบครัว บุคคลรอบข้าง โรงเรียน ประเทศชาติ และสังคมโลก
โดยรวม เป็นการมองเชิงวิพากษ์ และลึกซึ้ง น าไปสู่การพิจารณาวินิจฉัยอย่างลึกซึ้ง และตัดสินใจได้ถูกต้องมากขึ้น 
 JUDGE : วินิจฉัย ใช้คุณค่า หรือ หลักการในการก าหนดทางเลือกในสถานการณ์ หรือสภาพความจริง และ
เลือกแนวทางที่ถูกต้องเหมาะสมที่จะน าไปปฏิบัติ มีเป้าหมายที่จะท าให้ดีกว่าที่เป็นอยู่ โดยการศึกษา และทบทวน
หลักการ มุมมองต่อสถานการณ์ ใช้ดุลยพินิจในการพิจารณา ประกอบกับเหตุผลเชิงจริยธรรมเพ่ือตัดสินใจเลือกที่
ถูกต้องและเหมาะสม รวมถึงสร้างความร่วมมือในการท างานร่วมกันเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
 ACT : ลงมือท า เป็นขั้นตอนสุดท้าย เป็นการวางแผนและลงมือปฏิบัติตามที่ได้วินิจฉัยและเลือกด้วย
ความหวังที่จะท าให้เกิดผลอันสูงสุด โดยใช้หลักการท างานแบบมีส่วนร่วม 
 

กระบวนการ PDCA 
     1.  P : PLAN การวางแผนการจัดท าโครงการ  
                  1.1  วัตถุประสงค์เหมาะสม และสอดคล้องกับตัวชี้วัดความส าเร็จหรือไม่ 
                  1.2  มีการก าหนดผู้รับผิดชอบหรือไม่ 
                  1.3  ระยะเวลาด าเนินการที่ก าหนดไว้เหมาะสมหรือไม่ 
                  1.4  งบประมาณท่ีก าหนดเหมาะสมหรือไม่ 
                  1.5  มีการเสนอเพ่ือขออนุมัติก่อนด าเนินการหรือไม่ 
 2.  D : DO การก ากับติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ 
                  2.1  มีการก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการหรือไม่ 
                  2.2  มีผู้รับผิดชอบด าเนินการได้ตามที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
                  2.3  มีการประสานงานกับผู้ที่เก่ียวข้องมากน้อยเพียงไร 
                  2.4  สามารถด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนดหรือไม่ 
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                  2.5  สามารถด าเนินการได้ตามงบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
 3.  C : CHECK ตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงาน 
          3.1  ได้มีการก าหนดวิธี/รูปแบบการประเมินหรือไม่ 
                 3.2  มีการประเมินตามวัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่ 
        3.3  มีการประเมินตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
                 3.4  มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องหรือไม่ 
                 3.5  มีเครื่องวัดและประเมินหรือไม่ 
                 3.6  มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม่ 
                 3.7  ผลของการประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
                 3.8  ปัญหา/จุดอ่อนที่พบในการด าเนินการมีหรือไม่ 
                 3.9  ข้อดี/จุดแข็ง ของการด าเนินการมีหรือไม่ 
 4.  A : ACTION น าข้อมูลที่ได้จากการก ากับติดตามการด าเนินงานไปปรับปรุงต่อไป 
                4.1  มีการระดมสมองเพ่ือหาทางแก้ปัญหา/จุดอ่อนที่ค้นพบ 
                4.2  มีการระดมสมองเพ่ือหาทางเสริมข้อดี/จุดแข็งเพ่ิมข้ึน 
                4.3  มีการน าผลที่ได้จากการระดมสมองเสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาส าหรับใช้ วางแผนจัดท าโครงการ

ใน ครั้งต่อไป 
 
2.  การประเมินแผน / โครงการ / กิจกรรม 
        ให้มีการประเมินผลการด าเนินงานโครงการ และกิจกรรม  ดังนี้ 
             2.1 ประเมินตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ 
             2.2 ประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
             2.3 มีเครื่องวัดและประเมิน 
             2.4 มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมตรงกับวัตถุประสงค์ และตรงตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ 
             2.5 ให้มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนางานในปีต่อไป 
   
3.  การรายงาน 
             3.1 จัดให้มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรม เป็นลายลักษณ์อักษร โดยผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม  รายงานต่อผู้อ านวยการโรงเรียนหลังจากงานเสร็จสิ้นภายในระยะเวลา  14  วัน 
             3.2 จัดให้มีการรายงานผลการด าเนินงานของแต่ละฝ่ายงาน โดยวาจา  รายงานต่อคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน   ผู้บริหาร  ครู และบุคลากร  
             3.3 ให้น าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารโรงเรียน และผู้เกี่ยวข้องไปปรับปรุง พัฒนางานในปี
ต่อไป 
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             3.4 ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา  โดยแต่งตั้งผู้รับผิดชอบมาตรฐาน  และ
ด าเนินการประเมิน   ทุกมาตรฐานใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสม  เช่น  การสัมภาษณ์  การ
สังเกต  การตรวจสอบเอกสาร  เป็นต้น 
 
4. การจัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
 ให้จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการเป็นรูปเล่มทุกโครงการและกิจกรรม และเป็นไฟล์ข้อมูล น าข้อมูล 
รูปภาพ หลักฐานประกอบบันทึกลงในโปรแกรมสารสนเทศของทางโรงเรียน  เพ่ือสามารถน ามาใช้งานได้ทันที  และ
ใช้เป็นข้อมูลในการประเมินคุณภาพภายใน พร้อมกับการประเมินคุณภาพภายนอก รวมทั้งใช้เป็นข้อมูลในการ
วางแผน พัฒนางานต่อไป 
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ค ารับรองข้อมูลการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2568 สู่การปฏิบัติ 

 

 แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษาฉบับนี้ได้ผ่านการพิจารณา และอนุมัติให้น าไปใช้ด าเนินการต่างๆ 

จากกรรมการบริหารเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 ได้ผ่านการวิเคราะห์ข้อมูลของแผนปฏิบัติการประจ าปี ซึ่งมีความเหมาะสม เป็นไปได้ในการน าสู่ 

 การปฏิบัติ 

 ได้ผ่านการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลในแผนปฏิบัติการประจ าปีเรียบร้อยแล้ว 

 

 การอนุมัติแผนเพื่อน าสู่การปฏิบัติ 

  อนุมัติ 

  ไม่อนุมัติ 

 

    ลงชื่อ ………………………………………………. 

           (นางสาวมลิวัลย์ จ ารัสธรางกูล) 

       ประธานกรรมการบริหารโรงเรียนเรยีนาเชลีวิทยาลัย 

          วันที่ ………… เดือน …………………. พ.ศ. …………. 

 

         รับทราบเพื่อน าแผนสู่การปฏิบัติ 

 

ลงชื่อ ………………………………………………. 

               (นางสาวสุวรรณา ชยัพรแก้ว) 

             ผู้อ านวยการ 

          วันที่ ………… เดือน …………………. พ.ศ. …………. 
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ภาคผนวก 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเรยีนาเชลีวิทยาลัย ที่ 1/2568 
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1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเรยีนาเชลีวิทยาลัย ที่ 1/2568 
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2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการร่วมบริหารโรงเรียน ที่ 2/2568 
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3. บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปี 2568 ของคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน (1) 

3. บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 ของคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน (2) 
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3. บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปี 2568 ของคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน (2) 
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3. บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปี 2568 ของคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน 
3. บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปี 2568 ของคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน (3) 
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4.1 มาตรฐานการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด  
ระดับการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐาน/สาระส าคัญ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ส าหรับครู 
2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็ก ไปปรับปรุงการจัด

ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

4. ข้อมูลอ่ืนๆ เพิ่มเติม 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐาน/สาระส าคัญ 

มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามสถานศึกษาก าหนด 
2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตใจ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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4.2 คุณลักษณะของผู้เรียนฯ ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 

คุณลักษณะของผู้เรียนที่เป็นไปตามผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศกึษาตามมาตรฐานการศึกษา 
ของชาติ พ.ศ. 2561  

คุณลักษณะ 3 ด้าน (สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 1.1 มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้ 
 1.2 มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต 
 1.3 มีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ 
 1.4 มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย 
 1.5 มีทักษะชีวิต 

 
2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมท่ีม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน 
 2.1 มีทักษะทางปัญญา 
 2.2 ทักษะศตวรรษที่ 21 
 2.3 ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence) 
 2.4 ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 
 2.5 ทักษะข้ามวัฒนธรรม 
 2.6 สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์ 
 2.7 มีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ 

 
3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข 
 3.1 มีความรักชาติ รักท้องถิ่น 
 3.2 รู้ถูกผิด มีจิตส านึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 3.3 มีจิตอาสา 
 3.4 มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม  

ความเท่าเทียม เสมอภาค 
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4.3 ทะเบียนแหล่งเรียนรู้ / แหล่งวิทยากรภายนอก (อ้างอิง ปีการศึกษา 2567) 

 
ชื่อแหล่งเรียนรู้/วิทยากรภายนอก ที่ตั้ง เบอร์โทร / อีเมล ฯลฯ 

1. สถานศึกษา หน่วยงาน หรือสถาบันอุดมศึกษา   
1.1 คณะการสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 0-5394-2705-6 
1.2 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่   จังหวัดเชียงใหม่ 0-5394-4272 
1.3 สถาบันขงจื่อ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 053 943 759 
1.4 ศูนย์ IG center ณ สถาบันวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

จังหวัดเชียงใหม่ 
 

0-5393-6148 
gicenter@cmu.ac.th 

1.5 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 239 ถ.ห้วยแก้ว ต.สุเทพ อ.เมือง     
จ.เชียงใหม่ 50200 

053-944440, 944441 / 
pr.dent@cmu.ac.th 

1.6 คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 110 ถนนอินทวโรรส ซอย 2       
ต าบล  สุเทพ อ าเภอเมืองเชียงใหม่ 
เชียงใหม่ 50200 

053-936150 

1.7 FM100 คณะการสื่อสารมวลชน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

239 ถ.ห้วยแก้ว ต.สุเทพ อ.เมือง     
จ.เชียงใหม่ 50200 

 053-942710 

1.8 ศูนย์ศรีพัฒน์ คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

392 ถนนศิริมังคลาจารย์ ต าบลศรีภูมิ 
อ าเภอเมืองเชียงใหม่ เชียงใหม่ 50200 

 

1.9 Pet CMU(ศูนย์ดูแลสัตว์เลี้ยง)คณะสัตว
แพทยศาสตร์ มช. 

10 ซอย บ้านท้ายทุ่ง 4 หมู่ 4     
ต าบลหนองหอย อ าเภอเมืองเชียงใหม่ 
เชียงใหม่ 50000 

 

1.10 หอประชุมมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 239 ถ.ห้วยแก้ว ต.สุเทพ อ.เมือง     
จ.เชียงใหม่ 50200 

053-941000 

1.11 คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 53 -942- 910 
1.12 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จังหวัดเชียงใหม่ 053- 921- 444 
1.13 มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงใหม่ 0-5391-6000 
1.14 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล กรุงเทพมหานคร 0 2201 5000 
1.15 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  จังหวัดเชียงใหม่ 0-5387-3810, 3811 
1.16 โรงเรียนบ้านห้วยเกี๋ยง ต าบลหนองหาร          
อ าเภอสันทราย 

จังหวัดเชียงใหม่ 053 -498- 987 

1.17 โรงเรียนสอนภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่นวาเซดะ
เชียงใหม่ 

จังหวัดเชียงใหม่  0-5321-1888  
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1.18 โรงเรียนบ้านตาลใต้ หมู่ 3 ต.บ้านตาล อ.ฮอด จ.เชียงใหม่ 

50240 
  

1.19 โรงเรียนบ้านแม่ปอน 100 หมู่ 15 ต.บ้านหลวง อ.จอมทอง 
จ.เชียงใหม่ 50160 

 

1.20 โรงเรียนต้นแก้วผดุงพิทยาลัย 69 หมู่ 1 ซอย 4 ต าบล ขุนคง    
อ าเภอหางดง เชียงใหม่ 50230 

053-023744 

1.21 โรงเรียนวัดพญาชมภู เลขที่ 80/4 หมู่ที่ 2  ต าบลชมภู 
อ าเภอ สารภี จังหวัด เชียงใหม่ 
50140 

053-420752 

1.22 โรงเรียนอนุบาลสวนน้อย เชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 053- 222 -065 
2. ปราชญ์/ภูมิปัญญาท้องถิ่น   
2.1 พุทธสถานเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 053-112-595 
2.2 พิพิธภัณฑ์พระต าหนักดาราภิรมย์  จังหวัดเชียงใหม่ 053-299-175 
2.3 แหล่งเรียนรู้วิถีชีวิตชุมชน (เตาตาลอัมพยา            
ชัยพัฒนานุรักษ์) 

จังหวัดสมุทรสงคราม 034-1752-245 

3. แหล่งการเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา   
3.1 ธนาคารออมสิน จังหวัดเชียงใหม่ 053-234-068 
3.2 ธนาคารออมสิน สาขาช้างคลาน  164/101-102 ชั้น 1 ช้างคลาน ต.

ช้างคลาน อ.เมืองเชียงใหม่ จ.เชียงใหม่ 
50100 

053-276758 - 9 

3.3 เมาท์เท่น คลิก เวลล์เนส รีสอร์ท เชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 053-282-491 
3.4 โรงแรมดิเอ็มเพรส จังหวัดเชียงใหม่ 053 -253- 199 
3.5 โรงแรมอิมพีเรียล รีสอร์ทแอนด์สปอตคลับ อ าเภอ  
แม่ริม  

จังหวัดเชียงใหม่ 053 -121 -650 

3.6 โรงแรมรายา เฮอริเทจ จังหวัดเชียงใหม่ 053 - 111 -  670 
3.7 โรงแรมเมอเวนพิค สุริวงศ์ เชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 053 - 270 -051 
3.8 โรงพยาบาลนครพิงค์ เชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 0-5399-9200 
3.9 โรงพยาบาลสัตว์เมตตาเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 053 -205- 055 
3.10 โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย 210 ต าบล หาดเสี้ยว อ าเภอศรีสัชนา

ลัย จังหวัดสุโขทัย 64130 
055-673136-7 / 
sisathoscenter@gmail.
com 
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3.11 ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ (โรงพยาบาลแม่และ
เด็ก) 

ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 51 ถ.
ประชาสัมพันธ์ ต.ช้างคลาน อ.เมือง จ.

เชียงใหม่ 

053-272740 / 
hpc1@anamai.mail.go.
th 

3.12 โรงพยาบาลดอยเต่า 105 ต าบล ท่าเดื่อ อ าเภอ ดอยเต่า 
เชียงใหม่ 50260 

053-469128 

3.13 โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ 110 ถนนอินทวโรรส ซอย 2 ต าบลสุ
เทพ อ าเภอเมืองเชียงใหม่ เชียงใหม่ 

50200 

053-936150 

3.14 โรงพยาบาลประสาทเชียงใหม่ 2 ถนน สุเทพ ต าบลสุเทพ อ าเภอเมือง
เชียงใหม่ เชียงใหม่ 50200 

053 920 200 

3.15 โรงพยาบาลเอกชัย จังหวัดสมุทรสาคร 99/9 หมู่ที่ 4 ถ. เอกชัย ต าบล โคก
ขาม อ าเภอเมืองสมุทรสาคร 

สมุทรสาคร 74000 

034-417999 

3.16 โรงพยาบาลคูน กทม. 168 ถ พระรามที่ 2 ซอย 33 แขวง
บางมด เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 

10150 

02-4053899 

3.18 โรงพยาบาลเซ็นทรัลเชียงใหม่ เมโมเรียล  186/2  ถ.ช้างคลาน ต าบลช้างคลาน 
อ าเภอเมืองเชียงใหม่ เชียงใหม่ 50100 

053-819333 

3.19 โรงพยาบาลต้นยางสัตวแพทย์ เชียงใหม่ 89 ถนนเชียงใหม-่ล าพูน ต.
หนองหอย อ.เมืองเชียงใหม่ 

รหัสไปรษณีย์ 50000 

 053-141015  

3.20 โรงพยาบาลค่ายนวมินทราชินี จังหวัดชลบุรี หมู่ที่ 9 301 ต าบล บ้านสวน อ าเภอ
เมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20000 

038-273034 

3.21 โรงพยาบาลสัตว์เล็ก มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 239 ถนน เลียบคลองชลประทาน 
ต าบลสุเทพ อ าเภอเมืองเชียงใหม่ 

เชียงใหม่ 50200 

053-948031 

3.22 โรงพยาบาลสัตว์ใหญ่ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ คณะสัตวแพทยศาสตร์ มช. ถ.เลียบ
คลองชลประทาน ต.แม่เหียะ อ.เมือง 

จ.เชียงใหม่ 50100 

081-7830611 / 053-
948038 

3.23 โรงพยาบาลสัตว์หมาแมว สันป่าตอง 459 ม.10 ถ.เชียงใหม-่ฮอด ยุหว่า 
อ าเภอสันป่าตอง เชียงใหม่ 50120 

084-2229144 
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3.24 โรงพยาบาลนครพิงค์เชียงใหม่     59 หมู่ที่ 10 ถนนโชตนา ต าบลดอน

แก้ว อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
50180  

 053-999200  

3.25 คลินิกทันตกรรมเดนทัลเวิลด์ 180 1 ถนน ราชเชียงแสน ต าบล หาย
ยา อ าเภอเมืองเชียงใหม่ เชียงใหม่ 

50100 

053-209100 

3.26 ส านักประชาสัมพันธ์เขต 3 จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 053- 283 -735 
3.27 ท่าอากาศยานเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 053 - 922 - 000 
3.28 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 053- 921- 920 
3.29 ส านักงานคดีปราบปรามการทุจริต ภาค 5 ส านักงานอัยการภาค 5 ศูนย์ราชการ

จังหวัดเชียงใหม่ ถ.โชตนา ต.ช้างเผือก 
อ.เมืองเชียงใหม่ จ.เชียงใหม่ 50300 

053-112556 

3.30 ศาลเยาวชนและครอบครัว จังหวัดเชียงใหม่ 242 ถนน แก้วนวรัฐ ต าบลวดัเกต 
อ าเภอเมืองเชียงใหม่ เชียงใหม่ 50000 

053-921920 

3.31 เชียงใหม่ไนท์ซาฟารี  33 ต าบล หนองควาย อ าเภอหางดง 
เชียงใหม่ 50230 

053-999000 

3.32 ที่ว่าการอ าเภอฯแม่วาง 185 หมู่ 1 ถนนสันป่าตอง-แม่วิน 
ต าบลบ้านกาด อ าเภอแม่วาง จังหวัด

เชียงใหม่ 50360 

053-928016 

3.33 โครงการอัมพวา ชัยพัฒนานุรักษ์ อ.อัมพวา จ.สมุทรสงคราม โทรศัพท์ : 034-752245 
3.34 อุทยานสิ่งแวดล้อมนานาชาติสิรินธร อ.ชะอ า จ.เพชรบุรี โทรศัพท์ : 032-508-352 

อีเมล์: 
siep@sirindhornpark.or.th 

3.35 พระราชนิเวศน์มฤคทายวัน อ.ชะอ า จ.เพชรบุรี โทรศัพท์ : 081-4041401 
3.36 อุทยานสิ่งแวดล้อมนานาชาติสิรินธร อ.ชะอ า จ.เพชรบุรี โทรศัพท์ : 032-508-352 

อีเมล์: 
siep@sirindhornpark.or.th 

3.37. ร้าน Chez Nous จังหวัดเชียงใหม่ 094 -663 - 8855 
3.38 สมาคมนักธุรกิจไทยจีน จังหวัดเชียงใหม่ 088 -804-6681 
3.39 ร้านอาหารญี่ปุ่น KAZOKUTEI จังหวัดเชียงใหม่ 087 -174- 5464 
3.40 บริษัทอรสิรินโฮลดิ้งจ ากัด มหาชน  จังหวัดเชียงใหม่ 053 – 333 -666 
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3.41 สถาบันการสอนศิลปะเปื้อนสีสตูดิโอ จังหวัดเชียงใหม่ 099- 665- 6659 
3.42 บ้านเพชรส าราญ คณะอุร์สุลิน 125 ถนนเพชรเกษม อ.หัวหิน  

จ.ประจวบคีรีขันธ์ 
089 -766- 2779 

3.43 ค่ายลูกเสือเหนือเกล้า ต.แม่ปูคา อ.สันก าแพง จ.เชียงใหม่ โทรศัพท์ : 053-965197 
3.44 บ้านสวนกนกกานต์ ต.อุโมงค์ อ.เมือง จ.ล าพูน โทรศัพท์ : 093-1605309 
3.45 ห้างหุ้นส่วนจ ากัด รุ่งทรัพย์กิจเกษตร 10 หมู่ 7 ต าบล เมืองนะ อ าเภอเชียง

ดาว เชียงใหม่ 50170 
081-1119285 

3.46 บริษัท วีซายน์ มีเดีย จ ากัด 99 ซ. เมืองสาตร ต าบลวัดเกต อ.เมือง 
เชียงใหม่ 50000 

053-800800 

3.47 หจก.สยาม เอส.ซูวีเนียส์  200 หมู่ 3 ต าบล ดอนแก้ว อ าเภอแม่
ริม เชียงใหม่ 50180 

081-8824252 

3.48 Fah Lanna Spa 163 ถนน ลอยเคราะห์ ต าบลช้าง
คลาน อ าเภอเมืองเชียงใหม่ เชียงใหม่ 

50100 

088-8049984 

3.49 Green Roasters 18/5 ถนนกุลวงศ์อุทิศ ต าบลช้างเผือก 
อ าเภอเมืองเชียงใหม่ เชียงใหม่ 50300 

089-9989906 

3.50 ห้างหุ้นส่วนจ ากัด หางดงวิศวกรรม 14/4 หมู่ที่ 5 ต าบลหารแก้ว อ าเภอ
หางดง จ.เชียงใหม่ 50230 

082-1844423 / 
hangdongsolacell@gm
ail.com. 

3.51 วัดป่าพุทธพจน์หริภุญไชยธรรมยุต ในพระ
ราชูปถัมภ์ 

ต.ต้นธง อ.เมือง จ.ล าพูน Facebook: 
https://www.facebook.co
m/PhraArayawangso/?loc
ale=th_TH 

3.52 วัดชัยมงคล 133 ถนนเจริญประเทศ ต าบลช้าง
คลาน อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

โทร.053-820671 

3.53 อาสนวิหารพระหฤทัย 225 ถ.เจริญประเทศ ต.ช้างคลาน อ.
เมือง  

จ.เชียงใหม่ 50100 

เบอร์โทรศัพท์ : 0-5327-
1859 
 Fax. 0-5327-1861 

3.54 วัดนักบุญยอแซฟกรรมกร แม่ริม 124 ม.3 ต.ริมใต้ อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่ 
50180 

 

เบอร์โทรศัพท์ : 053-
279010   
เบอร์มือถือวัด 088-731-
0532 
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3.55 พุทธสถานศึกษาเชียงใหม่/ ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดเชียงใหม่  

ถนน ถนนท่าแพ อ าเภอ เมือง
เชียงใหม่ จังหวัด เชียงใหม่ 50300  

โทรศัพท์ 053112595 
โทรสาร 053112596  

3.56 วัดนักบุญยอแซฟกรรมกร แม่ริม 124 ม.3 ต.ริมใต้ อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่ 
50180 

 

เบอร์โทรศัพท์ :  
053-279010   
เบอร์มือถือวัด :        
088-731-0532 

4. อ่ืนๆ เช่น แหล่งเรียนรู้ในต่างประเทศ เป็นต้น   
4.1 บริษัท สตาร์วีซ่าเซอร์วิส14 จ ากัด ประเทศสิงคโปร์ 095- 646- 4792 
4.2 APU- Ritsumeikan Asia Pacific University  ประเทศญี่ปุ่น 081 977-78-1111 
4.3 International College of Providence 
University, Taiwan  

ประเทศจีน 04-2632-8001 

4.4 ส านักงานกิจการนักศึกษาต่างประเทศ   
Wenzao Ursuline University of Languages  

ประเทศไต้หวัน 0886-7-342-6031 

4.5 สถาบัน Hankoook Life Science ประเทศเกาหลีใต้ 0-3642-7485 
4.6 สถาบันวิทยาศาสตร์ชีวภาพฮันคุก (Hankook 
Life Science Institute) ณ กรุงโซล 

ประเทศเกาหลีใต้ 082 70-7605-5284 

4.7 Hunan Mass Media Vocational and 
Technical College 

เมืองฉางซา (Changsha) มณฑลหู
หนาน (Hunan) ประเทศจีน 

 

 

 

 




